Inspectia Muncil

ACT ADITIONAL NR.2 inspectoratui Teritorial de Murnci Bueurest
©.6:IM./ACT ADITIONAL

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA NR 442/23 12. 2019

Pértile au convenit la completarea si modificarea Contractului Colectiv de Munca nr.
442 din 23.12.2019 dupa cum urmeaza:

Art. 1.

Completarea art. 83 alin. 5 cu o noua litera,, lit. ¢, care va avea urmétorul continut ” Tn
situatia aparitiei unor conditii de oportunitate financiard, care nu erau predictibile la
momentul aprobarii BVC in afara procedurii de negociere colectiva a salariilor, angajatorul va
avea dreptul ca, prin decizie a Directorului General, la propunerea Comitetului Director si cu
avizul Consiliului de Administratie, sa dispuna sa dispuna acordarea de adaosuri la salariul de
incadrare, sub forma unei sume brute fixe, ce se va acorda tuturor salariatilor pe perioada
existentei oportunitatii de finantare.

Art. 2

Se inlocuieste Anexa 3a din CCM cu Anexa 3a din prezentul act aditional"

Art. 3
Aplicarea criteriilor de evaluare din Anexa 3a din prezentul act aditional se va face in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, adica dupa 6 luni de la data aprobarii
prezentului act aditional.

Art. 4
Celelalte clauze ale CCM raman neschimbate.
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Anexa 3.a

Fisd de evaluare a personalului implicat in activitatea de cercetare — studii superioare

Fisa de evaluare a performantelor individuale pentru anul

Numele si prenumele salariatului evaluat

Functia

Numele §i prenumele evaluatorului

Functia

CRITERIUL*

Factor de
importanti

Punctaj realizat

Autoevaluare ;

Evaluare

Al. VALORIFICAREA REZULTATELOR
CERCETARH .~ = =

1. Lucrari stiintifice publicate in reviste de
specialitate cotate ISI

a) Autor principal 15xN
b) Coautor IDxN
2. Lucrdri stiintifice publicate in reviste indexate in
alte BDI
a) Autor principal Wz
b) Coautor SxH
3. Factor de impact al revistelor (ISI) in care au fost
: : T FI
publicate articolele
4. Citari In reviste de specialitate:
- indexate ISI 1xN
- indexate in alte BDI 0,5xN
5. Depunere documentatie brevete de inventie ISxN
6. Citari in sistemul ISI ale cercetdrilor brevetate. I1x N
7. Conferinte invitate 10xN
8. Comuniciri stiintifice prezentate la conferinte:
- lucrare in extenso in proceedings 6xN
- prezentare orala SxN
- rezumat in volum indexat ISI 3xN
- rezumat in volumul conferintei 1xN
9. Carti/capitole in carti de specialitate, studii de
sinteza: e
- edituri internationale 1510x N
S 10/5 x N
- edituri nationale
~ A2. MANAGEMENTUL CERCETARII L T
1. Contract cu finantare internationals (inclusiv 40 x N
fonduri structurale) — director/ responsabil
2. Contract cu finantare internationald (inclusiv
fonduri structurale) — membru in echipa de 15xN
cercetare.
3. Contract national — director/responsabil partener.
a. Programe nationale 30xN




CRITERIULY = Factor de Nii ~ Punctaj realizat

b. Finantafe insﬁfh;i(;;ﬁlﬁ (Nﬁcleix) 5xN
4. Proiecte depuse in competitii

a. Europene (H2020, IMI, NATO, etc.) 10xN

b. Nationale 5xN
5. Contract national — membru In echipa de cercetare. 5xN

6. Studii §i servicii de CD, comandate de beneficiar. 5xN

>ﬁ j . :. SR ' _.—7- S5 : J’ o *@"}
1. Membru in colectivele de redactie ale revistelor
internationale (ISI/BDI) si in colective editoriale 10xN
internationale
2. Evaluator (peer reviewer) pentru reviste indexate 8 x N
ISI/BDI
3. Premii internationale 5xN
4. Premii nationale 3xN
5. Doctor in stiin{ 5xN
6. Doctorand (in primii 5 ani de studii doctorale) 3
7. Participare la cursuri de formare profesionali

in sensul art. 146 din CCM 3xN

8. Membru in Comitetul de Organizare al cursurilor
de formare profesionals 5xN
in sensul art. 146 din CCM

9. Studii postuniversitare absolvite 4xN

Brevet acordat

1. Gestionarea materialelor si a informatiilor

- la nivel de laborator 1
- la nivel de institut 3
2. Implicare in activitifi desfisurate in beneficiul
g S 6xN
mstitufie1

IR

* Punctajul se calculeazd pentru activitatea din anul evaluat. N — numdr; ISI — Institute for
Scientific Information; BDI — baze de date internationale. Citérile BDI se calculeazi ca
diferentd dintre numarul de citiri BDI si numérul de citdri ISI Core Collection. Datele
specificate in fisa de evaluare trebuie sd fie insofite de documente doveditoare.

Nota finali a autoevaludrii:

Nota finali a evaluarii:

Calificativul obtinut in urma evaluarii

Comentarii ale evaluatorului (dacd este cazul):

1.
2,
3.

Comentarii ale salariatului evaluat (dacd este cazul):
1.

2



2.
3.

Obiective de atins pentru urmatoarea perioada
(se stabilesc de cdtre evaluator. in special pentru salariatii care au obfinut calificativ
insuficient, suficient sau bine)

Subsemnatul am luat la cunostintd punctajul si calificativul
obtinute la evaluarea aferenta anului precum si obiectivele de atins pentru urmétoarea
perioada.
Data
Evaluator Salariat
AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL
Grila de punctaj
e o Punctaj obtinut i urma evaluirii *
Calificativul Criteriul CsI CSIT CSIIT cS AC |

A 2 52 > 36 > 28 > 16 > 8
Foarte bine B > 10 > 7 > 5 > 3 >2

G >3 2.2 > 2 > 1 =1

A > 36 > 24 > 20 =12 >6
Bine B > 7 Z 5 2.4 >3 22

C > 2 > 2 > 1 > ] =1 |

A > 20 > 16 > 12 > 8 >4
Suticient B 24 =z 3 2 3 > 2 > |

G > T = 1 > | > 1 > 1

Reprezentantii patronatului Reprezentantii salariatilor
Prol, Dr. Mihail Eugen Hingscu Dr. Sevinci Pop. CS IlI ’W}q
(/4 , il

Dir. Economic Mihaela M‘ BLlll Dr. Mihnea [oan Nicole

—
Dr. Mihaela Gherg g,]uce( nu, C S.1 / Biol. Maria Neagu. CS
\|
Dr. Gina Manda. CS 1§ ({.eic Gina Simion (Lo
Dr. Laura Cristina Ceafaldn. CS | Ing. Catalin Filipescu. CS 111

Pentru legalitate

yfian Maci

Consilier Juridic Tu-Zarnescu










Contract Colectiv de Munca al Inslitutului National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiinfetor
Biomedicale ,.Victor Babes” — INCDVB — pentru perioada 2020-2022

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivelul
Institutului National de Cerectarc—Dezvoltare in Nomanisnl Patnlaniai oi Qéiinenlan
Biomedicale “Victor B:

PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul Legii nr. 62/2011 privind dialogul social, re_ ._._____ Jo e mmer e eiaree e —a————
pr1v1nd Contractul Colectiv de Munci, cu modificarile si completérile ulterioare, cap. IlI, art. 14, 15
16 51 17, pirtile contractante sunt:

REPREZENTANTII SALARIATILOR

' jdin Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale

““Victor Babes” alesi prin votul salariatilor, in Adunarea generald convocata ca urmare a notei

Directorului general nr. 1754/26.11.2019, asa cum este consemnat in procesul verbal din 6.12.2019
intocmit atunci.

REPREZENTANTII CONDUCERII

Institutului National de Cereetare — Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale
“Victor Babes” (abreviat in continuare prin INCDVB), avand reprezentativitatea conferita conform
Legii 62/2011 privind dialogul social republicata, privind Contractul Colectiv de Munca si ca urmare
a imputernicirii data de Conferinta Nafionala a Patronatului Romén nr, 1014/E.

in baza Legii 53/2003 Codul Muncii, Legii 62/2011 privind dialogul social, Legii 227/2015
privind Codul fiscal cu modificirile si completirile ulterioare si a legislatiei conexe, partile
contractante au convenit urmétoarele clauze:

CAPITOLUL | - RECUNOASTERI RECIPROCE

f ) Art. 1. Reprezentantii patronatului recunosc reprezentantilor salariatilor din Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiinjelor Biomedicale “Victor Babes”, drepturi

depline la negocierile legate de prezentul Contract Colectiv de Munci (abreviat in continuare prin
CCM).

Art. 2, Reprezentanfii salariafilor recunosc reprezentantilor patronatului dreptul deplin de a
negocia prezentul CCM in numele tuturor salariagilor precum si al altor persoane juridice sau persoane
fizice, care folosesc forja de munci salariata in institut.

CAPITOLUL 11 - DISPOZITII GENERALE

Art. 3. Pariile contractante, pe deplin libere i egale in negocierea acestui CCM la nivel de Unitate,
se obligd sa respecte in totalitate prevederile lui.

Art. 4. (1) Prevederile prezentului CCM la nivel de Unitate se aplica tuturc
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(2) Anual, in perioada de valabilitate. se vor negocia aspectele menfionate in Anexele 2. 3 si 4.
Par(ile pot conveni negocierea si a altor articole din CCM, precum si negocierea unor articole noi.

(3) Cu cel putin 60 zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat. pariile
contractante vor conveni asupra prelungirii valabilita{ii Contractului sau renegocierii clauzelor sale.
in mod 51m11ar denuntarea unilaterald, trebuie notificatii cu cel pul,m 60 zile inainte de expirarea
termenului. in cazul in care nu se procedeaza la o notificare a niciuneia dintre pirfi in termenul
mentionat. valabilitatea CCM se prelungeste de drept, in condifiile mentionate la Art. 6, alin. (1).

(4) Negocierea sau renegocierea unor articole din CCM se poate desfisura anual si se incheie, in

limita posibilitatilor. cel tirziu in perioada noiembrie — decembrie a anului in curs, pentru anul
urmator,

Art. 7. (1) Prezentul CCM la nivel de Unitate stabileste, in principal. drepturile minime garantate
ale salariafilor. precum si drepturile si obligatiile corelative ale partilor cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea CIM;
b) condijiile de munci si de protectie a muncii;
c) salarizare si alte drepturi salariale;
d) obligatiile salariatilor;
e) timpul de munca si timpul de odihna;
l/:‘ ) f) unele masuri de protectie speciala a salariatilor;
g) formarea profesionala.

(2) Negocierea drepturilor minime garantate se face in temeiul Constitutiei si al legilor din
Romania.

Art. 8. In situatiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul CCM, intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Contractul in vigoare.

Art. 9. (1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM va face obiectul unei negocieri.
(2) Cererea de modificare se comunici in scris celeilalte parti.

(3) Negocierile cu privire la modificarea CCM nu vor putea incepe mai devreme de 48 de ore de
la data depunerii cererii si nici mai tarziu de 15 zile lucritoare de la aceasta data.

(4) Modificarile aduse CCM prin act aditional produc efecte incepand cu data inregistririi
modificarilor.

Art. 10. Pe perioada oricdror negocieri legate de CCM la nivel de Unitate, patronatul se obliga s3
: -) nu procedeze la desfaceri de contracte de munca pentru motive neimputabile salariatilor, iar salariatii
se obligd sd nu desfasoare actiuni de protest.

Art. 11. Prezentul CCM poate inceta, sau aplicarea sa poate fi suspendata, in conditiile legii.
Art. 12. (1) Interpretarea clauzelor CCM se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteazi potnvn regulilor dreptului comun, iar
daca si dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza in infelesul mai favorabil salariatilor.

Art. 13. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii,
modificarii, suspendarii sau incetarii CCM la nivel de Unitate, pértile contractante convin si instituie
o Comisie Paritara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea Comisiei Paritare se stabile
Anexa nr. ] la prezentul Contract.

(3) Adoptarea, de citre Comisia Paritara, a unei hotaréri care inlatura liti;
sesizat sd-si retragd sesizarea.
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(i) Constituie si dimensioneazd fondurile de recompensare (prime, adaosuri, premieri etc.), in
limita resurselor disponibile, dupa criterii stabilite de Comitetul de directie impreuna cu
Reprezentantii salariatilor.

(j) Asigurd gospodirirea $i utilizarea mijloaceior mateniale si financiare ale INCDVB. organizarea
si desfasurarea activitatilor specifice acestuia. In acest scop:

1. Asigura cadrul organizatoric pentru plata drepturilor salariale;

2. Asigurd baza materiald, combustibil. apd si energie. echipament de protectie si de lucru
necesare desfasuririi activitdtii INCD;

3. Asigura incheierea si derularea contractelor, executarea acestora la termenele previzute si
luarea tuturor masurilor necesare pentru incasarea sumelor facturate;

4, Asiguri perfectionarea foriei de munci in functie de cerinie si posibilitai;

5. Inifiaza si susjine colaboréri cu alte institu}) din {ara si din strainatate;

6. Aprobéd/acorda, dupd caz, burse sau plata de taxe pentru participarea la congrese. sau alte
manifestari stiingifice.

(k) Analizeaza sesizirile, reclamatiile si contestatiile salariatilor, in conformitate cu procedurile in
vigoare si rispunde in scris acestora in termen de 30 zile calendaristice. Pe perioada de rezolvare a
sesizarilor, reclamatiilor sau contestatiilor nu se aplici salariatului sancfiuni legate de obiectul

»} acestora.

Art. 19, in cazul declansarii grevei, Patronatul se obliga si nu angajeze nici macar temporar alfi
salariaji care si desfasoare activitatea in INCDVB.

B. Salariatii

Art. 20. Fiecare salariat are dreptul de a adera si sprijini orice organizatie sindicald constituita
legal, sau se poate abtine de la acfiunile acesteia, In mod liber, {ara a fi sanctionat.

Art. 21, Drepturile salariajilor sunt prevazute in legislajia in vigoare la momentul incheierii
prezentuiui CCM, precum si in capitolele specifice ale acestuia.

Art. 22. Principalele obligatii ale salariatilor sunt:

a. de arespecta ordinea si disciplina la locul de munca

b. de a indeplini in mod corespunzitor toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, CCM,
CIM, Regulamentului Intern, Fisei postului, Codului de eticd — legea 206/2004 privind buna
conduitd in cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, Codul de etica a cercetarii si
de conduita in activitatea de cercetare operabil in INCDVB, procedurile Sistemului de control

) intern managerial §i cele ale Sistemului integrat de management al calité{ii i mediului.

c. de a acjiona pentru indeplinirea dispozifiilor organelor de conducere referitoare la desfasurarea
activitafii in institut, conform celor specificate in CIM

d. de a efectua analizele medicale obligatorii, conform reglementéarilor de medicina muncii.

e. dupd informarea corespunzitoare normativelor in vigoare, salariafii au obligatia ca in maxim 15
zile de la comunicare si semneze fisa postului cind apare necesitatea modificérilor, sau sd
transmitd in scris, cu argumentarea corespunzitoare obiectiunile lor. In cazul transmiterii unor
obiecfiuni, acestea vor fi analizate de Comisia Paritard (constituita conform Anexei 1)

Art, 23. Obligatiile generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a. Respectarea cu stricteje a programului de lucru si folosirea integrala $l eficientd a timpului
de lucru, pentru executarea intocmai a sarcinilor de serviciu ce le

b. Utilizarea integrala a capacitijilor de cercetare si preocuparea per
calitifii muncii;

c. Respeclarea si aplicarea normelor de munca si a calitéfii lucririlol
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b. Dobéndirea calititii de patron. membru fondator, actionar, asociat sau colaborator al unei
firme concurente;

c. Desfasurarea unei activitédfi similare celei desfasurate in INCDVB in cadrul unei firme
concurente;

d. Oferirea serviciilor de cercetare si/sau proiectare citre o firma concurenti;

e. Deturnarea partenerilor/pacientilor INCDVB citre o alta firméd/instituie concurenta.

f. Utilizarea informatiilor, materialelor, bazei tehnico-materiale, serviciilor Institutului, ca si
timpului de lucru, in interese striine unitafii sau personale;

g. comunicarea sau divulgarea de informatii, date sau elemente care lezeaza interesele
Institutului;

h. intrebuintarea denumirii Institutului sau emblemei acestuia. pentru prezentarea unor lucréri
personale cu scopul de antireclama si de inducere in eroare a partenerilor sau terfilor de orice
fel:

i. Elaborarea cu buni stiinta, in cadrul Institutului. a unor lucriri care, prin continutul lor. pot
sa favorizeze o firma concurenta.

(2) Modul de extindere a aplicirii prevederilor punctului b din alin. (1) la alte persoane decat
salariatii Institutului si definirea nofiunii de firma concurentd se vor stabili la nivelul INCDVB in
conformitate cu prevederile legale.

C. Reprezentantii salariatilor

Art. 25. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de
opinie.

(2) Conducerea va adopta o pozitie neutra si impartiald fatd de organizatia sindicala si/sau fati de
reprezentantii salariatilor din Institut.

Art. 26. (1) In execuia CCM la nivel de Unitate, reprezentantii salariatilor au reprezentativitate
in fata conducerii.

(2) Regulamentul Intern se intocmeste de cétre conducerea unitétii impreund cu reprezentantii
salariatilor conform legii §i va cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozitii:

reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca3, in cadrul unitatii;

reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlaturdrii oricirei forme de
incilcare a demnitétii;

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinara;

modalitatile de aplicare a unor dispozitii legale sau contractuale specifice.

=

@ me Ao

Art. 27. (1) In vederea exercitarii dreptului reprezentantilor salariatilor, conducerea unitigii va
asigura acces la un spajiu adecvat de intilnire si la logistica necesara.

(2) Prin CCM, Institutul va acorda acces la utilizarea bazei materiale de care dispune unitatea:
mijloace de comunicare (telefon cu legéturd exterioara directd, fax), mijloace de multiplicare
(copiator) si mijloace de transport.

Art. 28, (1) Consiliul de administratie al Institutului va invita reprezentantii salanaulor sé pamc1pe
la sedintele acestuia. Participarea se face cu statut de observator cu dreptlao ™ °

(2) Reprezentantii salariatilor vor fi consultafi de cédtre Conducerea In:
profesionale. economice §i sociale de interes pentru salariati.
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(2) Comisia paritara va fi formata dintr-un numdr egal de reprezentanti ai fiecarei pirti.

(3) Organizarea §i modul de functionare a Comisiei Paritare la nivelul Institutului sunt
reglementate in Anexa 1.

(4) In situatiile in care apar divergenie in legaturd cu executarea prevederilor CCM la nivel de
unitate. se va incerca solufionarea acestora mai intai in comisia paritara, la nivel de Institut.

CAPITOLUL IV - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 40. Angajarea in Institut in vederea prestarii unei munci salariate se face numai in forma
scrisd prin incheierea unui CIM intre salariat si angajator.

Art. 41. CIM poate fi incheiat pe perioada nedeterminati sau determinata, conform legii, dupa
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale celui care soliciti angajarea.

Art. 42, Angajarea personalului pe perioada nedeterminatd/determinat se face pe baza verificarii
cunostinielor de specialitate, prin examen sau concurs, potrivit, dupa caz, modalitatilor stabilite prin
CCM la nivel de unitate, prin statutul personalului (profesional sau disciplinar) in masura in care
legea nu dispune altfel. Tematica si data examenului sau concursului vor fi anuntate cu 30 de zile
inainte atdt pentru funciiile de cercetare — dezvoltare si de conducere, cit si pentru personalul auxiliar
cercetdrii, personalul administrativ si personalul cu studii medii.

Art. 43. Organizarea concursului si/sau a examenului se face conform legislatiei in vigoare si a
metodologiilor de concurs avizate de Consiliul stiinjific (pentru posturile din cercetare) sau de
Comitetul de direcfie (pentru posturile din compartimentele administrative si financiar-contabile) si
aprobate de Consiliul de administratie.

Art. 44, (1) Examinarea candidailor se face de o comisie numita prin decizia Directorului general
al Institutului.

(2) La rezultate egale ale candidatilor pe acelasi post, salariafii institutului vor avea prioritate la
ocuparea posturilor scoase la concurs.

(3) Lista candidafilor care au promovat concursul se face publici prin afisare, conform
metodologiei.

(4) Contestaiile se adreseaza in scris Directorului general in termen de 1 zi lucritoare de la data
publicarii rezultatelor,

(5) Rezultatul concursului, dupd rezolvarea contestatiilor, va fi adus la cunostinia tuturor
candidatilor prin afigare.

Art. 45. (1) Candidatii care au promovat concursul/examenul vor fi angajati prin CIM daca provin
din afara institutului, fiind supusi unei pericade de proba, sau vor beneficia de intocmirea unui act
aditional la CIM preexistent, in conformitate cu dispozitiile din Codul muncii.

(2) Absolventii unei unitafi de invijamant superior, la debutul lor in activitatea de cercetare sau in
profesie, pot fi angajati cu CIM pe duratd determinatd sau nedeterminata, cu perioadd de probi
conform Codului Muncii.

(3) Laincheierea perioadei de proba, in situafia in care persoana nu corespunde din punct de vedere
profesional, contractul individual de munca va inceta conform Codului mun =

Art. 46. (1) CIM poate fi incheiat pe o duratd determinata, de maxim 36 ¢
prelungire in conformitate cu dispozitiile art. 83, lit. h din Codul muncii.
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b) director stiintific;

¢) director economic;

d) secretar stiintific;

¢) sef laborator, compartiment. Centru de diagnostic.

C. Functii dc coordonarec stiintifica:

a) director program cercelare-dezvoltare;
b) director proiect cercetare-dezvoltare;
c¢) responsabil proiect cercetare-dezvoltare.

Art. 49. (1) La incetarea CIM din inifiativa salariatului. acesta este obligat si suporte
contravaloarea pagubelor si prejudiciilor aduse Institutului, daca prin aceasta a rezultat rezilierea sau
decalarea contractelor de cercetare si a altor tipuri de contracte in care a fost implicat. Evaluarea
prejudiciului revine compartimentului din care a facut parte salariatul, cu sprijinul compartimentelor
functionale.

(2) Salariatii care au incheiat angajamente sau acte adifionale la CIM in vederea unor acjiuni de
specializare. documentare, perfectionare, atestare sau formare profesional, ale cdror costuri au fost
suportate de Institut, vor restitui cheltuielile ocazionate de aceste actiuni, daca parisesc Unitatea din
motive imputabile lor. inaintea termenului stabilit prin angajamentele sau actele respective, dar nu la
mai mult de 3 ani de la incheierea actiunii.

Art. 50. (1) Patronatul se obligd sd facd cunoscutd in Institut existenia posturilor vacante i
conditiile de ocupare a aceslora.

(2) In cazul aparitiei unui post vacant sau al creiirii unui post nou, cel care angajeaz3 va face apel
in primu)} rand, la personalul din Institut, care poseda competenta si aptitudinile necesare postului,
dacd nu existd impuse condifii prin documente juridice, care si specifice altceva.

(3) Pentru CIM incheiat pe perioada nedeterminata perioada de proba se poate stabili la:

— cel mult 90 zile calendaristice pentru functiile de executie;

— cel mult 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere:

~ intre 3 §1 6 luni pentru absolventii institufiilor de inva{amant, la debutul in profesie.
(primele 6 luni dupa debutul in profesie se considerd perioadd de stagiu, cu exceptia
acelor profesii in care stagiatura este reglementatd prin legi speciale).

(4) Pentru CIM incheiat pe perioadd determinati perioada de proba se poate stabili la:

— 5 zile lucratoare pentru o durata a CIM mai mica de 3 luni;

— 15 zile lucratoare pentru o durati a CIM cuprinsa intre 3 si 6 luni;

— 30 de zile lucratoare pentru o duratd a CIM mai mare de 6 funi. in cazul funciiilor de
execujie;

— 45 de zile lucratoare pentru o durati a CIM mai mare de 6 luni, in cazul salariatilor incadrati
in functii de conducere.

(5) Pe durata unui contract individual de muncé nu poate fi stabilita decat o singura perioada de
probd; aceasta perioada constituie vechime in munca.

(6) Prin exceptie salariatul poate fi supus la o noui perioada de proba daca acesta debuteaza intr-
o noud funciie sau profesie.

Art. 51. (1) CIM se pot incheia pe duralé nedeterminata sau determinata.

(2) CIM va cuprinde cel putin clauzele din legislatia muncii in vigoare; dac
salariatul solicitd asistentd din partea reprezentantilor salariafilor, aceasta poate

{3) CIM se incheie in scris. cite un exemplar.pentru fiecare parte. prin.griia
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Art. 56. Constrangerea salariatului in scopul de a se objine demisia sa este interzisa.

Art. 57. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, CIM poate inceta exclusiv printr-o notificare
scrisd, la inifiativa oricéreia dintre par{i, fird a fi necesard motivarea acesteia, conform Codului
Muncii.

Art. 58. (1) Desfacerea CIM din motive economice trebuie si aibd cauze reale si cu caracter
incontestabil. pentru a justifica aceasta.

(2) Pentru desfacerea CIM fara respectarea prevederilor alin. (1), Patronatul raspunde in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) CIM nu poate fi desfacut din iniiativa celui care angajeazi in cazurile in care prin lege sau
prin CCM au fost prevazute asemenea interdiclii.

(4) Este nula desfacerea CIM pentru motive legate de origine sociald, sex. varsta, situatie familiala.
nafionalitate, rasd, etnie, opinii politice, apartenenia la organizafia sindicala sau activitate sindical,
exercitarea legalé a dreptului la greva, convingeri religioase, stare de sanitate sau de handicap, cu
exceplia celei de inaptitudine constatati de organele de specialitate autorizate.

(5) Este nula de drept desfacerea CIM al salariatului aflat in concediu de odihna sau medical, a
salariatei pe perioada sarcinii, aflatd in concediu de maternitate sau in concediu legal platit pentru
¢ “)cresterea si ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani.

Art. 59. Odata cu incetarea raporturilor de munci. salariatul trebuie s primeascd un document
semnal de patronat, care si recapituleze detaliat, sumele care se i se cuvin la lichidare, precum si
datoriile acestuia fafa de Unitate, conform prevederilor legale si ale CCM.

Art. 60. (1) La cererea salariatului, patronatul va intocmi o caracterizare obiectivi a acestuia si a
activitaii lui, iar dupa caz, ii va da §i o recomandare in vederea unei viitoare angajari in serviciu.

(2) Salariatul care se pensioneaza pentru limitd de vérsta are posibilitatea cumulérii pensiei cu
salariul. pe funcfia definuta pana la pensionare. Angajarea se poate face pe o perioada determinata de
pana la 3 ani, cu posibilitatea de prelungire in conditiile legii pe baza criteriilor stabilite de conducerea
Institutului.

CAPITOLUL V - CONDITII DE MUNCA

Art. 61. (1) La nivel de Institut, vor fi prevazute proceduri de informare si de consultare obligatorie
a reprezentantilor salariatilor, cu cei care angajeaza, referitoare la toate misurile care ar urma si fie
luate pentru imbunatétirea condiiilor de munca.

(2) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor f{ine seama de
urmatoarele principii de baz:

a) masurile preconizate sd vizeze mai intdi ameliorarea reald a conditiilor de munci si, numai daca
acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensiri banesti sau de alta
naturi;

b) misurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie si fie convenite impreuna
cu reprezentantii salariafilor, incheindu-se anexe speciale la CCM la nivel de Institut, privind
aceste masuri.

(3) In vederea realizarii unui sistem institujionalizat pentru ameliorarea permanenti a conditiilor
de munci pérjile contractante vor asigura includerea in CCM a masurilor previzute de Lepea
319/14.07.2006 privind securitatea si sdnitatea in munca.

Art. 62. Realizarea masurilor de protectie a muncii revine, potrivit
organizeaza. conduc §i coordoneazi procesele de muncé in Institut.
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(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va
fi instruit de catre conducitorul direct al locului de munca. Noul angajat trebuie sii cunoasci riscurile
noului loc de munca, precum §i normele de securitate si sinétate in munca.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbiri ce impun aplicarea unor norme noi
de sanitate i securitate in munci. salariatii vor fi instruifi in condiiile prevazute la alin. (3).

(5) Salariafii sunt obligai sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizirii acestora
potrivit prevederilor art. 68, alin. (3).

(6) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald, organizata potrivit art.68, alin.
(3). constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare.

Art. 70. Prin grija Patronatului. in conformitate cu prevederile legale privind acordarea asistenfet
medicale. fiecare salariat trebuie sa poatd beneficia, in timpul activitdfii in folosul Unitatii. de
asisten}a medicala de urgenia.

Art. 71. (1) Pentru asigurarea protectiei salariatilor in timpul activitatii in folosul unitatii, salariafii
— indiferent de statutul lor - vor fi dotafi cu echipamente individuale de protectie adecvate. pentru
eliminarea riscului de accidentare sau de imbolnavire profesionald datoritd noxelor determinate
pentru activitatea pe care o desfésoara salariatul in aceste condifii.

(2) Dotarea salariafilor cu echipamente de protectie se va face conform normativelor legale in
vigoare,

(3) Echipamentul individual de protectie se distribuie gratuit de citre angajator, care asigura buna
sa funclionare si o stare de igiena satisficitoare prin intermediul intreinerii, repardrii si inlocuirilor
necesare,

(4) Responsabilul cu protectia muncii impreund cu sefii de laborator/compartimente se vor ingriji
de situatia echipamentelor de protectie individuale existente in institut si vor propune Comitetului de
direcfie anual sau ori de cate ori este necesar, in baza unui raport de analiza. inlocuirea tuturor
echipamentelor de protectie individuale neconforme.

Art. 72. (1) Prin echipament de lucru de injelege orice echipament destinat s fie purtat sau finut
de lucrator, pentru a-| proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea si i puni in pericol
securitatea i sandtatea in munc, precum §i orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest
scop.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, patronatul cere o
anumitd finutd vestimentara speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta
J integral de patronat,

Art. 73. (1) Patronatul se obliga sa asigure angajatilor materiale igienico-sanitare, medicamente
antidot la nivelul prevazut de legislajie si de CCM la nivel de Unitate.

(2) Patronatul are obligatia asigurarii igienizarilor si curafeniei locurilor de munca, a spatiilor de
acces, a grupurilor sanitare.

(3) Salariaii au obligatia de a pastra ordinea i curdfenia locurilor de munci, a spatiilor de acces,
a grupurilor sanitare elc.

Art. 74. (1) Patronatul se obliga sa realizeze lucririle necesare pentru reducerea cauzelor care ar
putea produce accidente sau imbolnéviri profesionale.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salaria{ii pentru risc de acci
profesionale.

Art. 75. Patronatul este obligat sa obtina avizul organelor competente per
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(6) Negocierea se va face, in mod obligatoriu potrivit grilei de salarizare (Anexa 4) pe baza:
gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite prin Fisa de evaluare a performantelor
individuale (Anexa 3), a responsabilitafilor din fisa de post si a veniturilor definute de fiecare
laborator/compartiment. in parte.

(7) a. Acordarea salariului negociat se va face pe baza notelor de fundamentare a manoperei
aferente Proiectelor de cercetare, cu respectarea HG 751/2017 si in functie de veniturile institutiei,
ale fiecarui compartiment si de performaniele individuale evaluate potrivit Anexei 3. conform unor
coeficienti ce se stabilesc anual. in Comisia Paritari. inainte de negocierea colectiva

b. Cei care nu au salariul negociat acoperit primesc procent din salariul negociat in functie de
veniturile colectivului pe anul respectiv, dar nu mai puin de salariul de baza minim brut pe jara
garantat in plata.

(8) Criteriile de apreciere sunt stabilite in prezentul CCM (Anexa3) in conformitate cu legislatia
in vigoare, {inand cont de gradul de calificare, de nivelul de pregatire profesionala si de experienta
acumulatad si doveditd de salariat, precum §i de complexitatea muncii, raspunderea si gradul de
solicitare pentru indeplinirea atribuiilor postului ocupat.

9) in situafia in care salariatul, conform criteriilor de evaluare din Anexa 3, nu indeplinegte
punctajul minim corespunzitor functiei, acesta va fi retribuit cu salariul de bazi minim brut pe {ara

~ygarantat in plata.

@

(10) Salariatul poate beneficia de sume suplimentare/adaosuri constituite astfel:

a. sume suplimentare in vederea stimuldrii activitifii de cercetare, pentru conducerea unor
proiecte (lunar, pe perioada finan{arii acestora), reprezentand un procent din salariul mediu
brut pe {ard in vigoare (sumele efectiv acordate se deduc din fondul salarial al laboratorului
respecliv):

- 12% Director proiect PNCDI, POC

-9% Responsabil parteneriat PNCDI

-3% Responsabil proiect Nucleu

- 25% Responsabil proiect international (H2020, NATO, ERANET, etc.)

b. alte adaosuri la salariu, proportional cu activitatea depusa pentru personalul care realizeazi
prestalii din urmatoarele activitdfi: servicii medicale prin Centrul de diagnostic,
microproductie si alte contracte economice, in afara Planului National de Cercetare, peste cele
necesare pentru acoperirea integrald a salariului propriu din ultimele 12 luni; aceste adaosuri
pot reprezenta intre 75% si 100% din valoarea manoperei, restul fiind folosi{i pentru alte
cheltuieli permise de lege conform contractelor de finantare. Plata se face in luna urmatoare
celei de incasare a banilor, pe baza listei cu sumele cuvenite fiecarui participant la realizarea
lucrarii. Sumele stabilite de catre responsabilul de contract sunt avizate de seful de
compartiment.

¢. Sporul pentru ocuparea temporard a unei functii suplimentare: se acordd prin decizie a
Directorului general si poate reprezenta pana la 100% din salariul de bazi al functiei suplinite,
numai dacd aceasta se face in afara orelor normale de lucru pentru functia de baza si daca
exista resurse financiare in acest sens; un asemenea spor nu se acordi persoanelor cu functii
de conducere,

(11) Angajatul va putea primi sume suplimentare numai dupa ce salariul negociat este acoperit
100% din contracte de cercetare, activitatea de prestiri servicii si/sau alte surse de venituri.

(12) La nivel de Institut, la negocierea venitului salarial individual, pe langs —-—"-** -~ - " *
negociere vor participa reprezentantul imputernicit al salariatilor si seful de lat

(13) In situatia in care, la negocierea venitului salarial individual, apar |
contestalii, acestea vor fi analizate de catre Comisia Paritard angajator—reprez
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Se mai acordd urmétoarele sporuri:

Spor de vechime in munca:

5% - pentru o vechime in munca intre 3-5 ani;
10% - pentru o vechime in munca intre 5-10 ani;
15% - pentru 0 vechime in munci intre 10-15 ani;
20% - pentru o vechime in munci intre 15-20 ani;
25% - pentru o vechime in munci de peste 20 ani.
Indemmnizatie de conducere:

50% - director general;

40% - director stiinjific;

40% - director economic;

30% - secretar stiintific;

20% - sef de laborator;

20% - sef centru de diagnostic;

20% - sef serviciu tehnic;

20% - sef biobazi.

Alte sporuri:

Spor de ore suplimentare — 75% din coeficientul unei plati in condifii normale de lucru
._\) (pentru categoriile de personal la care este aplicabil).

Spor de lucru in schimburi — 15%.
Art. 86. (1) Adaosurile salariale sunt:

a) adaosuri la salariu conform Art. 83, alin.(10), lit. b)
b) premieri: dintr-un fond in cuantum maxim de 20% din profitul net al Institutului,
conform Ordonantei 57/2002 privind cercetarea si cointeresarea salariatilor.

(2) Alte venituri: tichete de masd acordate conform prevederilor legale si injelegerii anuale a
péartilor. In cazul in care resursele financiare ale institutului sunt insuficiente, Comitetul de directie
poate suspenda temporar acordarea tichetelor de masa dupa consultarea cu Reprezentantii salariatilor
si acordul Consiliului de Administraiie,

(3) In cazul in care resursele financiare ale institutului sunt suficiente, Comitetul de directie poate
aproba acordarea de tichete cadou sau venituri de natura salariala, in limita unui salariu net calcuiat
conform grilei, o singura data pe an, conform prevederilor legale.

(4) Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participérii la fondul de stimulare din profit,
_} sau la fondul de premiere, precum §i perioada pentru care se acorda cota de profit salariatilor, care nu
poate fi mai mare de 1 an, se stabilesc de comun acord intre angajator si reprezentantii salariatilor.

Art. 87, Formele de organizare a muncii si de salarizare ce se pot aplica sunt urmatoarele:
a) inregie;
b) in acord, pe baza de cote fixe din veniturile realizate;

Art. 88. (1) Anexa 4 cuprinde intervale salariale care reflecta ierarhizarea angajatilor pe categorii
de salariati. Acordarea veniturilor salariale se va face cu prioritate in functie de veniturile realizate de
Laborator:Institut.

(2) In cazul in care, in conditiile realizirii programului de activitate stabilit, cu toate masurile luate,
veniturile Laboratorului:Institutului nu pot fi realizate in cuantumul necesar, veniturile salariale se
acorda in acelasi procent cu veniturile realizate, dar nu mai putin de salariulde* =~~~ '
fard, garantat in plata.

(3) Prevederile Anexei 4 se aplica in cazul negocierilor anuale colective, i
magantar_au lon 185 doa narcanal _dorci in aood
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CAPITOLUL VIl - TIMPUL DE MUNCA $I1 DE ODIHNA

Art. 98. (1) Durata normali a timpului de munca este, conform legislaiiei, de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe siptdmana. Durata maxima legald nu poate depisi 48 de ore pe siptimana, inclusiv orele
suplimentare. conform legislaiei in vigoare.

(2) Duraia normalé a timpului de munca, prevazuti la alin. (1), se realizeaza prin siptimana de
lucru de 5 zile.

Art. 99. (1) La nivel de Unitate. pentru unele activitafi, locuri de munci sau categorii de personal
se pot stabili programe de lucru parfiale, corespunzatoare unor fracfiuni de norma. Drepturile
salariafilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda proporgional cu timpul lucrat.

(2) Pe timpul ¢ét au in Ingrijire copii in varsta de pan la 7 ani. salariatii care au solicitat. pentru
aceasta, fracliuni de normia de 6 sau 4 ore/zi beneficiazi de vechime in muncé corespunzitoare unei
norme intregi. pentru drepturile conferite prin prezentul CCM; aceastd prevedere se aplici si
salariajilor care dovedesc. cu acte legale. ca au in ingrijire persoane cu gradul 1 de invaliditate.

(3) La cerere, salariatii cu program de lucru parjial pot fi incadrati in program normal daci exista
posturi vacante, daci intrunesc cerinfele ocuparii acestor posturi §i daci respecta toate conditiile legii.

Art, 100. (1) inceperea $i terminarea programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul
*"™ Intern, intocmit de cétre conducerea Institutului, cu acordul reprezentangilor salariatilor.

(2) In cazul in care se dovedeste ci este posibil se pot fixa orare de lucru flexibile, variabile,
decalate si modalitaji de aplicare a acestora.

(3) Stabilirea orarelor de lucru flexibile, variabile, decalate nu poate conduce la sporirea sarcinilor
de serviciu, la deteriorarea condifiilor de munc, ori la diminuarea veniturilor provenite din salariu.

Art. 101. (1) Prin prezentul CCM, in INCDVB sunt zile nelucritoare zilele de repaos siptamanal,
precum si zilele de sarbatori legale si conventionale dupa cum urmeaza:

a. Zilele de sarbatoare legala conform Art. 139 din Codul Muncii:

- 1 si2ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1iunie;
.\_:) - prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie - Ziua nationald a Roméniei;
- prima si a doua zi de Criciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

b. Alie zile nelucritoare, stabilite suplimentar, conform Art. 143 din Codul Muncii:

- 8 martie pentru salariate
- atreia zi de Pasti
- 27 decembrie

c. Lista de zile nelucritoare poate suferi modificari, conform hotérarilor leg
modificdrile fiind aplicate din oficiu, fara acte aditionale la prezentul CCM.
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- preaviz de 30 de zile lucratoare, acordat la desfacerea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului, pentru motive neimputabile salariatului;

- posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care
beneficiazi de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.

Art. 107. Salariafii in vérsti de pana la 18 ani au dreptul la un concediu de odihna platit de 24 zile
lucrétoare, la care se adauga, dupi caz, concediul suplimentar potrivit legii, in functie de conditiile
de munci specifice.

Art. 108. Concediile de odihna suplimentare. acordate potrivit art. 108 si art. 109, se cumuleazi
cu cele prevazute la art. 107, alin. (4), lit. a) si lit. b)

Art. 109. (1) Concediul de odihni se efectueaza, de regula. integral in fiecare an calendaristic.

(2) Concediul se poate efectua si fractionat. la solicitarea salariatului. cu aprobarea superiorilor
ierarhici.

(3) Concediul neefectuat, la care salariatul avea dreptul intr-un anumit an calendaristic. atrage
obligatia angajatorului de a acorda concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi de 18 luni, incepind
cu anul urmator celui in care s-a constituit dreptul, conform art. 146, alin. 2, din Codul muncii.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care o incapacitatea temporara
_ de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
~ obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(5) In situafia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav au survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci. de maternitate. de risc

maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

Art. 110. In cazuri intemeiate, Conducerea institutiei, la cererea salariatului, poate s acorde o
parte din concediul de odihnd anual in afara perioadei programate.

Art. 111. (1) Daca salariatul si sotia sa lucreazi in aceeasi unitate ei au dreptul si beneficieze de
perioada simultana de concediu de odihna platit.

sge s

(2) Alte situatii familiale vor fi luate in considerare, in masura posibilitatilor, la fixarea datei pentru
plecarea in concediu.

Art. 112. (1) Boala aparutéd in timpul concediului de odihna §i doveditd cu certificat medical
conduce la intreruperea concediului de odihna. In aceasti situatie, salariatul trebuie sa instiinteze in
24 de ore seful direct despre acordarea concediului medical. Concediul de odihni se poate prelungi

de drept, imediat dupé ultima zi programata initial, cu numirul de zile pentru care a existat certificatul
medical.

------

(2) In cazul cé angajatul decide s3 revina la serviciu conform programdrii inifiale, conducerea
institutului, de comun acord cu salariatul, va planifica perioada cind vor fi efectuate zilele rimase
neefectuate din concediul de odihna programat.

(3) Daci boala apare intr-o perioadd de preaviz, dat in caz de concediere sau demisie, acesta se
suspenda urmdand a fi reluat dupd incetarea concediului medical.

Art. 113, Pe durata concediului de odihna, salariatii vor primi o indemnizati= A= cnneadin canfarm
legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL IX- ALTE MASURI DE PROTECTIE A SALARIATILOR $I
ACORDAREA UNOR DREPTURI

Art. 124. (1) In cazurile in care unitatea este pusi in situatia de a desfiinta unele locuri de munca
ocupate de salariati. ca urmare a restrangerii de activitate, a reorganizérii institujionale sau a
transformirilor tehnologice, angajatorului 1i revine obligatia de a notifica in scris reprezentantilor
salariatilor intentia de concediere colectiva cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de inceperea
termenului de preaviz.

(2) Notificarea trebuie sa cuprinda:

a) numdrul total al locurilor de munca ce urmeazi a fi desfiintate:

b) motivele tehnico-economice care determini concedierea: desfiintarea locurilor de munca
trebuie sa fie efectiva si si aibi o cauzi reala §i serioasd, dintre cele prevazute la alin. (1);

¢) numdrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere:

d) criteriile avute In vedere potrivit contractului colectiv de munca pentru stabilirea ordinii de
prioritate a concedierii;

e) toate informatiile relevante, in legatura cu concedierea colectiva, in vederea formuldrii de
propuneri ale reprezentantilor salariatilor pentru diminuarea numarului de salariafi
concediafi sau chiar pentru evitarea concedierilor;

) misurile avute in vedere de angajator pentru limitarea numarului concedierilor, precum §i
pentru atenuarea consecintelor concedierii;

g) data de la care, sau perioada in care vor avea loc concedierile.

programului de lucru, zilnic sau lunar, in vederea micsorarii numarului salariatilor care ar urma si fie
concediati.

(4) Angajatorul va raspunde in scris §i motivat la propunerile reprezentantilor salariatilor in termen
de maximum 10 zile de la primirea acestora.

Art. 125, Reprezentantii salariatilor au dreptul s verifice modul de aplicare a prevederilor art.
124, alin. (1), (3) si (4), respectiv de a actiona pe orice cale legala sau conventionala pentru a asigura
respectarea lor cu privirea la procedura concedierii colective.

Art, 126. (1) In situatia in care desfacerea CIM nu poate fi evitatd, ca urmare a concedierii
colective, angajatorul are obligatia de a comunica, in scris, salariatului decizia de concediere.

(2) Decizia de concediere trebuie si cuprinda in mod obligatoriu:

a) motivele §i prevederile legale pe care se intemeiaza concedierea;

b) durata preavizului in conformitate cu prevederile aplicabile din CCM;

¢) criteriile avute in vedere, potrivit CCM pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate i termenul in care salariatul poate sa
opteze pentru a ocupa un loc vacant, compatibil cu pregitirea sa profesionala sau, dupa caz,
dupa capacitatea sa de munci;

e) precizari privind céile i termenul in care masura de concediere poate fi contestata, precum
si instanta judecatoreasci la care se poate face contestatia.

Art, 127, (1) Criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere se
aplicd dupa reducerea posturilor vacante de natura celor propuse spre desfiintare in proiectul de
concediere colectivi.

(2) Maésurile de concediere vor afecta in ordine:

a) CIM ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii in I}
celor care cumuleazi pensia cu salariul;
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va plati acestuia, pe toala perioada incapacititii, o compensaie egald cu diferenfa dintre salariul de
baza avul la data ivirii incapacitatii i ajutorul primit.

(2) Acordarea compensaliei previzute la alin, (1) nu inlitura si nici nu inlocuieste dreptul legal la
despagubiri al salariatului in cauzi, in conditiile prevazute de lege.

Art. 131. Contravaloarea biletelor acordate salariafilor trimisi in statiuni pentru tratarea unor boli
profesionale se suporta integral de angajator, inclusiv costul transportului feroviar clasa a Il-a sau,
acolo unde nu este posibil, pentru transportul auto in comun.

Art. 132. In cazurile in care Institutul este pus in situatia mentionata la Art. 126, partile convin
asupra respectarii urméitoarei proceduri:

a) conducerea va pune la dispozitia reprezentantilor salariafilor justificarea tehnico-economici
asupra masurilor de reducere a personalului;

b) conducerea va comunica reprezentantilor salariatilor numairul total si structura posturilor ce ar
urma s fie reduse;

¢) conducerea si reprezentantii salariatilor vor identifica posibilitatile de diminuare a duratei
programului de lucru (zilnic sau lunar) in vederea scaderii numarului celor carora ar urma sa
1i se desfacd CIM sau chiar in vederea evitérii reducerii de personal;

d) angajatorul va informa reprezentantii salariajilor asupra eventualelor posibilitai de
redistribuire a personalului in cadrul Institutului, de organizare a unor eventuale cursuri de
recalificare sau reorientare profesionala, in care sa fie inclusi cu prioritate salariatii cdrora ar
urma sa i se desfaca CIM.

Art. 133. Principalele criterii de departajare la luarea masurii de desfacere a CIM in conditiile Art.
124, alin. (1), sunt competenia profesionald si rezultatele activitdtii depuse in ultimii 5 ani de
activitate, conform Anexei 3.

Art, 134, Salariatii trimisi in deplasare/delegare/detasare. beneficiaza de drepturile prevazute la
art. 83, alin. (1). Salariatii trimisi in delegare/detasare beneficiazd de plata cheltuielilor de transport
§i cazare, ca si de o indemnizatie de detagare/delegare conform legislatiei in vigoare.

Art. 135. Persoanele detasate isi menjin toate drepturile pe care le-au avut la data detagérii, chiar
daci la locul de muncd unde sunt detasate, aceste drepturi nu se mai regdsesc, cu exceptia celor
privind igiena si protectia muncii. Persoanele detasate au libertatea de a opta asupra drepturilor care
le sunt mai favorabile (cele de la locul de munci initial sau cele de la locul de muncé unde au fost
detasate).

Art. 136. (1) Conditiile pentru detasarea in tard a salariatilor se stabilesc prin CCM la nivel de
unitate.

(2) Pe toata durati detasarii, salariatului i se garanteaza pastrarea functiei, salariului si drepturilor
avute anterior, precum §i revenirea la locul sdu de munca.

(3) Liderul reprezentantilor salariafilor nu poate fi detasat decét cu acordul sau.

Art. 137. (1) Pentru salariatii trimisi in strainatate din dispozitia Institutului, prin CCM la nivel de
unilate, se vor stabili drepturile ce li se cuvin in {ara si striinétate, conform legislatiei in vigoare.

(2) Salariatii, care stabilesc obligalii internationale ce pot spori vizibilitatea internafionala a
INCDVB, pot beneficia, cu acordul conducerii institutului, pe perioadele cat isi desfasoard activitatea
in institufii din strainatate, de clauzele prevazute pentru deplasare, delegare, respectiv detagare, dupa
caz, conform legislatiei in vigoare si cu respectarea procedurilor interne.

Art, 138. In cazul in care o salariata se afla in concediu de maternitate lega
sunt reglementate conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL X - FORMAREA PROFESIONALA, ECONOMICA, SOCIALA §l
SINDICALA

Art. 146. (1) Prin termenul de formare profesionala parjile inteleg orice procedura prin care un
salariat dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diploma eliberatd in conditiile
previzute de lege.

(2) Prin termenul de formare profesionald continud. pariile inteleg orice procedura prin care
salariatul, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostiniele profesionale fie prin
aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza (inclusiv doctorat), fie prin
deprinderea unor metode sau procedee noi, adoptate in domeniul specialittii lor.

Art. 147. (1) Formarea profesionali a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c¢) actualizarea cunostinelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionali determinatd de restructuriri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

Y f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostinjelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art. 148. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din {ard ori din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinjele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si specializare n tard i in strainatate;

d) ucenicie organizat la locul de munca;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire specifice activitdtii de cercetare (cum ar fi congres, conferinta,
simpozion, atelier de lucru).

Art. 149. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura conditii egale de participare a salariatilor la
programe de formare profesionala.

. ) (2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
aliniatului precedent, se suporta de citre angajator in limita fondurilor disponibile.

Art. 150. (1) Angajatorul are obligatia de a elabora anual si a aplica planuri de formare
profesionald, cu consultarea reprezentantilor salariajilor si primind sugestii din partea tuturor
salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala, elaborat conform prevederilor aliniatului precedent, devine un
document de referinta pentru activitatea din anul pentru care se elaboreaza.

(3) Salariatii au dreptul s fie informafi cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 151. (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiatir» ~nrnintarlui con g
inifiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala. drepturile i obligatiile f il
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesiona le

il
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a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald si ciile de realizare;
programul anual al activitatii de formare si modul de control al acestuia se vor stabili de comun
acord intre reprezentantii salariatilor si conducerea institutului;

b) cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a salariatilor vor fi suportate de Institut

c) reprezentantii salariafilor vor participa la orice forma de examinare organizati in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul Institutului;

d) in cazul in care Institutul urmeaza si-si schimbe parfial (sau total) profilul de activitate,
conducerea institutiei va informa si se va consulta cu reprezentaniii salariajilor cu cel putin 2
luni inainte de aplicarea masurii si. de comun acord. vor oferi salariatilor proprii posibilitatea
de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de forja de munca din afara.

(2) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald organizat de un terf. pe
care ar dori sa-] urmeze. conducerea unitdfii va analiza cererea, impreund cu reprezentantii
salariatilor, rimanand la aprecierea conducerii daci si in ce condilii unitatea va suporta contravaloarea
cursului.

(3) Oportunitdtile privind formarea profesionala (identificate dupa elaborarea planului anual) si
dorina de a le folosi pot fi aduse la cunostinja conducerii de citre cel interesat cu cel putin 30 de zile
inainte de ziua inceperii programului de formare printr-o cerere in care se specificd tema,
organizatorul. locul desfisuririi si costurile aferente. Conducerea raspunde solicitarii in 15 zile, prin
rezolujia mentionatd pe cerere.

Art. 157. Pentru formarea profesionala in domeniul relaiilor de munca si pregitire pentru acjiuni
sindicale, anual, prin acordul dintre reprezentanii angajatorului si ai salariatilor, vor fi previzute
conditiile $i numarul de participani.

Art. 158. In cazul in care intr-un contract de cercetare nu existd fonduri pentru mobilitagi
mentionate in buget. pentru ca acestea nu sunt eligibile conform pachetului de informatii, partile
semnatare convin ci Institutul poate suporta taxele de participare/cheltuieli de mobilita(i la congresele
interne si internajionale pentru angajatii aflafi in lista de personal a proiectului, din regia aferenta
contractului de cercetare, in baza propunetii Consiliului stiintific §i aprobarii Comitetului de directie.

CAPITOLUL X1 - RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 159. Abateri disciplinare:

\ (1) Pentru orice sesiziri/reclamatii, angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul
() dea aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariajilor sai ori de céte ori constati ci acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2 ) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca §i care constd intr-o acliune sau
inacfiune sdvarsitd cu vinovdjie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, CIM sau CCM aplicabile, respectiv ordinele §i dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 160. Sanctiuni disciplinare:

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul savargeste
o abatere disciplinara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor fun 5
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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(2) In toate situatiile de reorganizare a Institutului. drepturile §i obligatiile prevazute in prezentul
Contract Colectiv de Munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni
juridice.

Art. 165. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul CCM, sau pe care acesta le implica.

atrage rispunderea celor care se fac vinovati de aceasta, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 166. Prezentul CCM la nivel de unilate isi produce efectele incepand cu data 01.01.2020.

Art. 167. Anexele 1,2, 3.a, 3.b, 3.c, 3.d, 4 si 5 la prezentul Contract Colectiv de Munca fac parte
integranta din acesta.

Reprezentantii patronatului Reprezentantii salariatilor

Numel- e | 1 Numele Semnitura
Prof. Dr. Mil CS III Dr. Se
Eugen Hines Pop
Ec. Mihaela CS1l Dr. M
Belu Ioan Nicoles
++ CSI1Dr. Mir . )
) Leabu Biol. Maria !
CS I Dr. Mih . . e
Gherghicear Gina Simion
CSII Dr. Lar Ing. Catélin

Cristina Cea

Filipescu

Pentru legalitate

A= _2

Jr. Marian f----—= Tdrnescu
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Anexa 2

Cuantumul sporului pentru salariatii eare isi desfisoari activitatca in
INCD “Victor Babes”

Sporurile vor fi acordate tuturor salariatilor INCD “Victor Babes”, difercntiat in functie de
activitatea prestatd. {indndu-se cont de gradul de expunere si in conformitate cu normele in vigoare
prevazute de lege.

Pentru activitati suplimentare funetiei de baza se vor acorda sporuri salariale, la propunerea
Comitetului de Directie. cu consultarea Reprezentantilor salariajilor si cu aprobarea Consiliului de
Administrafie reprezentind procent din salariul mediu brut pe tara:

spor evidenta si manipulare precursori de droguri péni la 15%

spor eviden|a si manipulare substante toxice péni la 15%

spor eviden{d §i manipulare deseuri biologice potential periculoase pana la 10%

spor prelevare probe biologice pina la 7%

spor manipulare animale de laborator pana la 10%

) spor protectia muncii pani la 18%

pana la 12%

Spor paza si securitate contra incendiilor

spor responsabil evidenia si diseminare documente secretariat stiin{ific

péna la 12%

spor responsabil prelucrare i monitorizare a datelor cu caracter personal

pani la 15%

spor Reprezentant Management Integrat Calitate-Mediu

pini la 20%

spor Responsabil Proces Sistem Management Integrat Calitate-Mediu

pana la 10%

spor Coordonator Management Calitate/Mediu

pana la 20%

spor Responsabil Calitate’/Mediu pe [aborator/compartiment

péana la 10%

spor control financiar preventiv

pini la 40%

spor arhiva pénid la 15%
Reprezentan ™™ Remmazantondil calawiabila.
N Prof. Dr. Mihail Euger Dr. 8
Ec. Mihaela Maria Bel Dr. M
CS I Dr. Mircea Leabt viaria
CS I Dr. Mihaela Ghei simio
CS II Dr. Laura Cristir atalin

Y
3
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