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Aprobat,

Nr. 1720, 22 decembrie 2023 /yﬁi

Prof. Dr. Mihail Eugen HINESCU, CS I
PRESEDINTE
Consiliul de Administratie
al INCD ,,Victor Babes”, Bucuresti

METODOLOGIE DE CONCURS
pentru ocuparea functiei de Sef de laborator la
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor
Biomedicale ,,Victor Babes”, Bucuresti

ART. 1. Ocuparea unei functii de Sef de laborator la Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,,Victor Babes”, Bucuresti, institutie
desemnati in continuare prin abreviatia INCDVB, se face prin concurs, in conditiile legii si cu
respectarea prezentei metodologii.

ART. 2. (1) Concursul se organizeaza de catre INCDVB care stabileste calendarul si locul de
desfasurare a concursului.

(2) Concursul consta in stabilirea eligibilitatii, prin verificarea indeplinirii conditiilor de
participare si selectare a candidatilor si evaluarea dosarelor selectate de catre membrii Comisiei
de concurs.

ART. 3. La concursul pentru ocuparea unei functii de Sef de laborator la INCDVB poate
participa orice persoana care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) indeplineste standardele legale minimale, ca si pe cele institutionale, asa cum sunt ele
prevazute in fisa postului (a se vedea Anexa nr. 77), pentru titlul de cercetator stiintific gradul
IT sau gradul I, respectiv pentru titlurile echivalente de conferentiar universitar sau profesor
universitar, in conformitate cu art. 285 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

b) are pregatire profesionala corespunzatoare, experienta relevanta in domeniul de activitate
specific al INCDVB si vizibilitate nationala si internationala, dovedite prin: diploma de
doctor (sau atestatul de recunoastere, daca este cazul); diploma de studii universitare de
licenta (sau atestatul de recunoastere, daca este cazul); curriculum vitae; lista de lucrari
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publicate; lista de proiecte conduse in calitate de director, de responsabil sau pentru care a
avut pozitie relevanta pentru management sau implementare.

c¢) nu are antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;

d) are disponibilitatea sa semneze contract de mandat la INCDVB, pentru indeplinirea
atributiilor, dovada facandu-se prin declaratie pe propria raspundere;

e) are stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
adeverinta eliberata de medicul de familie sau de medicul de medicina muncii al institutului
sau de orice altd unitate sanitara autorizata;

f) nu a fost sanctionat(a) pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscala si nu a adus
vreun prejudiciu patrimonial unei unitati de cercetare-dezvoltare, conform legii, dovada
facandu-se prin declaratie pe propria raspundere;

g) are cetdtenia romana (sau a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European) si domiciliul in Romania;

ART. 4. (1) Dosarele candidatilor trebuie sa contind documente prin care se face dovada
indeplinirii conditiilor mentionate la art. 3.

(2) Dosarele candidatilor vor fi puse la dispozitia membrilor comisiei de concurs cu cel putin 3
zile calendaristice inainte de data concursului.

(3) Evaluarea candidatilor se efectueaza de catre membrii Comisiei de concurs, pe baza celor 4
criterii prevazute in Anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

ART. 5. (1) Concursul este facut public printr-un anunt care precizeaza in principal:

a) adresa si domeniul de activitate al INCDVB;
b) denumirea postului scos la concurs, cu mentionarea cerintei de angajare cu norma intreaga,
pe perioada determinata de 4 ani;
c) pagina website de unde se pot afla detaliile legate de concurs si inscriere, adica:
i. adresa postala, data si ora limita la care se depun sau se transmit dosarele de concurs;
ii. programul silocul de desfasurare a concursului;
iii. numarul de telefon si adresa de posta electronica la care se pot obtine informatii
suplimentare.

(2) Anuntul se publica cumulativ in mediile publice de informare prin:

a) publicare intr-un ziar de circulatie nationalg;
b) afisare pe site-ul INCDVB.

(3) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de Sef de laborator se publica, prin grija
INCDVB, cu 30 de zile inainte de data de inchidere a perioadei prevazute pentru depunerea
dosarelor candidatilor.

ART. 6. Pentru buna desfasurare a concursului se constituie Comisia de concurs si Comisia de
solutionare a contestatiilor.

ART. 7. (1) Comisia de concurs este formata din presedinte, 2 (doi) membri si un secretar.
(2) Presedintele Comisiei de concurs este Directorul General al INCDVB.

(3) Membrii Comisiei de concurs sunt numiti prin decizie a Directorului General al INCDVB.
(4) Dintre membrii Comisiei de concurs se recomanda sa faca parte:

a) Directorul stiintific al Institutului;
b) Presedintele, Vicepresedintele Consiliului Stiintific sau Secretarul stiintific;
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¢) Un membru al Consiliului de administratie.
(5) Pentru Comisia de concurs se nominalizeaza si un membru supleant.

ART. 8. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a Directorului
General al INCDVB, fiind formata din alte persoane decat cele din Comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri dintre care unul este
membru al Comitetului de directie al INCDVB si unul are pregatire juridica, asigurand si
activitatile de secretariat. Pentru Comisia de solutionare a contestatiilor se desemneaza si un
membru supleant.

ART. 9. Componenta nominala a Comisiei de concurs, a Comisiei de solutionare a
contestatiilor, ca si lista membrilor supleanti, graficul de lucru, precum si secretariatul pentru
concurs se stabilesc prin decizie a Directorului General al INCDVB, in ziua lucratoare imediat
urmatoare finalizarii perioadei de depunere a dosarelor pentru concurs ale candidatilor.

ART. 10. Comisia de concurs isi desfasoara activitatea cu respectarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Sef de laborator la INCDVB,
prevazut in Anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

ART. 11. (1) Numirea membrilor Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solutionare a
contestatiilor se realizeaza cu respectarea prevederilor legale asupra conflictului de interese.

(2) Fiecare membru al Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare a contestatiilor va da o
declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese.

(3) Calitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
Comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 12. (1) Numirea in functia de Sef de laborator se face prin decizie a Directorului General,
pe baza rezultatului concursului organizat conform prezentei metodologii.

(2) Seful de laborator, numit in conditiile alin. (1), incheie cu INCDVB, in termen de 30 zile,
contractul de mandat aferent pozitiei dobandite si, dupa caz, contractul individual de munca.

ART. 13. Anexele nr. 1 — 6 fac parte integranta din prezenta metodologie.



ANEXAnr. 1
DOCUMENTELE
necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

1. Opisul dosarului;

2. Cererea de inscriere, conform modelului prezentat in Anexa nr. 2 la metodologie, cu
specificarea documentelor/materialelor incluse in dosarul de concurs;

3. Copie/copii ale diplomei/diplomelor de licenta sau echivalenta(e) — cu mentiunea "conform
cu originalul" certificata de catre persoana responsabila cu primirea si evidenta dosarelor de
concurs;

4. Copie/copii ale diplomei/diplomelor de doctor in stiinte sau atestatul de recunoastere, daca
este cazul — cu mentiunea "conform cu originalul" certificata de catre persoana responsabila cu
primirea si evidenta dosarelor de concurs;

4a. Pot fi incluse si copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice, din tara sau din
strainatate — cu mentiunea "conform cu originalul" certificata de catre persoana responsabila
cu primirea si evidenta dosarelor de concurs;

5. Adeverintd, in original, eliberata de institutia unde candidatul a avut ultimul loc de munca,
in care se evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului, ca si titlul stiintific
detinut;

6. Copie a ordinului de acordare a titlului stiintific conform legii — cu mentiunea "conform cu
originalul" certificatd de catre persoana responsabila cu primirea si evidenta dosarelor de
concurs, sau dupa caz fisa de autoapreciere din care sa rezulte indeplinirea criteriilor minimale,
conform hotararii CNADTCU aflatd in vigoare (in acest caz, in fisa de autoapreciere se urmaresc
toti indicatorii specifici pregatirii de baza a candidatului si se fac trimiteri la documentele din
dosarul de concurs care sustin punctajul);

7. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea si indica data
nasterii, potrivit legii, dupa caz;

8. Curriculum vitae, asumat sub semnéatura pe fiecare pagina;

9. Lista lucrarilor de specialitate publicate (grupate astfel: lucrari indexate/cotate ISI, cu
mentionarea factorului de impact al revistei in anul publicarii, respectiv lucrari in reviste din
alte baze de date internationale), asumatd sub semnatura pe fiecare pagind, cu includerea in
copie a 3 dintre cele considerate de candidat a fi cele mai reprezentative;

10. Lista brevetelor de inventii la care candidatul este autor/coautor, asumata sub semnatura
pe fiecare pagina;

11. Lista de proiecte conduse in calitate de director, de responsabil sau pentru care a avut pozitie
relevanti pentru management sau implementare;

12. Declaratii pe propria raspundere, scrise de mana, privind:

a) nu a fost sanctionata pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscalad si nu a adus
vreun prejudiciu patrimonial unei unitati de cercetare-dezvoltare, conform legii;

b) disponibilitatea de a semna contract de mandat la INCDVB, pentru indeplinirea
atributiilor;



13. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului, sau de medicul de medicina muncii al INCDVB, sau de catre
alta unitate sanitara abilitata;

14. Certificat de cazier judiciar, in original;

15. Memoriu de activitate, cu sectiune destinata activitatilor relevante pentru abilitati
organizatorice privind managementul in activitatea de cercetare-dezvoltare si asupra
mentinerii evidentei privind rezultatele de cercetare si valorificarea lor (maxim 10 pagini);

16. Scrisoare de intentie, in format liber, de maxim 3 pagini, ce descrie viziunea candidatului
asupra modului de indeplinire a functiei. Aceasta va fi redactata avandu-se in vedere
prevederile din Fisa postului Sef de laborator (Anexa nr. 7).

17. Documentatia integrala din dosar in format electronic (pe CD/DVD/alt dispozitiv uzual de
memorie externa). Dosarul in formatul electronic va contine documentele prevazute la punctele
de la 3 la 6 fara mentiunea de certificare ,,conform cu originalul”.



ANEXA nr. 2

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul , avand
CNP , cu domiciliul in

b

va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de Sef de laborator
pentru (se specifica structura), in cadrul Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor
Babes”, Bucuresti.

Mentionez ca la data depunerii dosarul de inscriere are ____ file si contine urmatoarele
documente:

Nr. Documente conform Anexei nr. 1 la metodologie Nr.
crt. pagini

1.

10.

Nr. de telefon: /adresa de e-mail:

Data:

Semnatura,




ANEXA nr. 3

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de Sef
de laborator la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul
Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,,Victor Babes”, Bucuresti

ART. 1. Comisia de concurs pentru ocuparea unei functii de Sef de laborator la Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor
Babes”, Bucuresti — INCDVB isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legii si ale
prezentului regulament.

ART. 2. Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs al oricarei
persoane care indeplineste conditiile cerute de legislatia in vigoare, de metodologia de
concurs si de prezentul regulament;

b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea unei functii de Sef de
laborator exclusiv pe baza capacitatilor organizatorice de management al activitatii de
cercetare-dezvoltare si a rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de evaluare (Anexa nr.
5);

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii datelor de
interes personal ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

ART. 3. Lucrarile Comisiei de concurs sunt conduse de presedinte si se desfasoara obligatoriu
in prezenta tuturor membrilor. Membrii comisiei au obligatia de a participa la toate intalnirile
acesteia, stabilite in calendarul de desfasurare a concursului.

ART. 4. Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea, de catre candidati, a conditiilor de eligibilitate pentru concurs (Anexa
nr. 4 la metodologie);

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) stabileste lista candidatilor respinsi in urma analizei;

d) evalueaza candidatii prin studierea dosarelor;

e) stabileste ierarhia rezultatelor in baza punctajelor obtinute de candidati la analiza dosarelor;

f) elaboreaza documentele finale de evaluare referitoare la rezultatele concursului (conform
Anexei nr. 5).

ART. 5. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) se asigura ca INCDVB respectat conditiile si termenele pentru publicarea anuntului de
concurs;

b) preia si gestioneaza dosarele de concurs (de la responsabilul cu primirea si evidenta acestora)
si asigura comunicarea cu candidatii;

c) verificd integralitatea documentelor dosarului de concurs;

d) notifica, dupa caz, candidatilor si membrilor Comisiei de concurs rezultatul verificarii
integralitatii dosarului de concurs;



e) asigura comunicarea intre Comisia de concurs si INCDVB;
f) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
g) asigura comunicarea si afisarea rezultatelor concursului (Anexa nr. 6).

ART. 6. (1) Dosarele de concurs se depun la secretariatul INCDVB in termenul legal de 30 de
zile de la publicarea anuntului.

(2) Concursul se desfasoara in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) etapa I: eligibilitate; verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs (Anexa nr. 4
la metodologie) si selectarea candidatilor eligibili;

b) etapa a II-a — evaluarea dosarelor candidatilor selectati si a scrisorii de intentie;
ART. 7. Procedura de lucru a Comisiei de concurs pentru evaluarea candidatilor implica:

(1) Fiecare membru al Comisiei de concurs verifica indeplinirea conditiilor de participare si
evalueaza dosarele candidatilor selectati.

(2) Pentru etapa I (1) eligibilitate, fiecare membru al Comisiei de concurs verifica indeplinirea
conditiilor de participare la concurs prin completarea fisei prevazute in Anexa nr. 4 la
metodologie.

ART. 8. Etapa a II-a este reprezentatd de evaluarea dosarului si a scrisorii de intentie.

(1) Pentru analiza dosarelor si acordarea punctajului de apreciere, fiecare membru al Comisiei
de concurs completeaza fisa de evaluare individuala prevazuta in Anexa nr. 5 la metodologie.

(2) Fiecare membru al Comisiei de concurs acorda note intre 1 si 10 pentru criteriile de selectie
prevazute la punctele din Anexa nr. 5 la metodologie.

ART. 9. (1) La finalizarea concursului se intocmeste, de catre secretarul comisiei, procesul-
verbal la care se anexeaza documentele stabilite la art. 7 si 8 si se semneaza obligatoriu de cétre
membrii comisiei.

(2) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza in centralizatorul prevazut in Anexa nr. 6 la
metodologie.

(3) Pentru promovarea concursului, notele acordate trebuie sa fie de minim 7 la fiecare criteriu.

(4) Rezultatul evaluarii fiecirui membru al Comisei de concurs consta in totalul obtinut de
candidati prin insumarea punctajelor rezultate din ponderarea notelor acordate la fiecare
criteriu din Anexa nr. 5 la metodologie.

(5) Media rezultatelor evaluarilor fiecarui membru al Comisiei de concurs reprezinta rezultatul
final pentru candidat si se trece in centralizator (Anexa nr. 6 la procedura).

ART. 10. Lista candidatilor si punctajele finale (pentru fiecare criteriu si total) ale acestora se
fac cunoscute candidatilor, la sfarsitul etapei a II-a.

ART. 11. In conditiile in care, in urma procesului de evaluare, sunt mai multi candidati care au
obtinut acelasi punctaj, se considera castigator candidatul care a obtinut cele mai mari punctaje
la criteriile 2, 3 si 4 din Anexa nr. 5, insumate.

ART. 12. (1) Contestatiile pot viza numai viciile de procedura si se depun la secretariatul
comisiei de concurs in termen de cel mult 24 de ore de la comunicarea rezultatelor.



(2) Contestatiile se analizeaza de Comisia de solutionare a contestatiilor prevazuta la art. 7 din
metodologie.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza exclusiv respectarea procedurilor de
concurs, conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii legate de
evaluarea candidatilor.

(4) In cazul existentei contestatiilor, in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor, comisia prevazuta la alin. (2) va prezenta spre aprobare
directorului general al INCDVB modul de solutionare a acestora, in care poate propune, dupa
caz, reluarea de catre Comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise
si va raspunde in scris contestatarilor.

ART. 13. Rezultatul final al concursului se consemneaza intr-un raport intocmit de Comisia de
concurs si se supune avizarii Consiliului Stiintific al INCDVB.

ART. 14. In termen de 5 zile lucritoare, de la aprobarea raportului previzut la art. 13,
Directorul General al INCDVB va emite decizia de numire in functia de Sef de laborator al
structurii, din INCDVB, pentru care a fost scos la concurs postul.



ANEXA nr. 4

FISA DE ELIGIBILITATE

pentru verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Conditii de participare la concurs

Conditie
indeplinita

Da

Nu

Indeplineste criteriile minimale pentru cercetator stiintific gradul
I1/cercetator stiintific gradul I, respectiv conferentiar/profesor
universitar, in conformitate cu art. 285 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, simultan
cu standardele impuse de fisa postului corespunzator conform conditiilor
institutionale

Diploma de doctor (sau atestatul de recunoastere, daca este cazul)

Diploma de studii universitare de licenta (sau atestatul de recunoastere,
daci este cazul)

Curriculum vitae

Lista lucrari

Lista proiecte

Lista brevete

Adeverinta medicala care sa ateste ca starea de sanatate este
corespunzatoare functiei pentru care candideaza

Certificat de cazier judiciar, in original

Declaratie pe propria raspundere ca nu a adus vreun prejudiciu
patrimonial unei unitati de cercetare-dezvoltare

Declaratie pe propria raspundere privind disponibilitatea de angajare cu
norma intreaga in INCDVB

Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania

In concluzie, candidatul indeplineste/nu indeplineste conditiile de a fi evaluat.

Data: Nume si prenume evaluator:

Semnatura:
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ANEXA nr. 5

FISA DE EVALUARE
a candidatilor la concursul pentru ocuparea unei functii de Sef de laborator la INCDVB

Nume si prenume candidat

Nume si prenume membru comisie

Apreciere/criteriu (note 1 + 10); Pondere (%); Punctaj = nota criteriu x pondere / 10

Criterii de apreciere (note 1 + 10)

Nota

Pondere (%)

Punctaj

1. Evaluarea activitatii profesionale:

a) vechime in domeniul de activitate al INCDVB

b) alte specializari

c¢) titluri stiintifice: doctorat in specialitati corespunzatoare

d) experienta in conducere/coordonare colective

e) participare la manifestari stiintifice interne si
internationale

f) participare la coordonarea programelor/proiectelor de
cercetare-dezvoltare

g) lucrari stiintifice, proiecte si tehnologii
elaborate/publicate, brevete de inventie

h) distinctii, premii

1-10

20

2. Criterii pentru evaluarea abilitatilor

organizatorice:

a) capacitate de a genera climat de munca eficienta

b) capacitate de comunicare deschisa, onesta, clara (atat pe
orizontala, cat si pe verticala)

c) spirit de echipa si pentru munca in echipa

d) capacitate de a gandi si actiona in interesul institutional

e) flexibilitate si deschidere spre schimbare si dezvoltare
institutionala

f) capacitate de coordonare eficienti a unor activitati
diverse (stiintifice, organizatorice) in interes institutional

1-10

25

3. Corespondenta cu exigentele fisei postului
Se face pe baza analizei CV-ului si ,Memoriului de
activitate” depuse la dosar, in relatie cu cele mentionate in
Fisa postului, cu precadere cele stipulate la sectiunea
»Specificatiile postului”, punctele 5 si 6 (Anexa nr. 7 la
metodologie), in directia acoperirii exigentelor postului.

1-10

25

4. Evaluarea scrisorii de intentie:

a) demonstreaza viziune organizatorica si manageriala
asupra activitatii de cercetare-dezvoltare si pentru
monitorizarea si valorificarea rezultatelor acesteia

b) dovedeste capacitate organizatorica de coordonare
echipe de cercetare, ca si de monitorizare eficienta si de
evidenta a rezultatelor activitatii de cercetare

c) are abilitati motivationale pentru cei din coordonare

d) are capacitatea de a organiza eficient activitatile de
cercetare in mai multe proiecte aflate simultan in
derulare in laborator

e) are abilitatile necesare coordonarii activitatii membrilor
atat pentru activitatea experimentala, cat si pentru cea
de valorificare a rezultatelor, ca si pentru evidenta
datelor privind activitatea stiintifica si a folosirii acestora
in atragerea de finantare

1-10

30

Total

Data: Semnatura membru comisie

11




ANEXA nr. 6

CENTRALIZATORUL
rezultatelor obtinute de candidati

Nr. Punctajele candidatului Semnitura
ert Numele si prenumele candidatului presedintelui de
: 1 2 3 4 | final comisie
1.
2.
3.
4.
5.
Secretar
Semnatura
Data
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ANEXA nr. 7

FISA POSTULUI

Elemente de identificare a postului

Organizatia: Institutul National de Cercetare-dezvoltare in Domeniul Patologiei si
Stiintelor Biomedicale ,,Victor Babes”

Compartiment/Laborator: Codul postului:
Nivelul postului Denumirea postului:
Conducere ‘ X ‘ Executie Sef de laborator

Titularul postului:

Seful direct: Director General:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data :

Numele si prenumele:
Dr. Mircea LEABU, CS 1
(Director stiintific)

Numele si prenumele:
Prof. Dr. Mihail Eugen HINESCU, CS I

Semnatura :

Semnaitura :

Data : Data :

Specificatiile postului

Specificatia

Detaliile specificatiei

1. Pregatirea
profesionala impusa
ocupantului postului

Pregatirea de baza: studii superioare cu examen de licenta

Titlul stiintific: doctor in stiinte

Pregatirea de specialitate: medic, biolog, (bio)chimist, (bio)fizician

Conditii de performanta: cel putin standard minimal pentru CS
I1/ conferentiar universitar

2. Experienta necesara
executarii activitatilor
postului

Experienta in munca: minim 5 ani

Experienta in specialitatea ceruta de post: minim 3 ani, din
care cel putin 2 ani in activitati de management sau organizatorice
(functie de conducere pentru laborator/institutie/alte structuri, sau
de director proiecte de cercetare)

Perioada necesara initierii in vederea executarii
activitatilor specifice postului: doua luni

3. Scopul general al
postului

Coordonarea eficienta a laboratorului prin:

- organizarea curentd a activitatii laboratorului

- asigurarea comunicdrii cu conducerea institutului

- asigurarea evidentei documentelor referitoare la activitatea
stiintificd din laborator

- managementul evidentei rezultatelor activitatii stiintifice
(publicatii, brevete, diseminarea prin manifestari stiintifice
interne si internationale

- aplicarea la nivelul laboratorului a Sistemului de control intern
managerial (SCIM)

4. Obiectivele postului

Organizare unitara si coerenta a activitatilor aferente
laboratorului, ca si a echipelor implicate in diferitele proiecte de
cercetare, prin comunicarea eficienta cu directorii de proiect
Crearea contextului de aplicare eficienta a SCIM la nivel de
laborator

Punerea in aplicare a hotararilor structurilor de
conducere (dupa caz Comitetul de directie, Consiliul stiintific,
Consiliul de administratie)
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Asigurarea aplicarii procedurilor aferente Sistemului de
management integrat al calitatii si mediului (SMICM)
Asigurarea unui climat corespunzator activitatii din
laborator

Implicare in stabilirea directiilor strategice de dezvoltare a
laboratorului in contextul institutional

Asigurarea unei evidente clare si usor accesibile a
valorificarii rezultatelor activitatii stiintifice din institut prin
publicare in literatura de specialitate interna si internationald, prin
brevetare si/sau aplicare in economie

Urmarirea atingerii obiectivelor asumate, ca si a
indicatorilor vizati prin proiectele de cercetare, prin sprijinirea
celor responsabili in aceasta directie

Implicarea in stimularea participarii la competitiile
privind finantarea a cercetatorilor eligibili ca directori/
responsabili de proiect

5. Competente/abilitati
necesare postului

Competente in managementul de proiect:
director/responsabil proiecte de cercetare castigate prin competitie

Competente in managementul cercetarii: experienta in

managementul proiectelor de cercetare, cu precadere proiecte ce

implicau mai multe grupuri din laboratoare diferite

Alte competente/abilitati:

- capacitate de concentrare, de analiza si sinteza a informatiilor

- capacitate de comunicare cu tact si diplomatie, dar clara atat pe
orizontald, cat si pe verticala

- capacitate de implicare directa in rezolvarea de probleme

- simt organizatoric, spirit de observatie

- seriozitate, loialitate, hotarare, atitudine pozitiva in abordarea
oricdror probleme

- capacitate de echilibru psihic, emotional si moral, constanta in
atitudine

- cunoasterea citit/scris/vorbit a cel putin unei limbi striine de
circulatie (preferabil engleza)

- operare calculator, inclusiv programe de management digitalizat

6. Dificultatea
activitatilor specifice
postului

Complexitatea activitatilor specifice postului: foarte ridicata

Gradul de autonomie in actiune: foarte ridicat. Se au in
vedere:

a. autoritatea
- directa pentru membrii echipei laboratorului
b. delegarea
- desemneaza inlocuitor dintre membrii echipei, cand este
cazul sa fie inlocuit

Efortul intelectual si managerial specifice postului: foarte
ridicat

Necesitatea unor abilitati deosebite: sociabilitate, abilitati de
comunicare cu colegii, capacitate persuasiva

7. Responsabilitatile
implicate de post

Responsabilitatea de baza este reprezentata de preocuparea
pentru asigurarea resurselor financiare necesare activitatii
laboratorului, urmarind sporirea standardelor de eficienta si
dezvoltarea structurii organizatorice coordonate

Privind activitatea de cercetare cele aferente pozitiei stiintifice
echivalenta in institut (CS II/CSI)

Privind obiectivele postului, relatiile interpersonale si
comunicarea:
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- raspunde de eficienta organizare a activitatilor laboratorului in
conformitate cu responsabilitatile care rezulta din ROF, RI si
prevederile Codului controlului intern managerial definite de
actul normativ in vigoare

- raspunde de activitatile desfasurate in colaborare cu echipe din
alte structuri ale institutului

- raspunde de punerea in aplicare a hotararilor, la nivelul
laboratorului

- raspunde de eficienta organizare a evidentei activitatilor de
cercetare-dezvoltare si a valorificarii rezultatelor acesteia

- se preocupa de aplicarea procedurilor aferente Sistemului de
management integrat al calitatii si mediului privind activitatea
de cercetare-dezvoltare

- se preocupa de intocmirea, validarea si asumarea Fiselor de
evaluare a performantelor individuale a personalului din
laborator, conform celor prevazute in Contractul colectiv de
munca

Privind resursa materiala si strategica:

- raspunde de pastrarea in bune conditii si accesibilitatea
usoara, dar protejata privind datele referitoare la rezultatele
activitatii stiintifice din laborator

- raspunde de realizarea si distribuirea de materiale privind
popularizarea activitatii laboratorului

- raspunde de oferirea de sugestii privind actualizarea periodica
a Strategiei de dezvoltare institutionala

- raspunde de evidenta realizarii obiectivelor anuale si a
indicatorilor asumati de laborator

- raspunde de colectarea de opinii privind evaluarea tendintelor
de dezvoltare a domeniului specific de activitate al
laboratorului cu scopul mentinerii la nivelul exigentelor a
Strategiei de dezvoltare institutionala

- raspunde de realizarea si mentinerea evidentei privind
participarea laboratorului la competitiile de finantare a
cercetarii

- se preocupa de sporirea vizibilitatii nationale si internationale
a Institutului prin relatiile directe realizate pentru bunul mers
al activitatii laboratorului

Privind securitatea si sanatatea in munca:

- se preocupa pentru constientizarea importantei respectarii
prevederilor de securitate si sdnatate in munca
Privind disciplina in munca:
- se preocupa de respectarea RI, ROF, a procedurilor aferente
SCIM si SMICM
- se preocupa de respectarea contractului colectivde munca
aplicabil
Responsabilitati manageriale generale:

- este responsabil de aplicarea SCIM la nivel de laborator

- se preocupa de buna aplicare a exigentelor SMICM la nivelul
laboratorului prin supervizarea activitatii responsabilului
calitate-mediu pe laborator si sprijinirea acestuia

8. Tipurile de relatii

Ierarhice:

- sesubordoneaza, in ordine ierarhica, Directorului General,
Directorului stiintific, Presedintelui Consiliului stiintific si
Secretarului stiintific

- colaborare cu ceilalti sefi de laboratoare sau ai structurilor
administrative
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- are in subordine personalul laboratorului

Functionale: relatii de colaborare pe orizontala cu, Directorul
economic, Seful centrului de diagnostic, Seful serviciului achizitii,
Seful serviciului tehnic, dar orice initiativa in aceste colaborari este
adusa la cunostinta Directorului stiintific

Reprezentare:

- prin delegare relatii de colaborare sau consultanta care se impun
prin colabordrile laboratorului/institutului cu partenerii din
proiectele de cercetare, respectiv cu furnizorii, clientii si
beneficiarii activitatilor desfasurate in institut

- sprijina Directorul stiintific in realizarea si mentinerea relatiilor
internationale

Descrierea sarcinilor/atributiunilor/activitatilor corespunzatoare postului:

Coordoneaza laboratorul privind activitatile stiintifice si organizatorice prin:

- punerea in aplicare a hotararilor directorilor si structurilor de conducere din Institut

- asigura aplicarea procedurilor SCIM si SMICM

- organizarea intalnirilor interne ale echipelor de cercetare

- elaborarea documentelor solicitate de conducerea institutului

- actiuni de prospectare a pietei pentru identificarea oportunitatilor de finantare a proiectelor de
cercetare prin competitii interne sau internationale

- comunicarea cu colegii privind diseminarea informatiilor legate de competitiile de finantare a
proiectelor de cercetare

- asigurarea actualizarii evidentei privind contractele de cercetare si situatiei realizarii
indicatorilor asumati de laborator prin contractele aflate in derulare

- asigurarea actualizarii bazei de date privind valorificarea rezultatelor cercetarii

- implicare in organizarea manifestarilor stiintifice

- promovarea activitatii de cercetare din laborator/institut

- asigurarea realizarii materialelor privind laboratorul pentru Raportul anual asupra activitatii
de cercetare-dezvoltare si vizibilitatii institutului

- implicare in organizarea concursurilor de angajare si de promovare a personalului de cercetare

- coordonarea dezvoltdrii si intretinerii resurselor informatice ale laboratorului

- implicarea in dezvoltarea si intretinerea sistemului de documentare din institut

Monitorizeaza activitatile de cercetare din laborator prin:

- solicitarea periodica de rapoarte ale progreselor in activitatea de cercetare

- asigurarea evidentei activitatilor si rezultatelor

- asigurarea pregatirii materialelor solicitate de structurile institutionale
Monitorizeaza formarea si recrutarea resursei umane prin:

- contributia la realizarea planului anual al programelor de formare profesionala
- implicarea in organizarea concursurilor de angajare a personalului de cercetare si a celor de
promovare
- colaborarea cu serviciul resurse umane pentru tinerea evidentei dinamicii fortei de munca
necesare pentru activitatea de cercetare a laboratorului
Se implica in elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare institutionala prin:
- identificarea si colectarea de propuneri pentru actualizarea Strategiei de dezvoltare
institutionala
- tine evidenta stadiului de atingere a obiectivelor din strategie referitoare la resursa umana a
laboratorului
Alte atributiuni includ urmatoarele:
- monitorizeaza situatia parteneriatelor, care implica laboratorul, cu institutii de cercetare sau
entitdti economice si se preocupa pentru extinderea acestora
- tine evidenta intalnirilor de prezentare a progreselor in temele de cercetare sau celorlalte
seminarii profesionale din institut si asigura participarea personalului din laborator la acestea
- raspunde la solicitarile venite din partea Directorului General, a Directorului stiintific si
Presedintelui Consiliului stiintific, sau Secretarului stiintific pentru sarcini contextuale privind
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laboratorul, care decurg din situatia institutionald, sunt in conformitate cu Fisa postului si nu
sunt in conflict cu normativele aplicabile

Conditii de munca

Programul de lucru: | 8 ore/zi si suplimentar cand situatia o impune

Riscurile implicate: | Stres psihic indus de termene

Sporuri: Spor de conducere (conform Contractului Colectiv de Munca)
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