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CAPITOLUL I 

LEGISLATIE 

Prezentul Contract Colectiv de Munca (CCM) cuprinde drepturile ~i obligatiile ce revin Conducerii 
lnstitutului National de Cercetare ~ Dczvoltare in Domeniul Patologiei ~i $tiintelor Biomedicale 
,Victor Babe~" (abreviat in continuare prin INCDVB) in calitate de Angajator, ~i salariatilor, cu 
privire Ia stabilirea conditiilor generate de munca. 

Art. l. in temeiul Legii 53/2003, art. 220-230 - Codul Muncii cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, Legii 62/2011 - Legea Dialogului Social cu modificarile ~i completarile ulterioare, in baza 
prevederilor CCM al INCDVB inregistrat Ia ITM cu nr. 422/23 .12.2019 a actului aditional nr.2 Ia 
CCM INCDVB inregistrat Ia ITM sub nr.03/14.06.021 prezentul CCM Ia nivelul INCDVB se incheie 
intre: 

1. Reprezentantii Conducerii 

lnstitutului National de Cercctarc - DeZ\•oltare in Domeniul Patologiei ~i $tiintelor Biomedicale 
, Victor Babe~" " (abreviat in continuare prin RC-IVB), avand reprezentativitatea conferita conform 
Legii 62/2011 privind dialogul social republicata, privind CCM ~i ca urmare a imputemicirii data de 
Conferinta Nationala a Patronatului Roman nr. 1014/E. 

~i 

2. Reprezentantii Salariatilor 

din lnstitutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei ~i $tiintelor Biomedicale 
"Victor Babe~" (abreviat in continuare prin RS-IVB) ale~ i prin votul salariatilor, in Adunarea 
Generala convocata in data de 16 iunie 2022 a~a cum este consemnat in minuta intocmita Ia aceasta 
data. 

Art. 2. Negocierea CCM Ia nivelul institutiei ~i a drepturilor minime garantate au Ia baza urmatoarele 
acte normative: 

- CCM at INCDV inregistrat Ia ITM cu nr. 422/23.12.2019 cu modificarile ulterioare, 
• Legea 53/2003, Codul muncii; 
• Directiva 2003/88/CE a PE ~i CE nr L299/ 18-11-2003 ~i Directiva 2008/1 04/CE a PE ~i CE 

seria L327/05-12-2008; 
- Legea 6212011 a dialogului social; 
• Legea nr. 3 19 din 14 iulie 2006 privind securitatea ~i sanatatea in munca; 
• Hotararea Guvemului nr. 1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a prevederilor Legii securitatii ~i sanatatii in munca nr.3 I 9/2006, cu modificarile ~i completarile 
in vigoare; 

• Hotararea de Guvem nr. 23/2013 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat 
in plata, actualizata ~i modificat prin HG nr. 1071 din 2021; 

• Legea nr.263/201 0 privind sistemul unitar de pensii pub lice; 
• Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare ~i consultare a angajatilor; 
• Directiva Parlamentului European ~i a Consiliului 200/ 14/CE de stabilire a cadrului general de 

informare ~i consultare a salariatilor din CE, publicata in Jumalul Oficial al CE (JOCE) nr. 
180/23-03-2002; 
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• Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al 

unitatilor sau a unor parti ale acestora; 
• Directiva Consiliului 200 1/23/CE privind apropierea legislatiei state lor membre referitoare Ia 

mentinerea drepturilor Jucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de 

intreprinderi, publicata in Jumalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 82 din 22 

martie 2001; 

• Carta Europeana a Cercetatorilor ~i Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor cu 

recomandarea Comisiei Comunitatilor Europene, Bruxelles.II .03.-C(2005)576 final; 
• Legea nr. 3 1 9/2003 privind statutul persona1ului din cercetare-dezvoltare; 

• OG nr. 57/2002 privind reglementarca organizarii ~i finantarii activiUitii de cercetare-dezvoltare, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare: 

• REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce 

prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind Iibera circulatie a acestor date ~i de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu toate 
reglementarile nationale ulterioare; 

- Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile ~i completari le 
ulterioare; 

• HG nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor Nationale de Protectie a lnformatiilor Clasificate, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• O.M.E.C. nr. 471712003 privind accesul persoanelor straine in sectoarele speciale ale institutiilor 
publice ~i institutele nationale de ccrcetare-dezvoltare; 

• Legea nr. 210/ 1999 a concediului paternal; 

• Legea nr. 95 I 2006 privind reforma in domeniul sanatalii; 

• Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale; 
• Legea nr. 83/2014 privind invcntiile de serviciu; 
• Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventii; 

• Legea nr. 350/2007 privind modelele de utilitate; 

• HG nr. 547/2008 pentru aprobarea Regulamentului de aplicarc a Legii nr. 64/ 1991 privind 
brevetele de inventie; 

• HG nr. 1.457/2008 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 350/2007 privind 
modelele de utilitate; 

• Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor ~i drepturile conexe; 

• Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea ~tiintifica, dezvoltarea tehnologica ~i 
inovare~ 

• H.G. 637/2003 actualizata - Regulament cadru de organizare ~i functionare a INCD-urilor; 

• HG Nr. 984 din 1999- actualizata, privind infiintarea INCDVB; 

• Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. 

• HG 1405/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea, contractarea, 

finantarea ~i monitorizarea programelor-nucleu de cercetare-dezvoltare. 

Art. 3. (I) Partile, reprezentarea acestora, precum ~i procedura de negociere ~i incheiere a CCM sunt 
stabilite potrivit Legii nr. 62/2011 - Legea Dialogului Social. 
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Art. 4. in prezentul CCM denumirea generica de .,Angajator'' se refera, Ia structurile de conducere 
executiva ale INCDVB reprezentate prin Directorul General. 

CAPITOLUL II 

DISPOZITII GENERALE 

Art. 5. (I) CCM este conventia incheiata in forma scrisa de catre RC-IVB ~i RS-IVB, prin care se 
stabilesc clauze privind incheierea contratului individual de munca (CIM), conditiile de munca, 

salarizarea, normarea muncii , timpul de munca ~i odihna. drepturile ~i obligatiile reciproce ale partilor 
in promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure drepturile legale ~i protectia 

sociala a salariatilor. 
(2) Prezentul CCM incheiat, cu respectarea dispozitiilor legale. constituie legea partilor. 

(3) La nivelul INCDVB se incheie un singur CCM. 
(4) Conform principiului recunoa~terii reciproce, RC-IVB ~i RS-IVB pot incheia orice ahe tipuri de 

acorduri, conventii sau intelegeri , in forma scrisa, care reprezinta legea partilor ~i ale caror prevederi 
sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare. 

(5) CCM ~i actele aditionale ale acestuia se incheie in fonna scrisa ~i se inregistreaza, prin grija 
partilor, conform legii. 

Art. 6. Partite contractante. pe deplin libere ~i egale in negocierea acestui CCM, se obliga sa respecte 

in totalitate prevederile lui. 
( 1) Initiativa negocierii apartine Angajatorului daca acesta initiaza negocierea colectiva cu eel putin 
45 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirarii perioadei de 
aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale Ia contractele colective de munca. 

(2) in cazul in care Angajatorul nu initiaza negocierea, aceasta va incepe Ia cererea scrisa a 
reprezentantilor angajatilor. in termen de eel mutt I 0 zile calendaristice de Ia comunicarea solicitarii. 
(3) Prima intrunire a partilor contractante, Ia nivelul lnstitutului, in vederea negocierii clauzelor 

contractului colectiv, va avea Joe in termen de 15 zile calendaristice de Ia data formularii cererii de 
angajare a negocierii de catre Angajator. 
(4) in termen de 5 zile calendaristice de Ia data declan~arii procedurilor de negociere INCDVB 

(Angajatorul) are obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea negocierii CCM. 
(5) Durata negocierii colective nu poate dep~i 45 de zile calendaristice deceit prin acordul partilor. 
(6) La prima reuniune a partilor va fi incheiat protocolul privind desfii~urarea negocierilor, care va 

cuprinde eel putin locul ~i calendarul reuniunilor, numarul minim de participanti de fiecare parte, baza 
de negociere, propunerile partilor in vederea negocierii sau informatiile ~i documentele necesare 
pentru formularea propunerilor, cadrul formal ~ide continut al proceselor-verbale de ~dinta etc. 
(7) Ori de cate ori CCM incheiat Ia nivel de Institut se modifica, CIM se vor adapta in mod 
corespunzator, in termen de 10 zile lucratoare de Ia intrarea in vigoare a modificarilor. 

(8) Negocierile salariale individuale trebuie incheiate intr-un termen ce se va stabili Ia nivel de 

lnstitut, dar nu mai mult de l 5 zile lucratoare. 
(9) in situatia in care Ia negocierea salariului individual apar divergente, urmate de contestatii, acestea 

din urma trebuie depuse in tennen de 2 zile lucratoare de Ia data negocierii. 
( 1 0) Comisia de analiza a contestatiilor, formata din RC-IVB ~i ai RS-IVB, va comunica in scris 
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(I I) Partile pot conveni negocierea ~i a altar articole, precum ~i negocierea unor articole noi ce 
urmeaza a fi introduse in CCM. 

(12) Prevederile CCM se completeaza corespunzator cu modificarile legislative ulterioare negocierii ~i 
i nreg istrari i. 

Art. 7. (1) La cererea RS-IVB, Angajatorul se obliga sa puna Ia dispozitia acestora informatiile ~i 

documentele necesare Ia negocierea CCM Ia nivelul Institutului, din care nu vor lipsi: 
a) cifra de afaceri a anului in care se negociaza CCM; 
b) cifra de afaceri a anului precedent; 

c) structura cheltuielilor; 

d) numarul de salariati ~i dinamica personalului (inclusiv previziuni pentru anul de negociere); 

e) structura personalului pe categorii profesionalt: (situatia locurilor de munca): 

f) bugetul de venituri ~i cheltuieli detaliat (realizat, respectiv prognozat). 

g) bilantul contabil anual; 

h) regulamentul de organizare ~i functionare a lnstitutului, inclusiv organigrama acesteia; 
i) alte documente convenite de parti in prima ~edinta. 

(2) Infonnatiile ~i documentele pe care conducerea le va pune Ia dispozitia RS-JVB care negociaza 

CCM vor fi transmise acestora in termenul stabilit prin procesul verbal al primei ~edinte de negociere. 

(3) Regimul infonnatiilor clasificate ~i /sau considerate secret comercial, puse Ia dispozitie de catre 
Angajator este eel stabilit prin legea nr. 46712006 privind cadrul general de informare ~i consultare a 

angajatilor. 
(4) Fac parte din CCM ~i conventiile. acordurile dintre partilc semnatare ale acestora prin care se 
solutioneaza connictele colective de munca, precum ~i hotararile arbitrale in aceasta materie, incepand 
cu data pronuntarii acestora. Hotanirile arbitrate se transmit depozitarului CCM pentru inregistrare de 

catre oricare dintre parti. 

(5) Pentru prima ~edinta de negociere, Conducerea INCDVB se obliga sa puna la dispozitia RS-IVB, 
cu caracter confidential, toate informatiile ~i documentele necesare negocierii CCM Ia nivelul 
Institutului, conform alin. ( 1 ). 

(6) in procesul verbal al primei ~edinte de negociere se vor consemna unnatoarele: 

- componenta nominata a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri 
scrise; 

- nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze CCM; 

- durata maxima a negocierilor, convenita intre parti; 

- locul ~i calendarul reuniunilor; 

- dovada reprezentativitatii partilor participante Ia negocieri; 

- dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe Ia negociere; 

- infonnatiile publice cu caracter confidential pe care Conducerea INCDVB urmeaza a le pune Ia 

dispozitia RS-IVB ~i termenul in care se va indeplini aceasta obligatie. 

Art. 8. (1) La fiecare ~edinta de negociere se vor incheia procese-verbale/minute. semnate de 

reprezentantii mandatati ai partilor, in care se vor consemna continutul negocierilor ~i luarile de 
pozitie ate fiecarei pftrli. 

(2) Secretarul ~edintelor de negociere va fi un angajat din cadrul Compartimentului de Resurse Umane 

~i Fonnare Profesionala. 
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Art. 9. (1) Data Ia care are Joe prima ~edinta de negociere reprezinta data Ia care se considera ca 
negocierile au fost declan~ate. 
(2) CCM se incheie pe o perioada determinata de 24 Juni, incepand cu data inregistrarii lui Ia I.T.M. 
Bucure~ti. ~i produce efecte pentru toti salariatii lnstitutului, indiferent de data angajarii. 
(3) Partile pot hoHiri prelungirea aplicarii CCM, in conditiile stabilite de lege, o singura data, cu eel 
mult 12 luni. 
(4) Negocierea sau renegocierea unor articole din contractu} colectiv de munca trebuie sa se 
desfa~oare ~i sa se incheie. ori de cate ori partite constata ca se impune urgenta modificarii ori 
completarii unor clauze contractuale. 

Art 10. (1) Prezentul CCM Ia nivel de Institut stabile~te drepturile legale garantate ale salariatilor, 
precum ~i drepturile ~i obligatiile corelative ale partilor cu privire Ia: 
a) incheierea. executarea, modificarea, suspendarea ~i incetarea CIM; 
b) conditiile de munca ~i protectia muncii; 
c) salarizare ~i alte drepturi salariale; 
d) obligatiile salariatilor ~i ale Angajatorului; 
e) timpul de munca ~i timpul de odihna; 
f) unele masuri de protectie specials a salariatilor; 
g) formarea profesionala. 

(2) Negocierea se face incepand cu drepturile minime garantate prin Legea nr. 53/2003 - Codul 
Muncii ~i CCM, incheiat Ia nivel de ramura cercetare-dezvoltare, aplicabil. 

Art. 11. (I) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri. 
(2) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti. 
(3) Clauzele CCM pot fi modificate pe parcursul executarii lui. in conditiile legii, ori de cate ori toate 
partile indreptatite sa negocieze CCM convin acest Jucru. 
(4) Modificarile aduse CCM se consemneaza intr-un act aditional semnat de toate partile care au 
incheiat contractul. 
(5) Cererea de modificare se aduce Ia cuno~tinta, in scris, celeilalte parti cu eel putin 30 de zile inainte 
de data propusa pentru inceperea negocierilor. 
(6) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea CCM se solutioneaza de catre 
instantele judecatore~ti competente. 
(7) Actele aditionale, acordurile, conventiile sau intelegerile dintre RC-IVB ~i RS-IVB incheiate 
ulterior prezentului CCM fac parte integranta din acesta. 
(8) Modificarile aduse contractului produc efecte incepand cu data inregistrarii acestora Ia Agentia 
Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucure~ti. 
Art. 12. Partile convin ca, in perioada negocierilor pentru modificarea sau denuntarea CCM, 
Angajatorul sa nu procedeze Ia desfaceri de CIM pentru motive care nu tin de persoana salariatului. 

Art. 13. Prezentul Contract se poate modifica, suspenda sau poate inceta cu respectarea conditiilor 
prevazute de lege. 

Art. 14. (1) lnterpretarea clauzelor contractu lui se face prin cons ens. 
(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun, iar 
daca ~i dupa aceasta interpretare exista indoiala. se interpreteaza in intelesul rnai favorabil salariatilor. 
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Art. 15. (l) Pentru solutionarea problemelor ce pot sa apara in aplicarea prezentului CCM, precum ~i 
pentru crearea cadrului organizatoric care sa pennita riimanerea in contact pennanent in scopul 

pregatirii negocierilor pentru viitorul CCM, partite convin sa infiintezc o comisie paritarii RC-NB -
RS-IVB, Ia nivelullnstitutului, in termen de I 0 zile de Ia data inregistrarii prezentului CCM .. 
(2) Componenta. organizarea ~i functionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul prevazut 

de Anexa 1 Ia prezentul contract. 
(3) Adoptarea de catre comisia paritara a unei hotarari care inlatura litigiul obliga partea care a sesizat 

instanta sa-~i retraga sesizarea. 
(4) RC-NB ~i RS-NB vor actiona impreuna sau/~i separat prin toate mijloacele legale pentru 

indeplinirea hotanirilor comisiei paritare. 

Art 16. (I) Angajatorul se obliga ~a asigure afi~arca pc site-ul internal INCDVB a CCM 5i a actelor 

aditionale ale acestuia, spre aducere ~i luare Ia cuno~tinta de catre toti salariatii. 

(2) Cate un exemplar al CCM va fi disponibil pentru consultare Ia secretariatul Institutului ~i 

Compartimentul Juridic ~i Compartimentul Resurse Umane ~i Fonnare Profesionala. 
(3) RS-IVB se obliga sa asigure aducerea Ia cuno~tinta tuturor salariatilor, a prevederilor CCM at 

INCDVB ~i a actelor aditionale Ia acesta. 

Art. 17. (I) Executarea CCM este obligatorie pentru ambele parti. 
(2) Neindeplinirea obligatiilor ~i prevederilor CCM atrage raspunderea disciplinara ~i materiala sau, 

dupa caz, civila, a celor care se fac vinovati de aceasta. 

(3) Pe durata aplicarii prezentului CCM nu vor fi cmise hott'irari sau reglementari interne care sa 
contravina sau sa limitcze prevederile sale. 
(4) Prcvederile din Regulamentul Intern sau orice alte reglementari de aplicare a clauzelor CCM 

existente/viitoare, care contravin acestuia, i~i inceteaza aplicabilitatea, urmand a fi reactualizate in 

termen de 60 de zile de Ia data inregistrarii prezentului CCM. 
(5) Drepturile salariatilor nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntari sau limitari, ele fiind 

aparate impotriva oricaror incalcari, abuzuri sau arbitrarii. 

CAPITOLUL III 

DREPTURILE ~I OBLIGA TilLE PARTILOR CONTRACTUALE 

A. Repreze11tan(ii conducerii 

Art 18. Conducerea Institutului este exercitata de Consiliul de Administratie (CA), Comitetul 

Director ~i Directorul General in confonnitate cu prevederile HG 984/ 1999, pentru aprobarea 

Regulamentului de organizare ~i functionare a INCDVB, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art 19. Conducerea lnstitutului are urmatoarele atributiuni: 

(a) Promoveaza ~i aproba modificarea structurii organizatorice ~i functionale a Institutului in 
consultare cu RS-NB; 
(b) Are dreptul ~i obligatia de a utiliza eficient forta de munca din Institut in functie de necesitiiti, 
tinand cont de calificarea personala. De asemenea, are dreptul de a stabili. prin fi~a postului, obiective 

de perfonnanta individuala. Criteriile de evaluare a realizarii acestora sunt stabilite prin Regulamentul 

Intern in consultare cu RS-IVB; 
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(c) Hotara~te redistribuirea personalului, imp usa de modificarile structurii organizatorice ~i 

functionale sau de alta natura. Reducerea personalului se va face numai cu consultarea RS-IVB ~i in 
concordanta cu prevederile legale; 
(d) Depune toate diligentele pentru promovarea programelor de cercetare fundamentala ~i aplicativa, 
va lua toate masurile necesare pentru obtinerea sumelor necesare de Ia bugetul de stat ~i din alte surse 

de finantare ~i va organiza activitatea de valorificare a cercetarilor, desfa~urate in cadrul programelor 
de cercetare dezvoltare, ale lnstitutului; 
(e) in situatii neprevazute in prezentul CCM sau in celelalte acte normative privind organizarea ~i 
functionarea lnstitutului, luarea de masuri se va face in urma consultarilor cu RS-IVB; 

(f) Elaboreaza ~i avizeaza anual bugetul de venituri ~i cheltuieli al INCDVB; 
(g) Hota~te asupra incheierii sau denuntarii contractelor cu partenerii intemi ~i extemi in 
conformitate cu prevederile legale; 
(h) Hotara~te rectificarea veniturilor salariale, in cazul modificarii sarcinilor stabilite prin CIM, in 
urma consultarii RS-IVB; 
(i) Constituie ~i dimensioneaza fondurile de recompensare (prime, adaosuri, premieri etc.), in limita 
resurselor disponibile. dupa criterii stabilite de Comitetul Director impreuna cu RS-IVB; 
G) Asigura gospodarirea ~i utilizarea mijloacelor materiale ~i financiare ale INCDVB, organizarea ~i 
desfa~urarea activitatilor specifice acestuia. in acest scop: 

1. Asigura cadrul organizatoric pentru plata drepturilor salariale; 
2. Asigura baza materiala, combustibil. apa ~i energie, echipament de protectie ~i de Jucru necesare 
desfa~urarii activitatii lNCDVB; 
3. Asigura incheierea ~i derularea contractelor, executarea acestora Ia termenele prevazute ~i luarea 
tuturor masurilor necesare pentru incasarea sumelor facturate ; 
4. Asigura perfectionarea fortei de munca in functie de cerinte ~i posibilitati; 

5 . lnitiaza ~i sustine colaborari cu alte institutii din tara ~i din strainatate; 
6 . Aproba/acorda, dupa caz, burse sau plata de taxe pentru participarea Ia congrese sau alte 

manifestari ~tiintifice. 
(k) Analizeaza sesizarile, reclamatiile ~i contestatiile salariatilor, in conformitate cu procedurile in 
vigoare ~i raspunde in scris acestora in termen de 30 zile calendaristice. Pe perioada de rezolvare a 

4t sesizarilor. reclamatiilor sau contestatiilor nu se aplica salariatului sanctiuni legate de obiectul e 
acestora. 

Art 20. in cazul declan~arii grevei, Angajatorul se obliga sa nu angajeze nici macar temporar alti 
salariati care sa desta~oare activitatea in INCDVB. 

B. Salariatii 

Art 21. Fiecare salariat are dreptul de a adera ~i sprijini orice organizatie sindicala constituita legal, 
sau se poate abtine de Ia actiunile acesteia, in mod liber, fara a fi sanctionat. 

Art. 22. Drepturile salariatilor sunt prevazute in legislatia in vigoare Ia momentul incheierii 
prezentului CCM, precum ~i in capitolele specifice ale acestuia. 

Art. 23. Principalele obligatii ale salariatilor sunt: 

a. de a respecta ordinea ~i disciplina Ia locul de munca; 
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b. de a indeplini in mod corespunzator toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, CCM, CIM, 

Regulamentului Intern, Fi~ei postului, Codului de etica - legea 206/2004 privind buna conduita in 

cercetare ~tiintifica, dezvoltare tehnologica ~i inovare, Codul de etica a cerceHirii ~i de conduita in 
activitatea de cercetare operabil in INCDVB, procedurile Sistemului de control intern managerial ~i 
cele ale Sistemului integrat de managemental calitatii ~i mediului; 

c. de a actiona pentru indeplinirea dispozitiilor organelor de conducere referitoare Ia desta~urarea 
activitatii in institut, conform celor specificate in CIM ; 
d. de a efectua analizele medicale obligatorii , conform reglemenUirilor de medic ina muncii ; 

e. dupa informarea corespunzatoare, salariatii au obligatia ca in maxim 15 zile de Ia comunicare sa 
semneze fi~a postului atunci cand apare necesitatea modificiirilor. sau sa transmita in scris. cu 

argumentarea corespunzatoare obiectiunile lor in ca7ul transmiterii unor obiectiuni, acestea vor fi 
analizate de Comisia Paritara (constituitii conform Anexei 1 ). 

Art 24. Obligatiile generale ale salariatilor sunt urmatoarele: 

a. Respectarea cu strictete a programului de lucru ~i folosirea integrala ~i eficientii a timpului de lucru, 
pentru executarea intocmai a sarcinilor de serviciu ce le revin; It 
b. Utilizarea integrala a capacitatilor de cercetare ~i preocuparea pentru ridicarea eficientei ~i calitatii 

muncii; 

c. Respectarea ~i aplicarea normelor de munca ~i a calitatii lucrarilor; 
d. Utilizarea rationala a materiilor prime, materialelor, combustibililor ~~ energiei, precum ~i 

recuperarea tuturor resurselor materiale ~i energetice refolosibile; 

e. insu~irea ~i respectarea intocmai a normelor de protectie a muncii ~i a nonnelor de prevenire a 
incendiilor sau a oric:lror situatii care ar pune in primejdie cliidirile, instalatiile, integritatea corporala, 

sanatatea sau viata persoanelor; 

f. Cunoa~terea caracteristicilor constructive ~i functionale ale instalatiilor, aparatelor utilizate in cadrul 
desla~urarii activitatii; 

g. Sa nu paraseascii locul de muncii liisand far.i supraveghere instalatii sau aparatura cu care lucreazii 

daca. prin constructie ~i conform manualului de utilizare, acestea impun supravegherea in timpul 
functionarii, sa nu introduca ilegal materiale ori prod use care ar putea provoca incendii sau explozii; 

h. Sa ia masurile neccsare pentru evitarea risipei de orice fel, inU'iturarea oricarei neglijente in 

pastrarea ~i administrarea bunurilor; 

i. Sa apere patrimoniul lnstitutului; sa foloseasca ~i sa piistreze in bune conditii dotarile existente; 

J. Sa respecte normele de comportament in relatiile de serviciu, asigurarea unui climat de colaborare ~i 

intrajutorare cu toti membrii colectivului de munca ~i combaterea unor manifestari necorespunzatoare 

privind disciplina Ia locul de munca, sa respecte etica profesionala ~i deontologia; 

k. Sa se preocupe pentru perfectionarea pregatirii profesionale ~i de specialitate, pentru largirea 
orizontului de cuno~tere ~i a competentei profesionale; 

I. Sa-~i insu~easca ~i sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea confidentialitiitii datelor ~i 

informatiilor care nu sunt destinate publicitatii; salariatii au obligatia sa pastreze secretul asupra 

activitatilor de cercetare efectuate ~i privind rezultatele obtinute pana la valorificarea acestora, ca ~i 

confidentialitatea asupra tuturor temelor de cercetare ce pot face obiectul unor propuneri de proiect 

pentru atragerea de finantare; 
m. Salariatii se obligii sa nu intreprinda actiuni sau sa faca declaratii catre terti ~i in exteriorul 

institutului care pot aduce prejudicii de imagine sau materiale INCDVB; 
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o. Sa se ocupe cu mentinerea ordinii ~i curateniei Ia locul de munca; 

n . Sa in~tiinteze de indata ~eful ierarhic despre existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in 

activitatea prestata, de natura sa aduca prejudicii materiale ~i sa propuna masuri pentru prevenirea 

unor asemenea situatii; 

o. Sa nu desfa~oare ~i sa nu favorizeze activitati generatoare de concurenta neloiala; 

p. in cazul aparitiei unor rezultate originate brevetabile, in cadrul activitatii specific desla~urate in 
Institut, sa adudi acest lucru Ia cuno~tinta conducerii in vederea stabilirii masurilor de protectie a 

acestora ~i a drepturilor de au tor, in conformitate cu prevederile legale; 

q. in caz de imbolnavire, sa anunte cu celeritate ~eful de laborator/ compartiment in care lucreaza; 

in~tiintarea poate fi facuta in mod direct sau prin alt membru al familiei, inclusiv telefonic; ~eful de 

laborator/ compartiment va comunica in tennen de o zi lucratoare, in scris, situatia catre biroul resurse 

umane ~i responsabilul cu salarizarea; 

r. Sa prezinte in scris Directorului ~tiintific, in tennen de eel mult 30 de zile de Ia participare Ia 

manifestari ~tiintifice, seminarii, cursuri, stagii sau tratative in tara sau in strainatate, finantate de 

INCDVB, un raport de activitate care va include problemele discutate, rezultatele obtinute ~i 

posibilitatile de valorificare a acestora in cadrul lnstitutului. 

Art 25. (1) Constituie concurenta neloiala: 

a. Orice act sau fapt care, potrivit Legii nr. 11 din 29.01.1991, este contrar bunei-credinte ~i uzantelor 

cinstite; 

b. Dobandirea caliHitii de patron. membru fondator, actionar, asociat sau colaborator al unei firme 

concurente; 

c. Desta~urarea unei activitati similare celei des~urate in INCDVB in cadrul unei firme concurente; 

d. Oferirea serviciilor de cercetare ~i/sau proiectare catre o firma concurenta; 

e. Deturnarea partenerilor/pacientilor IN CD VB catre o alta firma/institutie concurenta; 

f. Utilizarea informatiilor, materialelor, bazei tehnico-materiale, serviciilor lnstitutului, ca ~i timpului 

de lucru, in interese straine Institutului sau personate; 

g. comunicarea sau divulgarea de informatii, date sau elemente care lezeaza interesele Institutului; 

h. intrebuintarea denumirii lnstitutului sau emblemei acestuia. pentru prezentarea unor lucrari 

personale cu scopul de antireclama ~i de inducere in eroare a partenerilor sau tertilor de orice fel; 

i. Elaborarea cu buna ~tiinta. in cadrul Institutului a unor lucrari care, prin continutul lor, pot sa 

favorizeze o firma concurenHi. 

(2) Modul de extindere a aplicarii prevederilor punctului b din alin. (I) Ia alte persoane decat salariatii 

lnstitutului ~i definirea notiunii de firma concurenta se vor stabili Ia nivelul INCDVB in conformitate 

cu prevederile legale. 

C. Repreze11ta11Jii sa/ariaJilor 

Art. 26. (I) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele ~i pentru salariati libertatea de 

opinie. 

(2) Conducerea va adopta o pozitie neutra ~i impartiala fata de organizatia sindicala ~i/sau fata de RS

IVB. 

Art 27. (I) in executia CCM Ia nivel de lnstitut, RS-IVB au reprezentativitate in fata conducerii. 
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(2) Regulamentul Intern se intocme~te de catre conducerea Institutului impreuna cu RS-IVB conform 

legii ~iva cuprinde eel putin urmatoarele categorii de dispozitii: 
a. reguli privind protectia. igiena ~i securitatea in munca, in cadrul lnstitutului; 

b. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii ~i al inlaturarii oricarei fonne de incalcare a 

demnitatii; 

c . drepturile ~i obligatiile Angajatoru lui ~i ale salariatilor; 

d. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor; 
e. reguli concrete privind disciplina muncii in Institut; 

f. abaterile disciplinare ~i sanctiunile aplicabile; 

g. reguli referitoare Ia procedura disciplinara; 

h. modalitatile de aplicare a unor dispozitii legale sau contractuale specifice. 

Art. 28. (I) in vederea exercitarii dreptului RS-IVB, conducerea lnstitutului va asigura acces Ia un 

spatiu adecvat de intalnire ~i Ia logistica necesara. 
(2) Prin CCM, Angajatorul va acorda acces Ia utilizarea bazei materiale de care dispune Institutul: 

mijloace de comunicare (telefon cu legatura exterioara directa, fax), mijloace de multiplicare tit 
(copiator) ~i mijloace de transport. 

Art. 29. ( 1) CA al Institutului va invita RS-IVB sa participe Ia ~edintele acestuia. Participarea se face 
cu statut de observator cu drept Ia opinie ~i tara drept de vot. 

(2) RS-IVB vor fi consultati de catre conducerea lnstitutului in problemele profesionale, economice ~i 

sociale de interes pentru salariati. 

(3) Conducerea se obliga sa asigure RS-IVB accesul Ia documentele necesare privind problemele 
profesionale. economice. sociale etc. pentru fi.mdamentarea actiunilor sale legitime, precum accesulla 
bibliotecajuridica a lnstitutului. 

(4) Liderul RS-IVB va fi invitat sa participe Ia ~edintele conducerii executive a lnstitutului (Comitet 
Director etc.) cu statut de observator, avand drept Ia opinie, dar tara drept de vot. 

(5) CAva consulta liderul RS-IVB ~i , dupa caz, conducerea colectiva a acestuia asupra problemelor 
care au lcgaturii cu veniturile salariale, stabilirea locului de munca, precum ~i asupra alter probleme de 

executare a CCM. 

(6) incuno~tintarea RS-IVB se va face cu eel putin 72 de ore inainte de ~edint3. RS-IVB li se va 

comunica ordinea de zi ~i li se va asigura accesul Ia documentele privind problemele profesionale. 
economice ~i sociale puse in discu\ie. 

Art. 30. Este interzis conducerii unitatii sa decida desfacerea CIM al salariatilor pentru motive care 
privesc activitatea de natura sindicala. 

Art. 31. RS-IVB pot face conducerii propuneri de imbunatatire a activitlitii Ia nivelul locului de 

munca ~i Ia nivelullnstitutului . 

Art. 32. Adunarile Generale ale salariatilor Ia nivel de Institut sau activitatile legate de sondaje de 

opinie de interes privind drepturi ale salariatilor se efectueaza in timpul programului de lucru cu 

acordul conducerii. 

Art. 33. La ~edintele CA ~i ale Comitetului Director se vor discuta ~i problemele ridicate de RS-IVB. 

La aceste ~edinte va fi invitat ~i reprezentantul desemnat al salariatilor, data, ora ~i locul ~edintelor, 
precum ~i materialele de lucru, urmand a fi comunicate in timp util, dar nu mai putin de 24 de ore. 
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Art. 34. (I) Conducerea lnstitutului va asigura infonnarea eel putin trimestriala, a RS-NB asupra 
situatiei economico-tinanciare a lnstitutului, ca ~i perspectivele acestuia. 
(2) Toate actiunile care implica disponibilizarea de personal, negocierea salariala sau constituirea 
fondului de premiere vor fi argumentate cu datele economico-tinanciare necesare. 

Art. 35. Conducerea va permite RS-IVB sa unneze cursuri de pregatire, in masura in care activitatea 
lnstitutului nu este afectata. 

Art. 36. in perspectiva inregistrarii unei Organizatii sindicale Ia nivel de Institut, Conducerea, cu 
acordul RS-IVB ~i cu persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor, vor stabili 
conditiile in care acestea din unna vor incasa cotizatia de sindicat ~i o vor vira in contul Sindicatului 
pe baza listelor lunare ~i a cuantumului cotizatiei prezentate de Sindicat. 

Art. 37. in perioada declan~arii sau desfa~urarii conflictelor colective de munca, Conducerea nu va 
angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial, pe locurile de munca ale salariatilor 
aflati in conflict. 

Art. 38. Conducerea recunoa~te dreptul RS-IVB de a verifica, Ia locul de munca, modul in care sunt 
respectate drepturile salariatilor prevazute in CCM. 

Art. 39. Conducerea ~i RS-IVB i~i vor comunica reciproc ~i in timp util hotararile lor privind toate 
problemele importante din domeniul relatiilor de munca. 

Art 40. RS-IVB recunosc dreptul conducerii de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara 
sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea nonnelor de disciplina a muncii, sau 
aduc prejudicii Institutului. 

CAPITOLUL IV 

iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ~I iNCET AREA 
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

IV.J. iNCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 41. (1) Angajarea in lnstitut, in vederea prestarii unei munci salarizate, se realizeaza prin 
incheierea unui contract individual de munca care poate ti pe perioada detenninata sau nedetenninata 
(CIM) intre salariat ~i angajator. Documentele privind angajarea se regasesc in Anexa 2 Ia prezentul 
CCM. 
Modelul CIM este prevazut in Anexa 3a Ia prezentul CCM. 

(2) La angajare, Ia stabilirea drepturilor individuale ~i pe toata durata CIM, Angajatorul va asigura 
egalitatea de ~anse ~ide tratament pentru toti salariatii, tara discriminari , directe sau indirecte. pe baza 
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala sau 
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restningerea sau inlaturarea recunoa~terii. folosintei ~i 

exercitarii drepturilor ce decurg din prezentul CCM. 
(3) in conditiile expres prevazute de lege ~i cu respectarea nonnativelor interne specitice activitatii 

de cercetare pe baza de contracte finantate ca urmare a participarii Ia competitiile programelor interne 
~i/sau internationale, CIM se poate incheia pe durata determinata. 

(4) Angajatorul se obliga sa aduca Ia cuno~tinta salariatilor posturile disponibile ~i conditiile 
necesare ocuparii lor. 
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(5) Conform legilor in vigoare, angajarea se face prin concurs, iar daca un salariat din IN CD VB ~i o 

persoana din afara lnstitutului obtin acelea~i rezultate, salariatul are prioritate Ia ocuparea postului. 
(6) 0 persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul 

ca eel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. 
(7) Certificatul medical este obligatoriu in toate situatiile prevazute de lege, precum ~i Ia reinceperea 

activitatii dupa o intrerupere mai mare de un an, in situatii de conditii nonnale de lucru. 

(8) Salariatul caruia i-a incetat calitatea de pensionar de invaliditate, ca urmare a redobandirii 
capacitatii de munca, va ti reintegrat, pe cat posibil, in functia avuta Ia data pierderii capacitatii de 

munca. 

Art. 42. (I) CIM se incheie dupa verificarea ~i evaluarea aptitudini lor profesionale ~i personate ale 

celui ce soliciHi angajarea prin muualitatile stabilite in CCM, Regulamentul Intern, Procedura SCIM 

Competenta ~i performanta (PS-SCIM-03), Statutul personalului ~i NOF, in masura in care legea nu 

dispune altfel. 
(2) Informatiile cerute. sub orice forma, de catre Angajator persoanei care solicita angajarea, cu 

ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor. nu pot avea un alt scop deciit aceta de a aprecia capacitatea 

de a ocupa postul respectiv, precum ~i aptitudinile profesionale. 

(3) Angajatorul poate solicita infonnatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de Ia fo~tii 

sai angajatori, dar numai cu privire Ia activitatile indeplinite ~i Ia durata angajarii ~i numai cu 
incuno~tintarea prealabila a celui in cauza. 

(4) Vcrificarea ~i evaluarea aptitudinilor profesionale este un drept al conducerii Institutului pe tot 

parcursul executarii CIM. 
Art. 43. (I) Anterior incheierii sau modificarii CIM. Angajatorul are obligatia de a infonna persoana 
selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatu1, cu privire Ia clauzele esentiale pe care 

intentioneaza sale inscrie in contract sau sale modifice. 

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considern 
indeplinita de catre Angajator Ia momentul semnarii CIM sau a actului aditional, dupa caz. 

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi infonnata cu privire Ia eel 

putin unnatoarele elemente: 

a) identitatca partilor; 

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in 

diverse locuri; 
c) sediul Angajatorului; 

d) functialocupatia confonn specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte 

normative, precum ~i fi~a postului , cu specificarea atributiilor postului; 
e) criteriile de evaluare a activittitii profesionale a salariatului aplicabile Ia nivelul Angajatorului; 

t) riscurile specifice postului; 

g) data de Ia care contractu I unneaza sa i~i produca efectele; 

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau a unui contract de munca temporara, 

durata acestora; 
i) durata concediului de odihna Ia care salariatul are dreptul; 

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante ~i durata acestuia; 

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum ~i periodicitatea platii 

salariului Ia care salariatul are dreptul; 
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I) durata nonnala a muncii, exprimata in ore/zi ~i ore/saptamana; 
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului; 
n) durata perioadei de proba; 
o) clauza de confidentialitate; 
p) clauze referitoare Ia Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu. 
(4) Clauza de confidentialitate: partile convin ca, pe toatii durata CIM ~i dupa pe o perioada de 3 ani 

de Ia incetarea CIM, excluzand membrii CA a caror obligatie inceteaza Ia eliberarea din functie, sa nu 
transmita date sau informatii de care au luat cuno~tinta in timpul executarii contractului/mandatului, in 
conditiile stabilite in clauza de confidentialitate, Regulamentullntern, in CCM sau in CJM. 
(5) Clauza privind inventiile de serviciu: partite convin incheierea contractului prevazut Ia Anexa 5. 
(6) Elementele din informarea prevazuta Ia alin. (3) trebuie sa se regaseasca ~i in continutul CJM. 
(7) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute Ia alin. (3) in timpul executarii CIM impune 

incheierea unui act aditional Ia contract, intr-un termen de 20 de zile Jucratoare de Ia data aparitiei 
modifidirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de 
lege. Modelul de act aditional se regase~te in Anexa 4. e (8) Cu privire Ia informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii CIM, poate interveni un 
contract de confidentialitate intre parti. 
(9) La negocierea. incheierea sau modificarea CIM, oricare dintre parti poate fi asistata de terti, 

conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (6). 

Art 44. (1) in afara clauzelor esentiale, prevazute Ia art. 42, intre parti pot fi negociate ~i cuprinse in 
CJM ~i alte clauze specifice. 
(2) Sunt considerate clauze specitice, tara ca enumerarea sa fie limitativa: 
a) clauza cu privire Ia fonnarea profesionala; 
b) clauza de concurenta neloiala; 
c) clauza de mobilitate; 
(3) Clauza privind fonnarea profesionala: partile convin incheierea actului aditionalla CIM, prevazut 
Ia Anexa6. 

Art. 45. (1) in vederea stabilirii drepturilor ~i obligatiilor ce decurg din CIM. salariatii sunt clasificati, 
in functie de specificul activitatii ~i cerintele postului privind nivelul de pregatire, conform legii nr. 

41 319/ 2003. 
(2) Activitatea lnstitutului se desta~oara de catre urmatoarele categorii de personal: 

A. Functii de executie: 

a) muncitor necalificat; 
b) muncitor calificat; 
c) laborant/tehnician (studii medii); 
d) asistent medical (pregatire liceala sau post-liceala); 
e) asistent medical anatomic patologica; 
f) asistent medical principal (pregatire liceala sau post-liceala); 
g) salariati cu pregatire superioara pentru activitatea de cercetare: 

• asistent medical (studii superioare de scurta durata); 
• asistent cercetare; 
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• cercetator ~tiintific; 

• cercetator ~tiintific grad I. II, Ill; 

h) salariati cu pregatire superioara pentru activitatea de diagnostic 

• medic/medic specialist/medic primar/medic primar anatomie patologica (AP). 
i) personal tehnic ~; TESA 

B. Functii de conduccre: 

a) director general; 

b) director ~ti inti tic: 
c) director economic; 

d) secretar ~tiintific.:, 

e) ~eflaborator. compartiment, Centru de diagnostic. 

C. Funcpi de coordonare ~tiintifica: 

a) director program cercetare-dezvoltare; 

b) director proiect cercetare-dezvoltare; 
c) responsabil proiect cercetare-dezvoltare. 

Art 46. (1) La incetarea CIM din initiativa salariatului, acesta este obligat sa suporte contravaloarea 
pagubelor ~i prejudiciilor aduse lnstitutului, dovedite prin documente justificative ~i hotaniri/decizii 

ale Autoritatilor Statului competente, dupa caz, daca prin aceasta a rezultat rezilierea sau corectia 
tinanciara a contractelor de cercetare ~i a altor tipuri de contracte in care a fost implicat. Evaluarea 

prejudiciului revine compartimentului din care a tacut parte salariatul, cu sprijinul compartimentelor 
functionale din cadrullnstitutului. 

(2) Salariatii care au incheiat angajarnente sau acte aditionale Ia ClM in vederea unor actiuni de 

specializare, documentare, perfectionare, atestare sau fonnare profesionala, ale caror costuri au fost 
suportate de lnstitut, vor restitui cheltuielile ocazionate de aceste actiuni, daca parasesc Structura 

intema a INCDYB, din motive imputabile lor. inaintea termenului stabilit prin angajamentele sau 
actele respective. dar nu Ia mai mult de 3 ani de Ia incheierea actiunii. 

Art 47. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, Ia incheierea CIM se poate stabili o perioada 

de proba. 
(2) Pe durata sau Ia sfa~itul perioadei de proba, CIM poate inceta exclusiv printr-o notifi care scrisa, 

fara preaviz. Ia initiativa oricareia dintre paqi, fara a fi necesara motivarea acesteia. 

Art 48. (1) Pe durata executarii unui CIM nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba. 

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus Ia o noua perioada de proba in situatia in care acesta 

debuteaza Ia acela~i angajator intr-o noua functie sau profesie. 

(3) In cazul in care, in tennen de I 2 luni, intre intre acelea~i parti se incheie un nou CIM pentru 

acee~i functie ~i cu acelea~i atributii, nu se stabile~te perioada de proba. 
(4) Perioada de proba constituie vechime in munca. 

Art 49. Cetatenii straini ~i apatrizii pot fi angajati prin CIM, in conditiile Jegii, dupa obtinerea de 

catre ace~tia a dreptului de munca/permisul de munca emis de autoritatile competente ale statului, 
conform legislatiei aplicabile. 
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Art. 50. (1) in functie de complexitatea locului de mundi, perioada de proba poate fi: 
-eel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie; 

-eel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere; 
-eel mult JO zile lucratoare - avand caracter exceptional - pentru muncitorii necalificati; 
- eel muh 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap; 
- 6 luni pentru absolventii institutiilor de invatamant, Ia debutul in profesie. 

(2) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se 
considera perioada de stagiu. 

Art. 51. (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta salariatilor intr-un registru general de 
evidenta, potrivit legii. 

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza ~i se transmite Inspectoratului Teritorial 
de Muncli in ordinea angajarii ~i cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data 

angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte 
normative, tipul CIM, salariul, sporurile ~i cuantumul acestora, perioada ~i cauzele de suspendare a 
CIM, perioada deta~arii ~i data incetarii CIM. 
(3) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, Angajatorul este obligat sa elibereze un 

document care sa ateste activitatea desta~urata de acesta, durata activitatii, salariul, meseria ~i functia. 
(4) in cazul incetarii activitatii Angajatorului, registrul general de evidenta a salariatilor se depune Ia 
autoritatea publica competenta, potrivit legii. in a carei raza teritoriala se afla sediul Angajatorului. 

IV.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDWIDUAL DE MUNCA 

Art. 52. ( J) Salariatul are, in principal, unnatoarele drepturi: 
a) dreptulla salarizare pentru munca depusa; 
b) dreptulla repaus zilnic ~i saptamanaJ; 
c) dreptulla concediu de odihna anual; 

d) dreptulla egalitate de ~se ~ide tratament; 
e) dreptulla demnitate in munca; 

f) dreptulla securitate ~i sanatate in munca; 
g) dreptul de acces Ia formarea profesionala; 

h) dreptulla infonnare ~i consultare; 
i) dreptul de a lua parte Ia determinarea ~i ameliorarea conditiilor de munca ~i a mediului de 

munca; 

j) dreptulla protectie in caz de concediere; 
k) dreptulla negociere colectiva ~i individuala; 

l) dreptul de a participa la actiuni colective; 
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
n) alte drepturi prevazute de lege side prezentul CCM. 

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 
a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fi~ei postului; 
b) de a respecta disciplina muncii; 

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in CCM, in CIM, in actele interne 
emise de Angajator in exercitarea drepturilor sale; 
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d) de fidelitate fata de Angajator in executarea atributiilor de serviciu; 

e) de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii in unitate; 

f) de a respecta secretul de serviciu; 

g) alte obligatii prevazute de lege ~ide prezentul CCM. 

(3) Prevederile alin (2) lit. b - fpresupun urmatoarele indatoriri din partea salariatului: 

a. respectarea obligatiilor de salariat fata de angajator in executarea atributiilor de servtcm. 

asigurarea apararii ~i protectiei patrimoniului in cadrullaboratorului I compartimentului, 

b. respectarea obligatiei de a nu se afla in situatii generatoare de concurenta neloiala; 

c. sa nu fac declaratii denigratoare prin care sa fie afectat prestigiul lnstitutului 

d. obligatia de a comunica in scris angajatorului situatia in care salariatul dobande~te calitatea de 

asociat, actionar, administrator. cenzor sau angajat cu CIM Ia o institu,ie/ societate comerciala 

care are acela~i obiect de activitate sau obiect de activitate similar cu eel al Ang~jatorului, 

precum ~i situatia in care salariatul s-ar afla in relatie directa de concurenta cu activitatea 

desta~urata de lnstitut, cunoscand ca aceste aspecte sunt situatii de interdictie care impun 

renuntarea Ia calitatea de salariat al INCOVB in favoarea pastrarii calitatii care constituie 

situatia de interdictie: 
e. obligatia de a nu divulga ori a nu publica informatiile tehnice cu caracter de noutate 

(brevetabile ); 

f. obligatia de a nu dezvalui rezultatele ~tiintifice ~i tehnice care au fost obtinute in lnstitut in 

cadrul unor lucrari finantate din fonduri publice, tara acordul scris al finantatorului ~i al 

angajatorului, conform Legii nr. 319/2002. pe o perioada de 5 ani de Ia data incetarii CIM; 

g. obligatia de a nu dezvalui ~i de a u folosi datele ~i informatiile nepublice sau nedestinate 

publicitatii pe care salariatul le define sau Ia care a avut acces pe percursul executarii CIM 

pentru un tennen de 12 luni de Ia data incetarii raporturilor de munca cu Angajatorul conform 

cu OMEC nr. 4717120.09.2004. Ord. nr. 7079/03.04.2003, Regulamentul UE nr. 20161679, 

referitor Ia protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter 

personal ~i a Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE nr. 

2016/679; 

Art. 53. (1) Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi: 

a) sa stabileasca organizarea ~i functionarea lnstitutului; 

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii; 

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiitii; 

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) sa constate sava~irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit 

legiL CCM aplicabil regulamentului intern ~i procedurilor SCIM relevante; 

f) sa stabileasca obiectivele de perfonnanta individuala, precum ~i criteriile de evaluare a 

realizarii acestora, conform fi~ei de evaluare; 

g) alte drepturi prevazute de lege. 

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urrnatoarele obligatii: 

a) sa inforrneze salariatii asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care privesc 

desfa~urarea relatiilor de munca; 

b) sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice; 
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c) sa acorde salariatilor drepturile ce decurg din lege, din CCM aplicabil ~i din CIM; 
d) sa plateasca toate contributiile ~i impozitele aflate in sarcina sa, precum ~i sa retina ~i sa vireze 

contributiile ~i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; 
e) sa opereze inregistrarile prevazute de lege in registrul general de evidenta a salariatilor; 
f) sa elibereze, Ia cerere, toate documentele care atesHi calitatea de salariat a solicitantului; 
g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor; 
h) altele prevazute de lege. 

IV.3. MOD/FICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 54. ( 1) CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor, prin act aditional - model Anexa 4. 
(2) Modificarea CIM se refera Ia oricare dintre unnatoarele elemente: 

a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul muncii; 

d) conditiile de munca; e e) salariul; 
f) timpul de munca ~i timpul de odihna. 

(3) Modificarea unilaterala a CIM este posibila in caz de delegare sau deta~are a salariatului intr-un alt 
Joe de munca decat eel prevazut in CIM. 
(4) Pe durata delegarii, respectiv a deta~arii , salariatul i~i pastreaza functia ~i toate celelalte drepturi 

prevazute in CIM. 

Art 55. (l) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de eel mult 60 de zile calendaristice in 12 

luni ~i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu 
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru 
sanctionarea disciplinara a acestuia. 
(2) Salariatul delegat are dreptul Ia plata cheltuielilor de transport ~i cazare, precum ~i Ia o 
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de CCM aplicabil. 

(3) Det~area poate fi dispusa pe o perioada de eel mult un an. 
(4) in mod exceptional, perioada deta~arii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun 

prezenta salariatului Ia angajatorul Ia care s-a dispus deta~area, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 
luni. 

(5) Salariatul deta~at are dreptul Ia plata cheltuielilor de transport ~i cazare, precum ~i Ia o 
indemnizalie de deta~are, in conditiile prevazute de lege sau de CCM aplicabil. 

Art 56. ( 1) Drepturile cuvenite salariatului deta~at se acorda de angajatorul Ia care s-a dispus 
deta~area. 

(2) Pe durata det~arii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile 

de la Angajatorul care a dispus deta~area, fie de drepturile de Ia Angajatorulla care este deta~at. 

Art 57. Angajatorul poate moditica temporar locul ~i felul muncii, tara consimtamantul salariatului, 
in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a 

salariatului, in cazurile ~i in conditiile prevazute de prezentul CCM. 
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Art 58. in cazul necesitatii reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, 

structurale sau similare, pe perioade care depa~esc 30 de zile lucratoare, Angajatorul, dupa consultarea 

prealabila a RS-IVB, are posibilitatea reducerii programului de lucru sub 5 zile pe saptamana, cu 

reducerea corespunzatoare a salariului, pana Ia remedierea situatiei care a cauzat reducerea 
programului. 

IV.4. SUSPENDAREA CONTRACTULUIINDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 59. (l) Suspendarea CIM poate interveni de drept. prin acordul partilor sau prin actul unilateral al 

uneia dintre parti. 

(2) Suspendarea CIM are ca efcct suspendarea presUirii muncii de ditre salariat ~i a platii drepturilor 

de natura salariala de catre Angajator. 

(3) in cazul suspendarii CIM din cauza unei fapte imputabile salariatului. pc durata suspendarii acesta 
nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat. 

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare 
de drept a CIM, cauza de incetare de drept prevaleaza. 

(5) in cazul suspendarii CIM se suspenda toate termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, 

executarea sau incetarea CIM, cu exceptia situatiilor in care CIM inceteaza de drept. 

(6) CIM se suspenda de drept in urmatoarele situatii: 

a) concediu de maternitate; 
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca; 
c) carantina; 

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatore~ti. pe toata 

durata mandatului, daca legea nu prevede altfel; 
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; 

f) forta majora; 
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurii penala; 
h) de Ia data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile 

necesare pentru exercitarea profesiei . Daca in termen de 6 luni salariatul nu ~i-a reinnoit 

avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, CIM incetcaza de 
drept; 

i) in alte cazuri expres prevazute de lege. 
(7) CIM poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii: 

a) concediu pentru cre~terea copilului in varsta de pana Ia 2 ani sau, in cazul copilului cu 

handicap, pana Ia implinirea varstei de 3 ani ; 

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana Ia 7 ani sau, in cazul copilului cu 

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana Ia implinirea varstei de 18 ani; 
c) concediu paternal; 

d) concediu pentru formare profesionala; 

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite Ia nivel central 

sau local, pe toata durata mandatului; 
f) participarea Ia greva. 

(8) CIM poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin 
CCM, CIM, precum ~i prin regulamentul intern. 
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(9) CIM poate fi suspendat din initiativa Angajatorului in unnatoarele situatii: 
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile Jegii; 
b) in cazul in care salariatul a fost trim is in judecata pentru fa pte penale incompatibile cu functia 

detinuta. pan a Ia ramanerea definitiva a hotar.irii judecatore~ti; 
c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca. 

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 
d) pe durata deta~arii; 
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor. autorizatiilor sau atestarilor 

necesare pentru exercitarea profesiilor; 
f) in alte cazuri prevazute de lege. 

( 1 0) in cazurile prevazute Ia alin. (9). lit. a) $i b), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul 
i$i reia activitatea anterioara $i i se plate$te, in temeiul nonnelor $i principiilor raspunderii civile 
contractuale. o despagubire egala cu salariul $i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada 
suspendarii contractului. 

Art 60. CIM poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau 
pentru interese personale, cu aprobarea Directorului General. 

IV.5. iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art 61. CIM poate inceta astfel: 
a) de drept; 
b) ca unnare a acordului partilor, Ia data convenita de acestea; 
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre p8J1i, in cazurile $i in conditiile limitativ prevazute de 
lege. 

Art 62. (I) C IM existent inceteaza de drept: 
a) Ia data decesului salariatului, precum $i in cazul dizolvarii Angajatorului persoanajuridica, de 

Ia data Ia care Angajatorul $i-a incetat existenta conform legii; 
b) Ia data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard $i a stagiului minim de cotizare 

pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru 
continuarea executarii contractului individual de munca, in tennen de 30 de zile calendaristice 
anterior implinirii conditiilor de varsta standard $i a stagiului minim de cotizare pentru 
pensionare, Ia varsta de 65 de ani; Ia data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de 
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de 
varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; Ia data comunicarii deciziei medicale 
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradull sau 11; 

c) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a CIM, de Ia data Ia care nulitatea a fost constatata 
prin acordul partilor sau prin hoHirare judecatoreasca definitiva; 

d) Ia data ramanerii definitive a hotararii judecatore$ti de reintegrare a unei persoane concediate 
nelegal din functia ocupaHi; 

e) de Ia data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilur 
ori atesHirilor necesare pentru exercitarea profesiei; 
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f) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori 

pedeapsa complementara, de Ia data ramanerii definitive a hotararii judecatore~ti prin care s-a 

dispus interdictia; 
g) Ia data expirarii termenului CJM incheiat pe durata detenninata; 
h) alte cazuri prevazute de lege; 

(2) Pentru situatiile prevazute Ia a lin. (I), lit. b-g), constatarea cazului de incetare de drept a CIM se 

face in termen de 5 zile lucratoare de Ia intervenirea acestuia, in scris, prin decizia Angajatorului, ~i se 
comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare. 

Art 63. (I) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a CIM 

atrage nulitatea acestuia. 

(2) Constatarea nulitatii CJM produce efecte pentru viitor. 

(3) Nulitatca CIM puate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege. 

(4) in situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabile~te drepturi sau obligatii pentru 
salariati care contravin unor norme legale imperative sau CCM aplicabile, aceasta este inlocuita de 

drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptulla despagubiri. 
(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui CIM nul are dreptul Ia remunerarea acesteia, 

corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu. 

(6) Constatarea nulitatii ~i stabilirea, potrivit Jegii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor. 
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instantajudecatoreasca. 

CAPITOLULV 

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURA TA DETERMINATA 

Art 64. CIM sc poate incheia ~i pe perioada determinata in urmatoarele conditii prevazute de lege: 
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca., cu exceptia situatiei in care 

ace I salariat participa Ia greva; 

b) cre~terea ~i/sau modi fica rea temporara a structurii activitatii Angajatorului; 

c) desta~urarea unor activitati cu caracter sezonier; 
d) in situatia in care cste incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza 
temporar anumite categorii de persoane lara toe de munca; 

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de Ia data angajarii, indepline~te conditiile de 

pensionare pentru lim ita de varsta; 

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicate, patronale sau a organizatiilor 
neguvemamentale, pe perioada mandatului; 

g) angajarea pensionarilor; 

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desta~urarea unor lucrari. proiecte sau 

programe. 

Art. 65. (1) CIM pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni. 

(~~in c<~zul in care CIM pe durata determinata este incheiat pentru a inlocui un salariat at carui CIM 

esie s~{lendat, durata contractului va expira Ia momentul incetarii motivelor ce au determinat 
\ suspendar~.._ CIM al salariatului titular. 
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(3) CIM pe durata detenninata poate fi prelungit. in conditiile prevazute Ia art. 64. ~i dupa expirarea 
tennenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau a 
unei lucrari. 
(4) intre acelea~i piirti se pot incheia succesiv eel mult 3 CIM pe duratii detenninatii. 
(5) CIM pe duratii detenninatii incheiate in tennen de 3 luni de Ia incetarea unui contract de muncii pe 
durata determinata sunt considerate contracte succesive ~i nu pot avea o durata mai mare de 12 luni 
fiecare. 

Art. 66. Salariatul incadrat cu CIM pe duratii determinatii poate fi supus unei perioade de probii, care 
nu va depii~i: 
a) 5 zile lucriitoare pentru o duratii a CIM mai mica de 3 luni; 
b) 15 zile lucratoare pentru o duraHi a CIM cuprinsa intre 3 ~i 6 luni; 
c) 30 de zile lucriitoare pentru o duratii a CIM mai mare de 6 luni; 
d) 45 de zile lucriitoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere. pentru o duratii a CIM 
mai mare de 6 luni. 

CAPITOLUL VI 

CONCEDIEREA 

Art. 67. (1) Concedierea reprezintii incetarea CIM din initiativa Angajatorului. 
(2) Concedierea poate fi dispusii pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care 
nu tin de persoana salariatu lui. 

Art. 68. Este interzisii concedierea salariatilor: 
a) pe criterii de rasa, cetiitenie, etnie, culoare, limbii, religie, origine sociala, triisaturi genetice, 

sex, orientare sexuala. varsta, handicap, boalii cronicii necontagioasa, infectare HIV, optiune 
politicii, situatie sau responsabilitate familialii, apartenentii ori activitate sindicalii, apartenentii 
Ia o categorie defavorizatii; 

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului Ia grevii ~i a drepturilor sindicale. 

Art. 69. ( 1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: 
a) pe durata incapacitatii temporare de muncii, stabilita prin certiticat medical conform Jegii; 
b) pe durata suspendiirii activitiitii ca urmare a instituirii carantinei; 
c) pe durata in care femeia salariatii este gravida, in miisura in care angajatorul a Juat cuno~tintii 

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 
d) pe durata concediului de matemitate; 
e) pe durata concediului pentru cre~terea copilului in varstii de pana Ia 2 ani sau, in cazul 

copilului cu handicap, pana Ia implinirea varstei de 3 ani; 
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstii de panii Ia 7 ani sau, in cazul 

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, panii Ia implinirea varstei de 18 ani; 
g) pe durata exercitiirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care 

concedierea este dispusii pentru o abatere disciplinarii gravii sau pentru abateri disciplinare 

h) 
i) 



Con tract Colecti\• de MuncA allnstitutului National de Cercetare- Dezvoltare in Domeniul Patologiei ~i ~tiintelor 
Biomedicale, Victor Babe~" - INCDVB pentru perioada 2023-2024 

boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile 

informarii prealabile a Angajatorului ~i cu recuperarea perioadei absentate pana Ia acoperirea 

integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului. 

(2) Prevederile alin. (I) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca unnare a 

reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii lnstitutului, in conditiile legii. 

V/.1. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALAR/ATULUI 

Art. 70. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de salariat in urmatoarele 

situatii : 

a) in cazul in care salariatul a savar~it o abatere grava sau abateri repetate de Ia regulile de 

disciplina a muncii ori de Ia cele stabilite prin CIM, CCM sau regulamentul intern, ca 

sanctiune disciplinara; 

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in 

conditiile Codului de procedura penala: 

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constatii 

inaptitudinea fizica ~i/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa i~i indeplineasca 

atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat. daca nu poate fi incadrat in alt post; 

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesionallocului de munca in care este incadrat. 

Art. 71. (1) in cazul in care Angajatorul intentioneaza sa dispuna o masura disciplinara impotriva unui 

salariat, cu exceptia cazului in care masura disciplinara consHi intr-un avertisment, Angajatorul este 

obligat sa efectueze o cercctare disciplinara prealabila. 

(2) Cercetarea disiplinara prealabila se efectueaza in conditiile prevazute in Regulamentul Intern a! 

Institutului, respectiv in PO-SCIM-0 1-02 Cercetare disciplinara prealabila. 

Art. 72. (I) Concedierea salariatului pentru motive de necorespondere profesionala poate fi dispusii 

numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin CCM 

aplicabil. 

(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie numita de 

Angajator. 

(3) Comisia va convoca salariatul ~i ii va comunica acestuia, in scris, inainte cu eel putin 5 zile 

lucratoare: 

a) data, ora exacta ~i locul intrunirii comisiei; 

b) modalitatea in care se va desfa~ura examinarea. 

(4) Examinarea va avea ca obiect activiH'itile prevazute in fi~a postului salariatului in cauza. 

(5) Necorespunderea profesionala poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de indeplinire 

necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare teoretica, practica ~i alte probe. 

(6) Atunci cfmd. in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de catre 

comisie, acesta are dreptul de a contesta decizia comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. 

(7) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut Ia alin. (6) sau daca, dupa 

fonnularea contestatiei ~i reexaminarea deciziei comisiei in tennen de 3 zile de Ia depunerea 

contestatiei aceasta este mentinuta, Angajatorul poate emite ~i comunica decizia de desfacere a CIM al 

salariatului pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia de desfacere a CIM astfel emisa va 

contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului incauza 
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Art. 73. (1) in cazul de concediere, in care legea prevede obligatia de propunere a unor locuri de 
muncii, pentru motivele prevazute Ia art. 70, lit. c) ~i d), Angajatorul are obligatia de a-i propune 
salariatului alte locuri de muncii, compatibile cu pregiitirea profesionala sau dupa caz, cu capacitatea 
de muncii stabilitii de medicul de medicina a muncii. 
(2) in situatia in care Angajatorul nu dispune de locuri de munca potrivit alin. (I), acesta are obligatia 
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncii in vederea redistribuirii 
salariatului corespunzator pregiitirii profesionale ~i/sau. dupii caz, capacitatii de munca stabilite de 
medicul de medicinii a muncii . 
(3) Salariatul are Ia dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de Ia comunicarea Angajatorului, 
conform prevederilor alin. (1 ), pentru a-~i manifesta in scris consimtiimantul cu privire Ia noul loc de 
munca oferit. 
(4) in cazul in care salariatul nu i~i manifestii consimtiimantul in termenul prevazut Ia alin. (3), 
precum ~i dupa notificarea cazului ditre agentia teritoriala de ocupare a fortei de muncii conform alin. 
(2), Angajatorul poate dispune concedierea salariatului. 
(5) in cazul concedierii pentru motivul prevazut Ia art. 70, lit. c) salariatul beneficiaza de o 
compensatie, in conditiile stabilite in contractu! colectiv de munca Ia art. 76. 

V/.1. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NV TIN DE PERSOANA SALARIATULUI 

Art. 74. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea ClM 
detenninata de desfiintarea locului de munca!postului ocupat de salariat, din unul sau mai multe 
motive, lara legaturii cu persoana acestuia. 
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva ~i sa aiba o cauza real a ~i serioasa. 

Art. 75. (1) La desfacerea CIM din initiativa Angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana 
salariatului, atat in cazul concedierii individuate, cat ~i in cazul concedierii colective, salariatii vor 
primi o indemnizatie compensatorie suplimentara dupa cum urrneaza: 

- salariatii cu o vechime sub 15 ani in munca vor primi o indemnizatie suplimentara egala cu I 
sa1ariu de baza; 

- salariatii cu o vechime cuprinsa intre 15-25 ani in muncii, indemnizatia suplimentara va fi de 2 
salarii de baza; 

- salariatii cu o vechime de peste 25 ani in munca vor primi o indemnizatie suplimentara egala cu 
3 salarii de baza. 

(2) Prevederile de mai sus sunt aplicabile atunci cand desfacerea CIM a intervenit din urmatoarele 
motive: 

a) Institutul i~i reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de eel in 
cauza. ca urmare a reorganizarii sau a reducerii de activitate; 

b) lnstitutul i~i inceteaza activitatea. 
(3) Drepturile salariale aferente prevederilor art. 76, alin. (1) se vor pHiti de ciitre Angajator, fie odata 
cu lichidarea rezultata dupa disponibilizare, fie e~lonat, intr-un numar de tran~e ce va fi convenit Ia 
nivel de lnstitut, in functie de posibilitatile financiare ale lnstitutului , intr-o perioada de maximum 6 
luni de Ia aceasta data. 
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(2) Pentru salariatii barbati avand varsta de 50 de ani impliniti ~i salariatele femei avand varsta de 45 
de ani impliniti, durata preavizului se mare~te cu 10 zile lucratoare, peste cele stabilite conform 
aliniatului (1 ). 

(3) in perioada preavizului salariatii au dreptul sa absenteze de Ia programul lnstitutului jumatate de 
norma pe zi, pentru a-~i cauta un Joe de mundi, fara ca aceasta sa le afecteze salariile ~i alte drepturi. 
Orele absentate se pot acorda prin cumul in conditiile stabilite de Angajator. 
(4) in cazul in care unui salariat i se desface CIM fara sa i se acorde preaviz, acesta are dreptul Ia o 
indemnizatie egala cu salariul de baza cuvenit pe intreaga perioada a preavizului stabilita conform 
alineatelor (I), (2) ~i (3). 

Art 77. La plecarea din lnstitut salariatul trebuie sa primeasca un document semnat de Angajator, 
care sa recapituleze detaliat sumele care se cuvin salariatului Ia lichidare. precum ~i dato1 iii!! acestuia 
fata de unitate, confonn prevederilor legale ~i ale CCM. 

Art. 78. La cererea salariatului, Angajatorul va intocmi o caracterizare obiectiva a acestuia ~i a 
activitatii lui, iar, dupa caz, ii va da ~i o recomandare in vederea unei viitoare angajari in serviciu. 

V/.3. C01tcedierea Colectivii 

Art. 79. Prin concediere colectiva se intelege concedierea. intr·o perioada de 30 de zile calendaristice, 
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului. a unui numar de eel putin 10% din 
salariati. 

Art. 80. in cazul in care Angajatorul este pus in situatia de a efectua reduceri de personal ca urmare a 
reslrangerii activitiitii sau retehnologizarii , partile convin asupra respectarii urmatoarelor principii: 
a) Angajatorul va pune Ia dispozitia RS-NB justificarea tehnico-economica care sta Ia baza reducerii 
numarului de salariati, numarul total ~i categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere, 
eventuale posibilitati de redistribuire a acestora, masuri de modificare a programului de lucru ~i altc 
infonnatii prevazute de legislatia muncii; 
b) justificarea tehnico-economica (impreuna cu obiectiile ~i propunerile RS-IVB) va fi supusa spre 
analiza ~ i avizare CA. 

Art 81. RC-IVB ~i RS-IVB vor identifica posibiliHitile de modificare a programului de lucru, zilnic 
sau lunar, in vederea mic~orarii numarului salariatilor care ar urma sa fie concediati. 

Art. 82. in situatia in care desfacerea CIM nu poate fi evitata, ca unnare a reducerii numarului de 
salariati, Angajatorul are obligatia de a comunica, in scris, salariatului decizia de concediere. 

Art 83. (1) Angajatorul are obligatia de a initia consultari cu RS-NB cu eel putin 60 zi le 
calendaristice inainte, in scopul ajungerii Ia o intelegere, in conditiile prevazute de lege. 
(2) in perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (I), pentru a permite RS-IVB sa formuleze 
propuneri, Angajatorul are obligatia sa notifice RS-IVB urmatoarele: 

a) numarul total ~i categoriile de salariati; 
b) motivele care determina concedierea preconizata; 
c) numarul ~i categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere; 
d) criteriile avute in vedere, potrivit CCM; 
e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor; 
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0 masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii ~i compensatiile ce unneaza sa fie acordate 

salariatilor concediati, confonn CCM; 

g) data de Ia care sau perioada in care vor avea Joe concedierile; 

h) tennenul inauntrul caruia RS-IVB pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului 

salariati lor concediati. 

(3) Criteriile prevazute Ia a! in. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluare. 

Art. 84. ( 1) in situatia in care, ulterior consultarilor cu RS-IVB, potrivit prevederilor art. 84, 

Angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva. acesta are obligatia de a notifica in scris 

lnspectoratul Teritorial de Munca ~i Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca, cu eel putin 30 

de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere. 

(2) Notificarea prevazuta Ia alin. (I) trebuie sa cuprinda toate informatiile furnizate RS-IVB cu privire 

Ia intentia de concediere colectiva. precum ~i rezultatele consultarilor cu acesta, in special motivele 

concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere ~i data de Ia care 

sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri. e (3) Angajatorul are obligatia sa cornu nice o co pie a notificarii prevazute Ia a! in. (I) RS-IVB, Ia 

acee~i data Ia care a comunicat-o lnspectoratului Teritorial de Munca ~i Agentiei Teritoriale de 

Ocupare a Fortei de Munca. 

Art. 85. (I) Criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii Ia concediere se aplica dupa reducerea 

categoriilor de salariati de natura celor propuse spre desfiintare in proiectul de conced iere. 

(2) Masurile de concediere vor afecta in ordine: 

a) CIM ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum ~i ale celor care 

cumuleaza pensia cu salariul; 

b) CIM ale celor care indeplinesc cumulativ conditiile de varsta standard ~i stagiul minim de 

cotizare pentru pensionare; 

c) CIM ale salariatilor care nu au copii in intretinere; 

d) CIM al sotului care are venitul eel mai mic, daca masura de desfacere a contractului de munca 

ar putea afecta doi soti care lucreaza in INCDVB ~i daca prin aceasta nu se desface contractu! 

de munca al sotului care ocupa un post nevizat de reducere. 

(3) Masurile de concediere vor afecta numai in ultimul rand: 

a) intretinatori unici de familie; 

b) barbati sau femei care mai au eel mult cinci ani pana Ia pensie. 

(4) in cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a unnat o forma de calificare sau 

de perfectionare a pregatirii profesionale ~i a incheiat cu Angajatorul un act aditionalla CIM, prin care 

s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, Angajatorul nu ii va putea pretinde 

acestuia despagubiri pentru perioada rnmasa nelucrata pana Ia implinirea tennenului. 

Art. 86. (I) in tennen de 45 de zile calendaristice de Ia data concedierii, salariatul concediat prin 

concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceea~i activitate, 

fiira examen, concurs sau perioada de proba. 

(2) in situatia in care in perioada prevazuta Ia a lin. (I) se reiau acelea~i activitati, Angajatorul va 

transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in acelea~i 

conditii de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt infonnati asupra reluarii 

activiUitii. 
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(3) Salariatii au Ia dispozitie un tennen de maximum 5 zile calendaristice de Ia data comunicarii 
Angajatorului, prevazutii Ia alin. (2), pentru a-~i manifesta, in scris, consimtamantul cu privire Ia locul 
de munca oferit. 
(4) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu i~i manifestii in 
scris consimtamantul in termenul prevazut Ia alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, Angajatorul 
poate face noi incadrari pe locurile de munca riimase vacante. 

V/.4. Demisia 

Art. 87. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare 
scrisa, comunica Angajatorului incetarea CIM, dupa implinirea unui tennen de preaviz. 
(2) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 

Art. 88. in caz de demisie termenul de preaviz este de eel mult 20 zile lucratoare pentru salariatii cu 
functii de executie ~i de eel mult 45 de zile lucriitoare pentru salariati i cu functii de conducere. 

Art. 89. (l) in situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi 
suspendat corespunzator. 
(2) CIM inceteaza Ia data expirarii tennenului de preaviz sau Ia data renuntarii totale ori partiale de 
ciitre Angajator Ia termenul respectiv. 

Art. 90. Constrangerea salariatului in scopul de a se obtine demisia sa este interzisa. 

CAPITOLUL VII 

TIMPUL DE MUNCA ~I TIMPUL DE ODIHNA 

Art. 91. ( 1) Durata norma Ia a timpulu i de muncii este de 8 ore pe zi ~i de 40 de ore pe siiptiimana 
pentru angajatii cu norma intreaga. 
(2) Durata normala a timpului de munca prevazuta Ia a lin.( I) se realizeaza prin saptiimana de lucru de 
5 zile. 
(3) in cazul tinerilor in varsta de pana Ia 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi ~ide 30 
de ore pe saplamana. 
(4) Partite pot conveni ~i pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respeclarea duratei 
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptiimana ~i cu conditia ca timpul de munca zilnic sa nu 
depa~easca 10 ore. 0 asemenea modificare se face doar cu avizul ~efului de laborator/compartiment ~i 
cu acordul Directorului General. 
(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in CIM. 
(6) Locurile de munca Ia care se aplica formele specifice de organizare a programului de lucru 
prevazute Ia alin. (3) ~i (4), precum ~i modalimtile concrete de organizare ~i evidenta a muncii 
prestate, se stabilesc de catre Angajator, cu consultarea, RS-IVB dupa caz. 
(7) in cazul stabilirii pentru o anumita zi Jucratoare din sapmmana a unei durate mai mici de 8 ore, 
timpul de munca in celelalte zile poate fi mai mare, tara a depa~i 1 0 ore pe zi. 

Art. 92. (1) Durata maxima legals a timpului de munca nu poate depa~i 48 de ore pe sapmmana, 
inclusiv orele suplimentare. 

28 



Contract Colectiv de Muncii allnstitutului National de Cercetare- Den•oltare in Domeniul Patologiei ~i !>tiintelor 
Biomedicale, Victor Babe~" - INCDVB pentru perioada 2023-2024 

(2) Prin excepfie, durata timpului de munca. ce include ~i orele suplimentare. poate fi prelungita peste 
48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media ore lor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 
6 luni calendaristice. sa nu depa~easca 48 de ore pe saptamana. 
(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute Ia alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de 
odihna anual ~i situatiile de suspendare a CIM. 
(4) Prevederile alin. (I) ~i (2) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani ~i altor 
categorii prevazute de lege. 

Art. 93. ( 1) Programul normal de Jucru in cepe ziln ic Ia orele 9:00 ~i se term ina Ia orele I 7:00, daca 
prin CIM nu se stabile~te, de comun acord, alt program. 
(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau Ia solicitarea 
salariatului in cauza. 
(3) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil sau variabil a 
timpului de munca. 
(4) De programul flexibil sau variabil de munca pot beneficia, Ia cerere, salariatii, cu aprobarea 
conducerii pentru motive intemeiate. 
(5) Programul flexibil presupune ca durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua 
perioade: o perioada fixa in care salariatul se afla simultan cu ceilalalti angajati Ia locul de munca ~i o 
perioada variabila, mobila, in care salariatul i~i alege orele de sosire ~i de plecare, cu respectarea 
timpului de munca zilnic. 
(6) Programul variabil presupune di salariatul i~i alege durata zilnica a timpului de munca, pentru 
fiecare dintre cele cinci zile lucratoare ale saptamanii cu respectarea timpului de munca zilnic. 
(7) Programul variabil se acorda cu precadere salariatilor care au ~i calitatea de cadre didactice in 
functie de programul didactic zilnic, pe baza de cerere inregistraHi Ia registratura INCDVB ~i depusa 
Ia Biroul de Resurse Umane. 
(8) Orice refuz al solicitarii prevazute Ia alin. (2) trebuie motivat, in scris. de catre Angajator, in 
termen de 5 zile lucratoare de Ia primirea solicitarii. 
(9) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a 
reveni Ia programul de munca initial Ia sfiir~itul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina Ia 
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au 
condus Ia stabilirea programului individualizat. 
(1 0) Fara aprobarea unui program flexibil sau variabil, este permisa numai intarzierea accidentala, cu 
respectarea timpului de lucru zilnic stabilit. 

Art. 94. ( 1) Munca prestata intre orele 22:00 - 06:00 este considerata munca de noapte, daca face 
parte din programul normal. 
(2) Salariatul de noapte reprezinHi, dupa caz: 

a) angajatul care efectueaza mundi de noapte eel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru; 
b) angajatul care efectueaza munca de noapte in proportie de eel putin 30% din timpul sau lunar 

de lucru. 
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Art. 95. Munca de noapte se va presta cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia muncii. 

Art. 96. Munca prestaHi in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta Ia art. 

91 , este considerata munca suplimentara. 

Art. 97. (1) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea 

prevederilor prezentului CCM. $efii de laborator/compartiment pot solicita conducerii lnstitutului 
aprobarea efectuarii de ore suplimentare pentru lucrari ce nu sufera amanare. Munca efectuata dupa 

programul normal de munca din initiativa salariatului pentru efectuarea de lucrari restante nu este 

considerata munca suplimentara. 
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata tara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta 

majora sau pentru alte lucrari urgente, destinate prcvenirii producerii ~i/sau pentru evitarea unor 

accidente iminente, ori inlaturarii consecintelor unui accident a caror executare imediata cstc nccesara 

pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Angajatorului, sau lucrari 

pentru inhiturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau 
cladirilor lnstitutului (cazuri fortuite). 
(3) Tot Ia solicitarea Angajatorului ~i/sau solicitarea salariatului INCDVB. cu aprobarea scrisa a e 
Angajatorului, in conformitate cu dispozitiile de Ia Titlulll, Capitolul IX, din Codul Muncii actualizat 
Ia zi, coroborat cu prevederile legale din Lege a nr. 8112018, care reglementeaza modul de desla~urare 

a activitatii de catre un salariat in regim de telemunca, angajatii INCDVB pot desfa~ura activitatea 
curenUi din CIM ~i astfel : munca Ia distanta ~i munca Ia domiciliu. Activitatea in acest regim se 

organizeaza ~i se desla~oara in conformitate cu procedura specifica. 
(4) in ambele situatii salariatii INCDVB sunt obligati sa duca Ia indeplinire atributiile specifice 

postului, precum ~i solicitarile scrise/comunicate telefonic, ale ~efului ierarhic superior, Ia domiciliul 
salariatului sau Ia locul stabilit de comun acord prin Act aditional Ia CIM, incheiat intre parti. 

(5) De asemenea, partite semnatare ale unui CIM vor consfinti prin Act aditional faptul ca telemunca 
~i munca Ia domiciliu este acea forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat ~i 

voluntar, i~i indepline~te atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt Joe 
decat Jocul de munca organizat de Angajator. Activitatea in telemunca implica eel putin o zi de lucru 

(8 ore) pe luna, atunci cand este necesar, folosind tehnologia informatiei ~i comunicatiilor, in 
confonnitate cu reglementarile stabilite prin actul aditional semnat de comun acord (Anexa 7) 

(6) in vederea justificarii de catre salariatuiiNCDVB a activitatii derulate in regim de telemunca sau 

munca Ia domiciliu, acesta va intocmi, in scris, semnat olograf sau electronic, un raport de activitate 

lunar, cu mentionarea activitatilor pe zile (lara descrierea detaliata, ci doar denumirea) ~i pontajul 

aferent (cu timpul alocat pentru fiecare activitate), pe care leva inainta spre aprobare ~efului ierarhic 

superior. 
(7) Raportul de activitate ~i Pontajul, aprobate, vor sta Ia baza platii lunare a salariului de catre 

Angajator. 

(8) Modelul documentelor mai sus mentionate (Raportul de Activitate ~i Pontajul) vor fi stabilite, in 

functie de specificul activitatii locului de munca al salariatului INCDVB, de catre $eful ierarhic 

superior, cu aprobarea Conducerii INCDVB ~i se vor constituii ca Anexe Ia Actul Aditional de Ia 

CIM-ul salariatului. 

Art. 98. (I) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere pHitite in unnatoarele 60 de zile 

calendaristice dupa efectuarea acesteia. 

30 



Contract Colecriv de Muncn allnstitutului National de Cercctan:- Dcn·oUare in Domeniul Patologiei ~~ $tiintelor 
Biomedicale, Victor Bab~" -IN CD VB pentru perioada 2023-2024 

(2) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in terrnenul prevazut de alin. 
(I), munca suplimentara va fi platita salariatului in luna urrnatoare, prin adaugarea unui spor Ia salariu 
corespunzator duratei acesteia. 
(3) Compensarea prevazuta Ia alin. (I) ~i (2) se va acorda doar at unci cand munca suplimentara este 

efectuata Ia solicitarea Angajatorului. 

Vl/.1. PAUZA DE MASA $1 REPAUSUL ZILNIC 

Art. 99. (I) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca. 
(2) Repausul pentru pauza de masa, cu o durata de 15 minute, se include in programul de lucru. 
(3) Salariatii au dreptul. intre doua zile de munca, Ia un repaus zilnic care nu poate 6 mai mic de 12 
ore consecutive. 

Vl/.2. REPAUSUL SAPTAMANAL 

Art. 100. (I) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata ~i duminica. 
(2) in situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal pot fi acordate ~i in alte zile. 
(3) in situatia in care salariatii lucreaza Ia solicitarea Angajatorului in zilele de sambata sau duminica 
vor beneficia de un spor Ia salariu conform Jegii, aferent orelor prestate in zilele de sambata ~i/sau 

duminica. 

Art. 101. Sarbatorile legale ~i alte zile libere platite: 

- 1, 2, 24 Ianuarie; 
- 8 Martie pentru salariate; 
- Vinerea Mare ~i a doua zi de Pa~ti; 
- a treia zi de Pa~ti; 

- 1 Mai; 
- 1 Iunie; 
- Prima ~i a doua zi de Rusalii; 
- 15 August - Adormirea Maicii Domnului; 
- 30 Noiembrie - Sffintul Andrei; 

- 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei; 

- 25,26 ~i 27 Decembrie; 
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele deceit cele cre~tine, pentru persoanele apartinand acestora. 
(2) Salariatii beneficiaza de o zi Iibera lucratoare platita ~i in data de 19 noiembrie ,Ziua 

Cerceti!itorului ~i Proiectantului" din Romania. 
(3) in cazul in care din motive justificate nu se acorda zile Jucratoare libere, salariatii beneficiaza, 
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala ~i alte zile libere platite, de timp liber 

corespunzator in urmatoarele 60 de zile. 

Art 102. (1) Salariatii au dreptul Ia zile lucratoare libere platite, in cazul unor evenimente familiale 
deosebite, stabilite conform Anexei 8. 

(2) Acordarea acestor zile se face pe baza de cerere ~i acte doveditoare anexate. Cererea va fi 
formulata in eel mult 15 zile de Ia data producerii evenimentului. 
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VII.3. ACORDAREA CONCEDIULUI FAllA SALARIU 

Art 103. (I) Pentru rezolvarea unor situatii personate, salariatii pot beneficia de concediu lara plata 
continuu de pana Ia maximum un an cu aprobarea conducerii lnstitutului. 
(2) Absentele nemotivate ~i concediile tara plata se scad din vechimea in munca ( conform art. 16, 
alin. 5, din Codul muncii) 

V/1.4. CONCEDIUL DE ODIHNA 

Art 104. (I) La acordarea duratei concediului de odihna se ia in considerare vechimea in munca. 
(2) Prin vechime in munca se intelege timpul cat o persoana a avut calitatea de angajat in temeiul 
unui CIM sau alte perioade considerate vechime in munca conform prevederilor legale ~i prezentului 
CCM (art. I t 6, cursurile ~au stagiile de fom1are profesionala). 
(3) Se considera vechime in munca ~i timpul cat o persoana se afla in concediu de na~tere ~i lauzie, in 
concediu pentru cre~terea ~i ingrijirea copilului in varsta de pana Ia 2 ani, pe timpul cat o persoana 
beneficiaza de ajutorul de ~omaj, precum ~i orice alte perioade considerate de lege ca fiind vechime in 
munca. e 
(4) Absentele nemotivate ~i concediile lara plata, in afara celor pentru fonnare profesionala prevazute 
Ia art. 117 ~i t 18, (3) din prezentul CCM, nu constituie vechime in munca ~i se scad din aceasta. 

Art. 105. (1) Dreptul Ia concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari 
sau limiUiri. 
(2) In functie de vechimea in munca. salariatii vor beneficia de zilc de concediu dupa cum urrneaza: 
Pentru personalul neatestat din cercetare ~i personalu1 administrativ: 

- pana Ia 5 ani vechime, un concediu de 21 zile Jucratoare: 
- intre 5-10 ani, un concediu de 23 zile lucratoare; 
- intre 10-15 ani, un concediu de 24 zile lucratoare; 
- intre 15-20 de ani, un concediu de 25 zile lucratoare; 
- peste 20 de ani, un concediu de 26 zile lucratoare. 

(3) Personalul atestat in cercetare-dezvoltare: 
- pana Ia 5 ani vechime, un concediu de 24 zile lucratoare; 
- intre 5-15 ani vechime, un concediu de 26 zile lucratoare; 
- peste 15 ani vechime, un concediu de 28 zile lucratoare; 

(4) Personalul Institutului beneficiaza de 4 zile suplimentare de concediu de odihna. 

(5) Salariatii angajati in timpul anului, cat ~i cei carora le inceteaza contractu! de munca in timpul 
anului, au dreptulla un concediu de odihna proportional cu numarul lunilor lucrate in Jnstitut. 
(6) Durata efectiva a concediului de odihna anual se prevede in CIM, cu respectarea legii ~i a CCM 
aplicabil in INCDVB. 
(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca 
~i cele aferente concediului de matemitate, concediului de rise maternal ~i concediului pentru 
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. 
(8) Absentele nemotivate ~i concediile tara plata, in afara celor pentru formare profesionala prevazute 
Ia art. 117 ~i 118, (3) din prezentul CCM, nu constituie activitate prestata ~i afecteaza corespunzator 
durata efectiva a concediului de odihna anual prevazut in CIM. 
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(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este pennisa numai in cazul incetarii 
CIM. 
(10) Salariatii nevazatori. alte persoane cu dizabilitati ~i tinerii in varsta de pana Ia 18 ani beneficiaza 
de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare. Concediul suplimentar pentru conditii 
nocive, grele sau periculoase se acorda numai cu conditia existentei determinarilor ~i avizului 
institutiilor teritoriale abilitate in acest sens. 
(II) Concediile de odihna suplimentare acordate potrivit alin. (9) se cumuleaza cu cele acordate 
potrivit alin. (2) ~i (3 ). 

Art. 106. in cazul in care eel mult doua zile de sarbatori legale ~i alte zile libere pHitite sunt 
intercalate intre zile nelucratoare, Comitetul Director al INCDVB poate stabili ca aceste zile sa fie 
libere, fiind acoperite cu zile din concediul de odihna sau concediu lara plata pentru salariatii care au 
epuizat concediu de odihna din anul respectiv. in cazul ca o asemenea decizie de creare a unei punti se 
ia Ia nivel national, prin organele abilitate, se respecta cele stipulate in acea decizie. 

Art. 107. (I) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, astfel ca salariatul este obligat sa 
efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres 
prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat. 
(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de 
odihna anual Ia care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza. 
Angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand 
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptulla concediul de odihna anual. 
(3) in cazul in care concediul de odihna se efectueaza fractional, fiecare salariat trebuie sa efectueze 
intr-un an calendaristic eel putin o perioada de concediu neintrerupt de minim 10 zile lucratoare. 

Art. 108. in cazuri intemeiate, Angajatorul, Ia cererea salariatului, poate sa acorde anticipat 
programarii, o parte din concediul de odihna anual. 

Art. 109. (I) Daca salariatul ~i sotia sa Jucreaza in lnstitut, ei au dreptul sa beneficieze simultan de un 
concediu de odihna platit de eel putin o fractiune de 10 zile lucrntoare. 
(2) Alte situatii familiale vor fi luate in considerare, in masura posibilitatilor, Ia fixarea datei pentru 
plecarea in concediu. 

Art. 110. ( l) Concediul de odihna poate fi intrerupt, Ia cere rea salariatului, pentru motive obiective, 
dar numai cu aprobarea Angajatorului. 
(2) Angajatorul poate rechema, prin dispozitie scrisa, salariatul din concediul de odihna in caz de forta 
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului Ia locul de munca. in acest caz, 
Angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului ~i ale familiei sale, necesare in 
vederea revenirii Ia locul de munca, precum ~i eventualele prejudicii suferite de acesta, probate cu 
documente, ca urmare a intreruperii concediului de odihna. 
(3) Concediul de odihna va fi intrerupt de drept in cazul concediului pentru incapacitate temporara de 
munca. 

Art. 111. Reprogramarea concediului de odihna va fi aprobata salariatului cand acesta este: 
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- recomandat sa unneze un tratament balnear; 
- in cazu I rechemarii prevazute Ia. Art. I I 0, a lin. 2. 

Art 112. Cazuri speciale pentru concediul de odihna: 
- in cazul noilor angajati, concediul de odihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr

un an calendaristic; 
- in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de matemitate, concediul de 

rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii 
concediului de odihna anual. acesta se intrerupe, unnand ca salariatul sa efectueze restul zilelor 
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca. de maternitate, de 
rise maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav iar, cand nu este posibil. urmeaza ca zilele 
nt:t!ft:ctuate sa fie reprogramatc. 

- salariatul are dreptulla concediu de odihna anual ~i in situatia in care incapacitatea temporara de 
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Angajatorul 
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-a perioada de 18 luni incepand cu anul 
unnator celui in care acesta s-a a flat in concediu medical. e 

- concediul de odihna cuvenit nu va fi recalculat. Ia finele anului, in cazul in care salariatul a 
beneficial de concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu tara plata pentru 
formare profesionala art. 117 ~i 118, (3), precum ~i in cazul concediului de matemitate. 

- concediul paternal se acorda, Ia cerere, in primele 8 saptamani de Ia na~terea copilului, pe baza 
certificatului de n~tere. iar durata acestuia este de 5 zile lucratoare platite, daca tatal copilului 
nou-nascut face dovada absolvirii unui curs de puericultura, conform Legii 210/1999, cu 
modificarile aferente. durata concediului paternal se majoreazi'i cu inca I 0 zile lucratoare; 
indemnizatia pentru concediul paternal platit, egala cu salariul aterent zilelor lucratoare 
respective, se calculeaza pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile ~i adaosurile Ia 
salariul de baza negociat; indemnizatia se plate~te din fondul de salarii al lnstitutului ~i sc 
include in veniturile impozabile ale salariatului. 

Art. 113. ( 1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de 
concediu, care nu poate fi mai mica deceit salariul de baza, indemnizatiile ~i sporurile cuvenite pentru 
perioada respectiva, prevazute in CIM. 
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale, prevazute Ia 
alin. (I), din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatii cu numarul de 
zile de concediu. Indemnizatia de concediu se acorda proportional cu zilele de concediu efectiv 
solicitate. 
(3) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma se calculeaza 
pentru timpul efectiv lucrat. 
(4) lndemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii care beneficiaza de reducerea duratei timpului 
de munca in conditiile legii ~i sunt pUititi pentru 8 ore se calculeaza pentru un timp integral de munca. 
(5) in cazul intreruperii concediului, indemnizatia de concediu nu se restituie, ci se va proceda Ia 
regularizarea platilor, in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat, cu 
salariul ~i alte drepturi cuvenite salariatului dupa intreruperea concediului. Regularizarea se va face in 
luna urmatoare celei in care a aparut intreruperea. 
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(6) La data programata pentru efectuarea tran~ei restante a concediului de odihna, se acorda 

salariatului indemnizatia de concediu cuvenita pentru tran~a, conform prezentului CCM. 
(7) Indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu ce unneaza a fi efectuate se plate~te 

salariatului cu eel putin 5 zile inainte de plecarea in concediu de odihna, daca acesta nu solicita 

amanarea platii. 
(8) in situatia in care, dupa efectuarea concediului de odihna, CIM inceteaza (cu exceptia decesului ~i 
pensionarii). salariatul este obligat. sa restituie cota-parte din indemnizatia de concediu primita. 
aferenta perioadei nelucrate, cuprinsa intre data incetiirii contractului ~i sfar~itul anului calendaristic 
respectiv. 
(9) Conform HG nr. 57/2012, eel putin o luna din concediul de cre~tere a copilului poate reveni 
plirintelui care nu a solicitat acest drept. 

Art. 114. ( 1) in afara concediului anual de odihna, salariatii vor beneficia de zile libere lucratoare 

pUitite, in cazul unor evenimente deosebite, dupa cum unneaza: 
- casatoria salariatului; 

4lt -na~terea sau adoptia unui copil; 
- caslitoria unui copil: 

- decesul sotului, sotiei, copilului. parintilor, socrilor sau a unei persoane aflate in intretinere; 
- decesul bunicilor; 
- Ia schimbarea locului de munca in cadrul aceleia~i unitati, cu mutarea domiciliului in alta localitate; 

- donarea de sange; 
- controlul medical in cazurile prevazute de lege. 

(2) Zilele libere lucratoare pUitite ~i cuantumul acestora sunt prevazute in Anexa 8 ~i se acorda 
consecutiv pe baza de cerere, depusa in maxim 15 zile de Ia producerea evenimentului, insotita de acte 
doveditoare. 

CAPITOLUL VIII 

FORMAREA ~I PERFECTIONAREA PROFESIONALA 

Art. 115. ( 1) Partile, de comun acord, inteleg unitar urmatoarele: 

a) pentru tennenul de formare profesionala - orice procedura prin care o persoana dobande~te o 
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii; 

b) pentru tennenul de forrnare profesionala continua - procedura prin care salariatul, avfmd deja o 
calificare ori o profesie, dobande~te noi cuno~tinte profesionale, atestate conform legii, fie prin 

aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza (inclusiv prin doctoral), fie prin 
deprinderea unor metode, tehnici sau procedee noi in domeniul specialitatii lor, in profilurile ~i 

specializarile stabilite de Angajator. 
(2) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale: 

a) adaptarea salariatului Ia cerintele postului sau ale locului de munca; 
b) obtinerea unei calificari profesionale; 

c) actualizarea cuno~tintelor ~i deprinderilor specifice postului ~i locului de munca ~i perfectionarea 
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza; 

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice; 
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e) dobandirea unor cuno~tinte avansate, a unor metode ~i procedee modeme, necesare pentru 

realizarea activitatilor profesionale; 

f) prevenirea riscului ~omajului; 
g) promovarea in munca ~i dezvoltarea carierei profesionale. 

(3) Formarea profesionala ~i evaluarea cuno~tintelor se fac pe baza standardelor ocupationale. 

(4) Partile convin asupra necesitatii ~i obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor 

de salariati. 
(5) Angajatorul are obligafia de a asigura participarea Ia programe de formare profesionala pentru toti 

salariatii, eel putin o data Ia 2 ani. 

Art 116. (I) Formarea profesionaHi a salariatilor se poate realiza prin: 

a) participarea Ia cursuri organizate de catre Angajator sau de ciitre fumizorii de servicii de fonnare 

profesionala din tara sau din strainatate; 

b) stagii de adaptare profesionala Ia cerintele postului ~i ale locului de mundi; 
c) formare individualizata; 

d) doctoral; e 
e) programe de formare continua; 

f) programe de documentare ~i schimburi de experienta Ia nivel national ~i international; 

g) programe de specializare Ia nivel national ~i international; 
h) invatamant postuniversitarorganizat conform legii; 

i) cursuri ~i stagii de pregatire realizate in tara ~i in strainatate. 

(2) Formarea profesionala individualizata se stabile~te de catre Angajator impreuna cu salariatul in 
cauza. tinand seama de criteriile avute in vedere in cadrul planului anual de formare profesionala, de 
conditiile de desfa~urare a activitatii Ia locul de munca ~i de optiunile salariatului in conformitate cu 
prevederile din fi~a de evaluare (Anexele 12-15). 

(3) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile ~i obligatiile partilor, durota formnrii 
profesionale. precum ~i orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile 
contractuale ale salariatului in raport cu Angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de 

formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor ~i fac obiectul unor acte aditionale Ia 
contractu! individual de munca. conform modelului prevazut in Anexa 6. 

Art 117. (I) in cazul in care participarea Ia cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata 
de Angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta. 

(2) Pe perioada participarii Ia cursurile sau stagiile de formare profesionala, conform alin. (1 ), 
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute. 

(3) Pe perioada participarii Ia cursuri le sau stagiile de formare profesionala, conform alin . (1), 
salariatul beneficiaza de vechime Ia acel Joe de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de 

cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat. 

(4) Salariatii care urmeaza sa beneficieze de un curs sau de un stagiu de formare profesionala, nu pot 
avea initiativa incetarii CIM o perioada de timp, incepand cu data absolvirii cursu lui, stabilita prin act 

aditional, conform Anexei 6. in cazul in care salariatul refuza, anterior inceperii cursului, semnarea 
actului aditional sau contractului accesoriu, angajatul nu va mai participa Ia cursul respectiv. 
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(5) Nerespectarea de ditre salariat a dispozitiei previizute Ia alin. (4) determina obligarea acestuia Ia 
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada 
nelucrata din perioada stabilita conform actului aditionalla CIM. 
(6) Obligatia prevazuta Ia alin. (5) revine ~i salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin 
act aditional/ contract. pentru motive care tin de persoana salariatului. 
Art. 118. (1) Participarea salariatilor Ia cursuri/stagii de forrnare profesionala Ia initiativa acestora, in 
cazul in care salariatul este eel care are initiativa participarii Ia o forma de pregatire profesionala cu 
scoatere din activitate. se va realiza dupa ce Angajatorul va analiza solicitarea. 
(2) Angajatorul va decide cu privire Ia cererea fonnulata de sa lariat potrivit alin. (I), in terrnen de 30 

zile de Ia primirea solicitarii. Totodata, Angajatorul va decide cu privire Ia conditiile in care va 
permite salariatului participarea Ia forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in 
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta. 
(3) Salariatilor ce studiaza intr-o fonna de invatamant superior, li se vor acorda anual, Ia cerere, 30 
zile de concediu fara salariu, lara a afecta calcularea duratei concediului de odihna anual ~i lara 
afectarea vechimii in munca. 
( 4) Cere rea de concediu fara plata pentru form are profesionala trebu ie sa fie inaintata conducerii 
lnstitutului cu eel putin o luna inainte de efectuarea acestuia ~i trebuie sa cuprinda data de incepere a 
stagiului, domeniul ~i durata acestuia, precum ~i denumirea institutiei de formare profesionala. 

Art. 119. Contracte speciale de fonnare profesionala organizata de Angajator 
(I) Sunt considerate contracte speciale de forrnare profesionala contractu! de calificare profesionala ~i 
contractu! de adaptare profesionala. 
(2) Contractu! de calificare profesionala este eel in baza caruia salariatul se obliga sa unneze cursurile 
de formare organizate de Angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale. 
(3) Pot incheia contracte de calificare profesionala numai angajatorii autorizati in acest sens de 
Ministerul Muncii, Familiei ~i Protectiei Sociale ~ide Ministerul Coordonator. 
(4) Contractu! de adaptare profesionala se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti Ia o 
functie noua. Ia un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou. 
(5) Contractu! de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea CIM sau, dupa caz, Ia debutul 
salariatului in functia noua, Ia locul de munca nou sau in colectivul nou, in conditiile legii. 
(6) Contractu! de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata deterrninata, ce nu poate fi 
mai mare de un an. 
(7) La expirarea tennenului contractului de adaptare profesionala, salariatul poate fi supus unei 
evaluari in vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de munca nou 
sau colectivului nou in care urrneaza sa presteze munca. 

Art. 120. (I) Evaluarea perforrnantelor profesionale individuate este atributia exclusiva a 
Angajatorului ~i se desfa~oara anual. 
(2) Procedurile privind dezvoltarea profesionala ~i evaluarea personalului sunt: Competenta ~i 

Performanta (PS-SCIM-03) ~i Monitorizarea Performantelor (PS-SCIM-07) ~i fac parte integranta din 
SCIM. 
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CAPITOLUL IX 

CARTA EUROPEANA A CERCETATORILOR 

Art. 121. Principii generate ;;i cerinte aplicabile cercetatorilor din INCDVB vor respecta principiile 
Cartei Europene a Cercetatorilor ;;i ale Codului de conduita pentru recrutarea cercetatorilor1

• 

( 1) Lihertatea de cercetare 
Cercetatorii trebuie sa i;;i orienteze activitatea de cercetare spre bunastarea umanitatii ~i spre 

extinderea frontierelor cunoa~terii ~tiintifice, beneficiind in acela;;i timp de libertatea de gandire ~i de 

exprimare, precum ;;ide libertatea de a identitica metode de solutionare a problemelor in conformitate 

cu practicile ;;i principiile etice recunoscute. 

(2) Cercetiitorii trehuie sii cunoascii limite/e acestei libertii(i, limite care pot decurge din 
circumstan(e specijice de cercetare (de exemplu, in planul activitatilor de supraveghere, orientare, 

gestionare) sau din constrangeri operationale, de exemplu din ratiuni bugetare sau de infrastructura 

sau, in mod special in sectorul industrial, din motive de protectie a proprietatii intelectuale. e 
Totu;;i, aceste limite nu ar trebui sa contravina practicilor ;;i principii lor recunoscute carora cercetatorii 
trebuie sa se conformeze, inclusiv principiilor ;;i standardelor eticii profesionale. Cercetatorii trebuie 

sa se conformeze practicilor etice recunoscute ;;i principiilor etice fundamentale aplicabile disciplinei/ 

disciplinelor lor, precum ;;i standardelor etice stabilite in diferitele coduri de etica nationale. sectoriale 
sau institutionale. 

(3) Responsabilitate profesiona/ii 
CerceHitorii trebuie sa depuna toate eforturile pentru a se asigura ca activitatile lor de cercetare 

sunt relevante pentru societate ;;i nu reiau cercetari efectuate anterior in alta parte. 
Cercetatorii trebuie sa evite orice tip de plagiat ~i sa ramana fideli principiilor de proprietate 

intelectuala ~i de proprietate comuna de date in cazul cercetarii efectuate in colaborare cu terte 

persoane. Necesitatea de a valida noi observatii aratand ca experimentele sunt reproductibile nu 
trebuie interpretata drept plagiat, cu conditia ca datele care trebuie confirmate sa fie citate in mod 

explicit. Cercetatorii trebuie sa se asigure, in caz de delegare a vreunui aspect al activitatii lor, ca 

persoana delegata dispune de competenta necesara responsabilitatii profesionale. 

( 4) Atitudine proJesio11alii 
Cercetatorii trebuie sa cunoasca obiectivele strategice care reglementeaza mediul de cercetare 

~i mecanismele de finantare ~i trebuie sa solicite toate aprobarile necesare inainte de inceperea 
activitatii de cercetare sau de accesarea resurselor oferite. Cercetatorii au obligatia de a-;;i informa 

angaj atorii ;;i/sau finantatorii in cazul unei eventuale intarzieri, modificari sau finalizari a proiectului, 

sau sa anunte daca proiectul urmeaza sa fie finalizat mai repede sau, dintr-un motiv oarecare, va fi 

suspend at. 

(5) Ohliga(ii co11tractua/e #legale 
Cercetatorii, Ia toate nivelurile, trebuie sa cunoasca regulamentele nationale, sectoriale sau 

institutionale care guverneaza conditiile de formare profesionala ~i/sau conditiile de lucru, inclusiv 
reglemenHirile privind drepturile de proprietate intelectuaH\, precum ;;i cerintele ~i conditiile oricarui 

finantator, indiferent de natura contractului acestora. Cercetatorii trebuie sa respecte astfel de 

1 https:f/euraxess.ec.europa.eu/jobslcharter 
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regulamente, fumizfmd rezultatele solicitate (de exemplu publicatii, brevete. rapoarte. dezvoltarea de 

noi produse etc.) astfel cum s-a stabilit in tennenii ~i conditiile contractului sau ale unui document 

echivalent. 
(6) Responsabilitate sociafd 

Cercetiitorii trebuie sa con~tientizeze faptul ca sunt responsabili in fata angajatorilor, 

finantatorilor sau a altor organizatii publice sau private implicate, precum ~i, din motive de etica, fat~ 

de intreaga societate. in special, cercet~torii finantati din fonduri publice raspund pentru utilizarea 

eficienta a banilor contribuabililor. in consecintii, ace~tia trebuie sa respecte principiile unei bune 
gestiuni financiare, transparente ~i eficiente ~i sa coopereze in cazul unui eventual audit efectuat de 

persoane autorizate privind activitatea lor de cercetare, solicitat de angajatorilfinantatori sau de 
comisii de etica. Metodele de colectare ~i analiza a datelor. rezultatele ~i, daca este cazul, detaliile 

privind datele ar trebui sa fie disponibile in scopul unui control intern ~i extern. ori de dite ori este 

necesar ~i Ia solicitarea autoritatilor competente. 
(7) Bune practici i11 !i·ectorul de cercetare 

Cercetatorii trebuie sa adopte in permanenta metode sigure de lucru, in conformitate cu 

legislatia nationala ~i, in special. sa adopte masuri necesare pentru sanatate ~i protectie, precum ~i 

pentru evitarea consecintelor unor dezastre provocate de tehnologia informatiei, pregatind, de 

exemplu, strategii de rezerva adecvate. De asemenea. cercetatorii trebuie sa cunoasca cerintele legale 

nationale in vigoare privind protectia datelor ~i protectia confidentialitiitii ~i sa adopte masurile 

necesare pentru respectarea permanenta a acestora. 
(8) Diseminarea $i l'aforijicarea rezuftatefor 

Toti cercetiitorii trebuie sa se asigure. in conformitate cu dispozitiile contractuale, ca 
rezultatele activitatilor lor de cercetare sunt diseminate ~i valorificate, ~i anume: comunicate, 
transferate in contextul altor activitati de cercetare sau, daca este cazul, comercializate. Cercetatorii 

experimentati, in special. trebuie s~ detina un rol esential, asigurandu-se ca activitatile de cercetare 

sunt productive ~i ca rezultatele fac obiectul unei valorific~ri comerciale sau sunt puse Ia dispozitia 

publicului (sau arnbele) ori de cate ori acest lucru este posibil. 

(9) lmplicarea publica 
Cercetatorii trebuie sa garanteze ca activitatile lor de cercetare sunt comunicate intregii 

societati, astfel incat sa poata fi intelese de persoanele nespecializate, favorizandu-se, astfel, 

intelegerea aspectelor ~tiintifice de catre societate, implicarea cercetatorilor s~ perceapa mai bine 
interesul societatii fata de prioritatile in materie de ~tiinta ~i tehnologie. precum ~i preocuparile social

economice ale acesteia. 

( 1 0) Rela(iile ti11erifor cercetdtori cu melltoriilformatorii 
in stadiul de formare, cerceUitorii trebuie sa stabileasca relatii bine structurate ~i regulate cu 

mentorii/fonnatorii ~i reprezentantul (reprezentantii) lnstitutului/departamentului, astfel incat s~ poam 

obtine beneficii maxime din aceste relatii. Acest lucru presupune intocmirea unui registru al tuturor 

progreselor realizate ~i ale rezultatelor activitatilor de cercetare obtinute, obtinerea de reactii de 

evaluare prin intermediul rapoartelor ~i seminariilor, valorificarea acestor reactii ~i desla~urarea 

activitatii in conformitate cu programul convenit, cu termenele stabilite, obiectivele imediate ~i/sau 

rezultatele activitatii de cercetare. 
(11) Atribu(ii de supravegllere ~ide gestionare 
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Cercetatorii experimentati trebuie sa acorde o atentie deosebita rolului multiplu in calitate de 

mentori, fonnatori pentru orientare profesionala, coordonatori de proiecte; ei trebuie sa indeplineasca 

aceste atributii in confonnitate cu cele mai inalte standarde profesionale. in ceea ce prive~te rolul lor 
de fonnatori sau de mentori ai cercetatorilor, cercetatorii experimentati trebuie sa stabileasca o relatie 

constructiva ~i pozitiva cu cercetatorii debutanti, pentru a crea conditiile unui transfer eficient de 

cuno~tinte ~i pentru dezvoltarea ulterioara cu succes a carierei cercetatorilor. 

( 12) Dezvoltare profesionalii continuii 
in toate etapele carierei lor, cercetatorii trebuie sa caute sa se perfectioneze in pennanenta prin 

actualizarea ~i dezvoltarea regulata a cuno~tintelor, abilitatilor ~i competentelor lor. Aceasta se poate 
realiza printr-o varietate de mijloace. incluzand. dar tara a se limita Ia acestea. fonnare traditionala, 

seminarii, conferinte ~i forrnare online (e-learning). 

Art. 122. Principii $i condi(ii genera/e aplicabi/e angajatorilor 
( 1) Recunoaflerea profesiei 

Toti cercetatorii angajati intr-o cariera de cercetare trebuie sa fie recunoscuti drept 

profesioni~ti ~i sa fie tratati ca atare. Aceasta trebuie sa inceapa inca de Ia inceputul carierei ~i trebuie 
sa includa toate nivelurile, indiferent de clasificarea lor Ia nivel national (de exemplu: angajat, 

absolvent, candidat Ia doctoral, post-doctorat). 

(2) Nediscriminare 
Angajatorii cercetatorilor nu vor face niciun fel de discriminari pe baza de sex, varstii, etnie, 

origine nationals sau sociala. religie sau convingeri ideologice, orientare sexuala, limba, handicap, 

opinii politice, conditii economice sau sociale. 
(3) !t1ediu/ de cercetare 

Angajatorii cercetatorilor trebuie sa se asigure ca este creat eel mai stimulativ mediu de 

cercetare sau de fonnare in domeniu. care ofera echipamentele, facilitatile ~i oportunitatile 

corespunzatoare, inclusiv pentru colaborarea Ia distanta cu alte re~ele de cercetare ~i ca sunt respcctatc 
reglementarile nationale sau sectoriale privind protectia sanaHitii ~i a sigurantei in cercetare. 

Angajatorii trebuie sa se asigure ca sunt alocate resursele corespunzatoare pentru programul de lucru 

convenit. 

(4) Condi(iile de /ucru 
Angajatorii ~ilsau finantatorii trebuie sa se asigure ca cercetatorilor, inclusiv cercetatorilor cu 

dizabilitati. conditiile de lucru oferite prezinta, acolo unde este posibil , flexibilitatea considerata 

necesara pentru realizarea unei cercetari de succes, in confonnitate cu legislatia nationals existenta ~i 
cu prevederile contractelor colective de munca aplicabile. Ei trebuie sa aiba ca obiectiv sa ofere 

conditii de lucru care sa le pennita (atat cercetatoarelor, cat ~i cercetatorilor) sa combine activitatea 

profesionala cu viata de familie, cre~terea copiilor cu cariera. intre altele, trebuie acordata o atentie 

speciala programului flexibil de lucru , contractelor cu timp de lucru partial, precum ~i prevederilor 

legislative financiare ~i administrative care le reglementeaza. 
(5) Stabilitatea $i permane11{a angajiirii 

Angajatorii trebuie sa se asigure ca perforrnanta activitatii derulate de cerceHitori nu este 
subminata de instabilitatea contractelor de munca ~i, in consecinta, trebuie sa se angajeze cat de mutt 

posibil in imbunaHitirea stabilitatii conditiilor de angajare pentru cercetatori, astfel implementand ~i 
respectand principiile ~i tennenii legislatiei nationale ~i Directivei UE privind activitatea pe durata 

detenninata. 
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Aceste prevederi au drept scop sa previna ca angajatii pe durata determinata sa fie tratati mai putin 
favorabil decat cei aflati in posturi similare. dar cu contract de munca pe perioada nedetenninata, sa 
previna abuzul care poate aparea din utilizarea succesivii a contractelor pe perioadii determinaHi, sa 
imbunatateasca accesul acestei categorii de angajati Ia cursuri de fonnare profesionala ~i sa se asigure 
ca angajatii pe durata determinata sunt informati cu privire Ia posturile permanente, vacante. 

( 6) Finan(area $i salariile 
Angajatorii cercetatorilor trebuie sa se asigure cii ace~tia se bucura de conditii corecte ~i 

specifice postului/felului muncii, de finantare ~i/sau de salarii cu prevederi echitabile de asigurari 
sociale (inclusiv pentru caz de boala, pentru maternitate, dreptul Ia pensie ~i asigurarea de ~omaj), in 

confonnitate cu prevederile legislatiei nationale din domeniu ~i cu cele din contractele colective de 
munca aplicabile. Aceste conditii se refera Ia cerceHitorii din toate categoriile, inclusiv Ia debutanti, ~i 

ele trebuie sa fie proportionale cu statutul lor juridic, performanta ~i nivelul de calificare ~i/ sau 
responsabilitati. 
(7) Ega/itatea de ~a11se 

Angajatorii trebuie sa aiba in vedere egalitatea de ~anse pentru toate categoriile de personal, 
inclusiv Ia nivel de supraveghere ~i Ia eel managerial. Aceasta se poate dobandi pe baza unei politici 
de ~anse egale atat Ia recrutare, cat ~i in toate etapele carierei, tara insa ca aceasta sa prevaleze 
criteriile de calitate ~i competenta. Pentru a se asigura un tratament ega!. comitetele/comisiile de 
selectie ~i evaluare trebuie sa fie formate corespunzator, pe sexe. 
(8) Evolu(ia carierei 

Angajatorii cercetatorilor trebuie sa elaboreze, preferabil in cadrul managementului propriu al 
resurselor umane, o strategie de evolutie a carierei pentru toate categoriile de cercetatori, indiferent de 
situatia lor contractuala, inclusiv pentru cerceUitorii cu contracte pe durata detenninaHi. Strategia 
trebuie sa includa disponibilitatea mentorilor implicati in oferirea de sprijin ~i de consultanta pentru 
evolutia personala ~i profesionala a cercetatorilor, astfel motivandu-i pe ace~tia ~i contribuind Ia 
reducerea nesigurantei privind viitorul lor profesional. Toti cercetarii trebuie sa fie familiarizati cu 
astfel de prevederi ~i de aranjamente. 
(9) Va/oarea mobilitii(ii 

Angajatorii trebuie sa recunoasca valoarea mobilitatii geografice, inter-sectoriale, inter- ~i 

trans-disciplinare ~i virtuale (ex: colaborarea Ia distanta prin retelele electronice}, precum ~i pe cea a 

mobilitatii, intre sectorul public ~i eel privat, drept cai importante de cre~tere a cuno~tintelor ~tiintifice 
~i profesionale pentru fiecare etapa a carierei cercetiitorului. Astfel trebuie avute in vedere optiuni in 

strategia de evolutie a carierei ~i sa recunoasca integral ~i sa valorifice orice tip de mobilitate in cadrul 
sistemului propriu de evolutie/evaluare a carierei. Aceasta implica implementarea instrumentelor 

administrative necesare care sa permitii utilizarea granturilor ~i a prevederilor de securitate socialii, in 

confonnitate cu legislatia nationals. 
( 1 0) Accesu/la forma rea profesiOitalii i11 cercetare # Ia de;.voltarea co11tinuii 

Angajatorii trebuie sa se asigure ca tuturor categoriilor de cercetatori, indiferent de situatia lor 
contractuala, 1i se ofera oportunitati de evolutie profesionala ~i ameliorare a posibiliUitii lor de 
angajare, prin accesul Ia masuri de dezvoltare continua a aptitudinilor ~i competentelor lor. Astfel de 

masuri trebuie evaluate periodic pe criterii de accesibilitate, utilizare ~i 

competentelor, aptitudinilor ~i a gradului de ocupare a fortei de munca. 

( 11) Accesulla consultan(a pe11tru carierii 
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Angajatorii trebuie sa se asigure ca, indiferent de situatia lor contractuala, tuturor categoriilor 
de cercetatori le este oferila consultanta pentru cariera ~i asistenta pentru ocuparea unui Joe de munca, 
fie in cadrul institutiilor implicate, fie prin colaborare cu alte structuri. 
(12) Drepturile de proprietate illte/ectualii 

Angajatorii trebuie sa se asigure ca toate categoriile de cercetatori se bucura de beneficiile 
rezultate din exploatarea (daca exista) rezultatelor activitatii lor de cercetare-dezvoltate, prin 
instrumentul protectiei legale ~i, in special, prin protectia corespunzatoare a drepturilor de proprietate 
intelectuala, inclusiv a copyright. Politicile ~i practicile trebu ie sa specifice ce drepturi rev in 
cercetatorilor ~i/sau, acolo unde este cazul, ce drepturi revin angajatorilor sau tertilor, inclusiv 
intreprinderilor comerciale sau industriale iar, pe cat posibil, acestea sa fie prevazute in contractele 
specifice de colaborare sau in alte tipuri de contracte. 
( 13) Drepturi/e de coautor 

Dreptul de coautor trebuie considerat ca un aspect pozitiv de catre institutii atunci cand se 
realizeaza evaluarea personalului. ca dovada a unei abordari constructive in realizarea activitatii de 
cercetare. in concluzie, angajatorii trebuie sa elaboreze strategii, practici ~i proceduri prin care tuturor 
categoriilor de cercetatori sa li se asigure conditiile cadru necesarc pentru a se bucura de dreptul de a 
fi recunoscuti, inregistrati ~i/sau citati, in contextul contributiilor lor reale, drept coautori ai 
documentelor, inventiilor etc. sau dreptul de a-~i publica rezultatele cercetarii proprii, independent de 
supraveghetorul (supraveghetorii) lor. 
( 14) Supravegherea 

Angajatorii trebuie sa se asigure ca exisUi o persoana identificata Ia care sa poata apela 
cercetatorii debutanti pentru indeplinirea indatoririlor lor profesionale ~i trebuie sa informeze 
cercetatorii cu privire Ia aceasta. Astfel de aranjamente trehuie sa defineasdi clar faptul ca 
supraveghetorii propu~i au experienta profesionala necesara pentru acest tip de activitate, au timpul, 
cuno~tintele, experienta ~i expertiza necesare pentru a o realiza ~i sunt apti sa ofere cercetatorului 
debutant sprijinul corespunzator. De asemenea, ei trebuie sa dispuna de procedurile necesare de 
monitorizare a evolutiilor. precum ~ide mecanismele de feedback aferente. 
( 15) Activitatca de predarelinstr11ire 

Predarea reprezinta o cale esentiala pentru structurarea ~i diseminarea cuno~tintelor ~i, in 
concluzie, trebuie considerata drept o optiune de valoare in traseul carierei cercetatorilor. Cu toate 
acestea, responsabilitatile de predare nu trebuie sa fie excesive ~i nu trebuie sa ii impiedice pe 
cercetatori sa-~i realizeze activitatile de cercetare, in special Ia inceputu l carierei . Angajatorii ~i/sau 
finantatoriitrebuie sa se asigure di indatoririle de predare sunt remunerate corespunzator ~i sa fie luate 
in considerare in sistemele de evaluare/apreciere, precum ~i ca timpul dedicat, de catre personalul cu 
vechime, formarii cercetatorilor debutanti este cuantificat ca parte a acestor atributii. Se va oferi o 
pregatire corespunzatoare pentru activitatile de predare ~i educare, ca parte a evolutiei profesionale a 
cercetatori lor. 
( 16) Sisteme/e de eva/uarelapreciere 

Pentru toate categoriile de cercetatori, inclusiv pentru cercetatorii principali, angajatorii ~i/sau 
finantatori trebuie sa introduca sisteme de evaluare/apreciere pentru evaluarea periodica a 
performantei lor profesionale, care sa se realizeze intr-o maniera transparenta de catre un comitet 
independent (iar, pentru cercetatorii principali, este preferabil ca evaluarea sa se realizeze de catre un 
comitet international). Astfel de proceduri de evaluare ~i apreciere trebuie sa ia in considerare 
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activitatea globala de cercetare ~i rezultatele acesteia. De exemplu: publicatiile, inventiile, 
managementul cercetarii, predarea/lectoratul, supravegherea, mentoratul, colaborarea nationala sau 
internationala, atributiile administrative, activitatile de informare a publicului ~i de mobilitate trebuie 
luate in considerare in contextul evolutiei carierei. 
( 17) Sesiziirilelreclama(iile 

in conformitate cu reglementarile nationale, angajatorii cercetatorilor trebuie sa stabileasca 
procedurile corespunzatoare de analiza a sesizarilor/reclamatiilor cercetatorilor, inclusiv a celor 
referitoare Ia conflictele dintre supraveghetor(i) ~i debutanti, posibil in persoana unui reprezentant 
independent (de tipul avocatului poporului). Astfel de proceduri trebuie sa ofere tuturor categoriilor de 
personal din cercetare asistenta confidentiala ~i informala pentru rezolvarea conflictelor legate de 
activitate. a disputelor ~i amenintarilor. avand ca scop promovarea unui tratament corect ~i echitabil in 
cadrul institutiei ~i ameliorarea calitatii mediului de lucru, in ansamblu. 
( 18) Participarea ;, organismele de luare a decizii/or 

Angajatorii cercetatorilor trebuie sa recunoasca drept legitim ~i de dorit ca cercetatorii sa fie 
reprezentati in organismele relevante de informare, consultare ~i luare a deciziilor din cadrul 
institutiilor in care i~i desla~oara activitatea, astfel incat sa le fie protejate ~i promovate interesele 
individuate ~i colective ca profesioni~ti ~i sa contribuie activ Ia activitatea institutiilor lor. 
( 19) Recrutarea 

Angajatorii trebuie sa se asigure ca standardele de intrare ~i admitere pentru cercetatori, in 
special Ia inceputul carierei, sunt clar specificate ~i, de asemenea, trebuie sa faciliteze accesul 
grupurilor dezavantajate sau al cercetatorilor care se intorc Ia o cariera de cercetare. inclusiv a 
profesorilor (de orice grad) care se intorc in cercetare. Angajatorii ~i/sau finantatori trebuie sa respecte 
principiile expuse in Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor, atunci cand numesc sau 
recruteaza astfel de personal. 

Art. 123. Codu/ de co~tduitii pentru recrutarea cercetiitori/or consta intr-un set de principii ~i 

conditii generate care trebuie urmate de catre angajatori atunci cand numesc sau recruteaza 
cercetatori. Aceste principii ~i conditii trebuie sa asigure respectarea valorilor de tipul transparentei 
procesului de recrutare ~i tratament ega! pentru toti solicitantii, in special avandu-se in vedere 
dezvoltarea unei piete europene atractive, deschise ~i sustenabile. Pe baza acestor principii, institutiile 
~i angajatorii care adera Ia Codul de conduits i~i vor dernonstra evident angajamentul de a actiona 
responsabil ~i respectabil ~i de a oferi conditii cadru oneste cercetatorilor, cu intentia clara de a 
contribui Ia progresul spatiului european pentru cercetare. 

Art. 124. Principii ~i condi{ii ge11erale ale Codului de conduitii pentru recrutare 
Angajatorii trebuie sa stabileasca proceduri de recrutare care sa fie deschise, transparente, de sustinere 
~i comparabile Ia nivel international. dar ~i structurate pe tipul de posturi anuntate. Anunturile pentru 
angajare trebuie sa ofere o descriere ampla a cuno~tintelor ~i competentelor solicitate ~i sa nu fie atat 
de specializate incat sa descurajeze solicitantii potriviti. Angajatorii trebuie sa includa o descriere a 
conditiilor de Jucru ~i a drepturilor care se ofera, inclusiv a posibilitatilor de evolutie a carierei. Mai 
mult, perioada de timp alocata intre anuntarea postului vacant sau solicitarea de oferte ~i termenul 
lim ita de depunere a ofertelor trebuie sa fie realista. 
(I) Se/ec(io 
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Comitetele/comisiile de selectie trebuie sa combine expertiza diversa ~i competentele ~i trebuie 
sa fie echilibrate pe gen, precum ~i, acolo unde este cazul ~i este posibil, sa includa membri din 

sectoare (public ~i privat) ~i discipline diverse, inclusiv reprezentanti din alte tari, cu experienta 
relevanta pentru evaluarea candidatului. Oricand este posibil, trebuie utilizaHi o diversitate de practici 
de selectare, cum ar fi evaluarea extema de expertiza ~i interviul. Membrii comitetului/comisiei de 

selectie trebuie sa fie pregatiti corespunzator. 

(2) Transparen(a 
inainte de selectare, candidatii trebuie sa fie inforrnati cu privire Ia procesul de recrutare ~i Ia 

criteriile de selectie, Ia numarul de posturi vacante ~i Ia posibilitatile de evolutie a carierei. Trebuie 

utilizate toate instrumentele valabile, in special resursele accesibile pe internet, Ia nivel global sau 
international. de tipul Portalul pan-european al mobilitatii ccrceHitorului: 

http://europa.eu.int/eracareers. De asemenea, dupa terrninarea procesului de selectie. ei trebuie sa fie 
infonnati. dupa caz, cu privire Ia aspectele pozitive ~i Ia deficientele cererilor lor de 

angajare/promovare. 

(3) Evaluarea meritului 
Procesul de selectie trebuie sa ia in considerare toata experienta acumulata de candidati. De 

asemenea, trebuie luate in considerare creativitatea ~i nivelul de experienta al candidatilor, in acela~i 
timp punandu-se accent pe potentialul lor ca cercetatori. Aceasta inseamna ca meritul trebuie judecat 

atat calitativ, cat ~i cantitativ, concentrandu-se pe rezultatele de exceptie obtinute in cadrul unei 

cariere diversificate ~i nu numai pe numarul de publicatii. 
in concluzie, importanta indicilor bibliometrici/scicntometrici trebuie echilibrata corespunzator cu o 
varietate mai mare de criterii de evaluare, cum ar fi predarea, supravegherea, lucrul in echipa, 

transferul c.le cuno~tinte, managementul cercctarii ~i inovarii, precum ~i activitatile de inforrnare a 
publicului. Pentru candidatii provenind din mediul industrial, se acorda o atentie deosebita oricarei 
contributii Ia patente, dezvoltare sau inventiL 

(4) Varia(iile in ordiltea cronologicii a CV-urilor 
intreruperile sau variatiile carierei in ordinea cronologica a CV -urilor nu trebuie sanctionate. 

Trebuie considerate drcpt cvolutie profesionala ~i, in consecinta, drept o potentiala contributie 
valoroasa Ia traiectoria profesionala a cercetatorilor catre un traseu multidimensional al carierei. in 
consecinta, candidatilor trebuie sa lise permita sa depuna CV-uri fundamentate pe documente, care sa 
reflecte o varietate reprezentativa de realizari ~i calificari, conforme cu postul pentru care este depusa 
cererea de angajarelpromovare. 

(5) RecUiroa~lerea experien(ei dobfindite prin mobi/itate 
Orice experienta dobandita prin mobilitate, de exemplu stagiul in alta taralregiune sau in alta 

structura de cercetare (publica sau privata), sau schimbarea de Ia o disciplina sau un sector, Ia altul, fie 

ca parte din forrnarea initiala in cercetare, fie intr-o alta etapa a carierei de cercetare, sau experienta 

dobandita prin mobilitatea virtuala trebuie considerate drept contributii valoroase Ia evolutia 

profesionala a cercetatorului. 
(6) Recunoa~terea calijiciirilor 

Angajatorii trebuie sa ofere o apreciere ~i evaluare corespunzatoare a calificarilor academice ~i 
profesionale, inclusiv a calificarilor nedocumentate oficial, pentru toate categoriile de cercetatori, in 

special in contextul mobilitatii intemationale ~i profesionale. Ei trebuie sa se inforrneze ~i sa 

dobandeasdi o intelegere deplina a regulilor, procedurilor ~i standardelor care reglementeaza 
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recunoa~terea unor astfel de calificari ~i. in consecinta, sa studieze legislatia nationals in vigoare, 
conventiile ~i reglementarile specifice privind recunoa~terea acestor calificari pe toate canalele 
posibile. 
(7) Vechimea ;, activitate 

Nivelurile de calificare solicitate trebuie sa fie armonizate cu necesitatile postului ~i sa nu fie 
ni~te bariere pentru intrarea in functia (pozitia/postul) respectiva. Recunoa~terea ~i evaluarea 
calificarilor trebuie sa se concentreze mai mult pe aprecierea rezultatelor persoanei ~i nu pe 
circumstantele sau pe reputatia pe care o are persoana respectiva Ia institutia in care a obtinut 
calificarile. Deoarece calificarile profesionale se pot obtine intr-o etapa timpurie a unei cariere lungi. 
modelul unei evolutii profesionale pe toata durata vietii trebuie, de asemenea, recunoscut, apreciat ~i 
luat in considerare. 
(8) Numil·i post.doctorat 

Reguli clare ~i ghiduri explicite pentru recrutarea ~i numirea de cercetatori post-doctoranzi, 
inclusiv durata maxima ~i obiectivele unor astfel de numiri, trebuie stabilite de catre institutiile care 
numesc cercetatori post-doctoranzi. Astfel de reguli trebuie sa ia in considerare timpul petrecut in 
posturile anterioare perioadei post-doctoral, Ia alte institutii ~i faptul di statutul de post-doctorat 
trebuie sa fie tranzitoriu, avand ca obiectiv principal oferirea de oportunitati suplimentare de evolutie 
profesionala pentru o cariera in cercetare, proiectata pe termen lung. 

CAPITOLULX 

PROTECTIA SOCIALA A SALARIA TILOR ~I AL TE DREPTURI 

Art. 125. (I) Salariatii atlati in incapacitate temporara de munca sunt considerati in concediu medical, 
cu conditia prezentarii unui certificat medical intocmit (completat) ~i vizat potrivit prevederilor legale. 
(2) La cererea salariatului atlat in incapacitate temporara de munca sau, dupa caz, Ia solicitarea 
reprezentantilor salariatilor, se poate acorda un ajutor in conformitate cu art. 131 din CCM. 
(3) Angajatorul poate acorda salariatilor ajutoare in caz de boala a sotului\sotiei, a rudelor de gradul I 
inclusiv, pe baza actelor doveditoare, in urma analizei unei comisii, numita prin decizia Directorului 
General. din care va face parte ~i un reprezentant al salariatilor. 
(4) Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de munca (maxim o luna), survenita ca urmare a 
unui accident de munca sau in legatura cu munca, ori a contactarii unei boli profesionale. Angajatorul 
va plati acestuia, pe toata perioada incapacitatii temporare, o compensatie egala cu diferenta dintre 
salariul de baza, avut Ia data ivirii incapacitatii, ~i indemnizatia de concediu medical. 

Art. 126. ( 1) Salariatele gravide ~i cele care aliipteaza, stare atestata sau acordata de un certificat 
medical, nu vor Iuera in locuri de munca cu conditii deosebite. 
(2) La cererea salariatelor gravide, Angajatorul va pennite efectuarea de controale medicate in timpul 
programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmare~te evolutia sarcinii, lara ca 
drepturile salariale sa fie afectate. Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala 
privind efectuarea controalelor medicale pentru care s-a invoit. 
(3) Salariatele au dreptul Ia un concediu platit conform legii, pana ce copilul impline~te varsta de 2 
ani, numai dupa efectuarea a eel putin 42 de zile din concediul de lauzie. 
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copil a varstei de 2 ani, tara sa fie afectate salariul de baza ~i vechimea in muncii, in conditiile in care 

celalalt parinte nu beneficiazii de facilitatile legii. 

Art. 128. (I) in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana Ia 2 ani sau in 

cazul copilului cu handicap pana Ia implinirea varstei de 3 ani. salariatii pot beneficia de inca un an de 
concediu tara plata. 

(2) Pe perioada in care salariata se aflii in concediul prevazut Ia alin. (I). nu i se va putea desface 

contractu! de munca, iar in postul sau nu va putea fi angajata alta persoana, deceit cu contract de 
muncii pe durata determinata. 

Art. 129. in caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru ingrijirea copilului 
panii Ia 2 ani vor fi acordate tatalui, in mod corespunzator. daca are copilul in ingrijire. in cazul 

decesului mamei, tatiil copilului, Ia cererea sa, va beneficia de concediu lara plata neutilizat de mama 

Ia data decesului, cu drepturile prevazute Ia art. 128, alin. (I) din CCM. 

Art. 130. (1) in aplicarea prevederilor legale privind obligatia Angajatorului de a asigura dreptul Ia 

sanatate ~i securitate in muncii al angajatilor, precum ~i ca miisura de reducere a numarului de 
concedii medicale prezentate Ia plata de angajati, Angajatorul va asigura servicii de medicina muncii 
stabilite prin lege cu cabinete individuale de medicina muncii ~i/sau clinici specializate. 

(2) Angajatorul poate contracta, pe baza unui angajament scris, in beneficiul angajatilor ~i membrilor 

de familie ai acestora, cu aceea~i clinica specializata in medicina muncii ~i pachete de servicii 

medicale suplimentare obligatiilor minimale stabilite prin lege privitor la medicina muncii. 

(3) Di ferenta de tari f dintre pachetul de medic ina muncii ~ i tariful serviciilor suplimentare se plate~le 
de salariat ~i/sau de lnstitut. in functie de posibilitatile financiare. Decontarea difcrcntei de tarifpentru 
salariat ~i tariful intreg negociat pentru mcmbrul de familie se face pe baza de retinere pe ~tatul de 

plata ~i se impoziteaza ca venituri asimilate salariilor. 

Art.131. (I) Angajatorul poate constitui, un fond social de pana Ia valoarea maxima prevazuta de 

Codul Fiscal, in scopul acoperirii unnatoarelor costuri: 
a) ajutoare sociale ~i cheltuieli necesare: 

(i) in cazul decesului salariatului, doua salarii de baza medii pe Institut platite rudei care face 
dovada cheltuielilor de inmormantare (sot, sotie, copil etc.). in cazul in care decesul a 

intervenit ca urmare a unui accident de munca sau legat de munca sau boala profesionala, 

cuantumul ajutorului acordat in acele<L?i conditii va fi de patru salarii medii pe institut; dupa 

stabilirea, in conditiile legii , a cauzei decesului, pentru cazurile de accidente de munca, 
diferenta de 2 salarii de baza medii se va pHiti in tennen de maxim 30 de zile; 

(ii) un salariu de baza mediu pe lnstitut in cazul decesul sotu lui, sotiei, copiilor, acela~i ajutor se 

acorda salariatului ~i in caz de deces al parintilor ~i al fratilor/surorilor numai daca ace~tia din 

unna au fost in ingrijirea salariatului. 

(iii) pentru suportarea cheltuielilor in cazul unor boll grave ~i incurabile, o data pe an, pana Ia 

echivalentul unui salariu mediu pe lnstitut; dupa prezentarea documentelor medicale ~i 

avizarea lor de catre medicul de medicina muncii, se va acorda un ajutor conform tabelului de 
mai jos, in functie de salariul de baza negociat: 

b) se pot organiza actiuni spec ifice unor sarbatori precum: 8 Martie, Pa~te, Porn de Craciun. 
(2) Acordarea ajutoarelor se face pe baza de cerere si de acte justificative, corespunzator fiecarei 

situatii in parte. 
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(3) Valoarea salariului de baza mediu pe INCDVB este cea realizata in luna anterioara evenimentului. 
(4) Veniturile de aceasta provenienta realizate de salariati nu se supun impozitarii, conform legii . 
(5) Pentru actiunile specifice unor sarbatori, repartizarea sumei aferente din fond se face pe baza unei 
programari pe destinatii intocmite de comun acord intre conducerea lnstitutului ~i RS-lVB. 
(6) Sumele ce fac obiectul prezentului art. se acorda numai in limita disponibilului detinut de lnstitut 
din fondul social ~i pot fi platite numai cu avizul expres al Compartimentului financiar-contabil prin 
care se atesta existenta acestui disponibil financiar ~i posibilitatile de plata ale lnstitutului. 

CAPITOLUL XI 

RASPUNDERE PATRIMONIALA 

Art. 132. (I) Angajatorul este obligat, in temeiul norrnelor ~i principiilor raspunderii civile 
contractuale. sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material 
din culpa Angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu. 
(2) In cazul in care Angajatorul refuza sa i1 despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu 
plangere instantelor judecatore~ti competente. 
(3) Angajatorul care a platit despagubirea i~i va recupera suma aferenta de Ia salariatul vinovat de 
producerea pagubei. 

Art.l33. (I) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor ~i principiilor raspunderii civile 
contractuale, pentru pagubele materiale produse Angajatorului din vina ~i in legatura cu munca lor. 
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de conditiile de forta majora sau de alte cauze 
neprevazute, care nu puteau fi inlaturate, ~i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului. 
(3) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabile~te in 
raport cu masura in care fiecare a contribuit Ia producerea ei. Daca masura in care s-a contribuit Ia 
producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabile~te proportional cu salariul 
sau net de Ia data constatarii pagubei ~i, atunci cand este cazul, ~i in functie de timpul efectiv lucrat de 
Ia ultimul sau inventar. 
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, in baza unui angajament de plata, va fide 
maxim 5 (cinci) salarii minime, brute pe economie. 

CAPITOLUL XII 

SALARIZAREA ~I AL TE DREPTURI SALARIALE 

Art. 134. (I) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul Ia un salariu, in bani, in conditiile 
convenite Ia incheierea CIM. 
(2) Pentru munca prestata, fiecare angajat are dreptulla un venit salarial, in lei, in conditiile convenite 
I a incheierea CIM, venit care se va incadra in grila de salarizare din Anexa I 0. 
(3) in cadrullnstitutului forma de salarizare (in acord sau in regie) se adapteaza specificului fiecarui 

alte adaosuri sau sume suplimentare incluse in salariul brut. 
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(5) Salariul de baza lunar, brut pentru un program lunar complet de lucru ~i alte drepturi salariale se 

stabilesc prin negociere directa intre Angajator ~i angajat ~i corespund statului de functiuni aprobat de 

CA. 
( 6) Veniturile salariale se stabilesc astfel: 

a) anual, prin negociere colectiva, dupa aprobarea finantarilor aferente contractelor de cercetare/ 

prestari servicii care se vor derula in anul pentru care se face negocierea. Pentru fiecare 

angajat, acoperirea salariala se stabile~te in functie de vcnitullaboratorului in care acesta este 
incadrat ~i de participarea Ia proiecte de cercetare din alte laboratoare, pentru anul in curs. 

b) intre negocierile colective, in cazul existentei unui fond suplimentar de salariu, rezultat din 

proiecte de cercetare ca~tigate Ia competitii nationale ~i/sau intemationale. partile au in vedere 

incheierea de acte aditionale pe durata determinata, conform resursclor financiare 

suplimentare. in nicio situatie venitul brut rezultat din contracte de cercetare nu va depa~i 
reglementarile impuse de HG 75 112017, respectiv prevederile aplicabile din programele de 
cercetare intemationale sau alte contracte, dupa caz. 

c) in afara procedurii de negociere colectiva a salariilor, Angajatorul va avea dreptul ca, prin e 
decizie a Directorului General, Ia propunerea Comitetului Director ~i cu avizul CA, sa dispuna 
acordarea de adaosuri Ia salariul de incadrare, sub forma unei sume brute fixe, ce se va acorda 

tuturor salariatilor pe perioada existentei oportunitatii de finantare. 

(7) Negocierea se va face, in mod obligatoriu potrivit grilei de salarizare (Anexa 1 0) pe baza: gradului 

de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite prin Fi~a de evaluare a perfonnantelor individuale 

(Anexele 12-15). a responsabilitatilor din fi~a de post ~i a veniturilor detinute de fiecare laborator/ 
compartiment, in parte. 

(8) Acordarea salariului negociat sc va face astfel: 
a) pe baza notelor de fundamentare a manoperei aferente Proiectelor de cercetare, cu respectarea 

HG 75112017 ~i in functie de veniturile institutiei, ale fiecarui compartiment ~i de 
performantele individuale evaluate potrivit (Anexele 12-15), conform unor coeficienti ce se 

stabilesc anual, in Comisia paritara, inainte de negocierea colectiva; 

b) cci care nu au salariul negociat acoperit primesc procent din salariul negociat in fi.mctie de 

veniturile colectivului pe anul respectiv, dar nu mai putin de salariul de baza minim, brut pe 

tara garantat in plata. 
(9) Criteriile de apreciere sunt stabilite in prezentul CCM (Anexele 12-15) in conformitate cu 

legislatia in vigoare, timlnd cont de gradul de calificare, de nivelul de pregatire profesionala ~i de 
experienta acumulata ~i dovedita de salariat, precum ~ide complexitatea muncii, raspunderea ~i gradul 

de solicitare pentru indeplinirea atributiilor postului ocupat. 

(I 0) incadrarea Ia lim ita minima de salarizare, pentru d iferitele categori i de salariati, se poate face 

doar in urmatoarele cazuri: 

a) salariati debutanti in meserie sau in functie; 

b) salariati care n-au indeplinit punctajul minim corespunzator functiei, convenit prin CCM Ia nivelul 

lnstitutului pentru functia respectiva (Anexele 12-15). 

( 11) Salariatul poate beneficia de sume suplimentare/adaosuri constituite astfel: 

a. sume suplimentare in vederea stimularii activiHitii de cercetare, pentru conducerea unor proiecte 

(lunar, pe perioada finantarii acestora), reprezentand un procent din salariul mediu brut pe tara 
in vigoare (sumele efectiv acordate se deduc din fondul salarial al proiectului respectiv): 
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- 12% director proiect PNCDI, POC 

- 9% responsabil parteneriat PNCDI 
- 3% responsabil proiect din programul Nucleu 
- 25% responsabil proiect international 

b. alte adaosuri Ia salariu, proportional cu activitatea depusa pentru personalul care realizeaza 
prestatii din urmatoarele activitati: servicii medicale prin Centrul de diagnostic, microproductie 
~i alte contracte economice, in afara celor aferente finantarii prin Planul national de cercetare. 
peste cele necesare pentru acoperirea integrals a salariului propriu din ultimele 12 luni; aceste 
adaosuri pot reprezenta intre 75% ~i 100% din valoarea manoperei. restul fiind folositi pentru 
alte cheltuieli permise de lege. Plata se face in luna urmatoare celei de incasare a banilor, sau 
e~alonat pe o perioada de pana 6 luni , pe baza listei cu sumele cuvenite fiecarui participant Ia 
realizarea lucrarii. Sumele stabilite de catre responsabilul de contract sunt avizate de ~eful de 
laborator/ compartiment. 

c. Sporul pentru ocuparea temporarii a unei functii suplimentare: se acorda prin decizie a 

Directorului General ~i poate reprezenta pana Ia 100% din salariul de baza a! functiei suplinite, 
numai daca aceasta se face in afara orelor nonnale de lucru pentru functia de baza ~i daca exista 
resurse financiare in acest sens; un asemenea spor nu se acorda persoanelor cu functii de 
conducere. 

(12) Angajatul va putea primi sume suplimentare numai dupa ce salariul negociat este acoperit 100% 
din contracte de cercetare, activitatea de prestari servicii ~i/sau alte surse de venituri. 
(13) La nivel de lnstitut, Ia negocierea venitului salarial individual, pe langa membrii comisiei de 

negociere vor participa reprezentantul imputemicit al salariatilor ~i ~eful de laborator al salariatului. 
(14) in situatia in care, Ia negocierea venitului salarial individual, apar divergente urmate de 
contestatii, acestea vor fi analizate de catre Comisia paritara RC-IVB- RS-IVB in ceea ce prive~te 

corecta aplicare a criteriilor de apreciere stabilite ~i a prevederilor CCM Ia nivel de lnstitut - capitolul 
Salarizarea ~i alte drepturi salariale. 

Ca urmare a analizei efectuate, contestatiile Ia negociere se considera: 

tara obiect, cand se convine ca au fost corect aplicate criteriile de apreciere stabilite sau 
prevederile CCM Ia nivel de lnstitut, situatie in care contestatiile se resping; e - indreptatite, cand se convine ca nu s-au aplicat corect criteriile de apreciere stabilite sau 
prevederile CCM la nivel de Institut, situatie in care Angajatorul urmeaza sa revizuiasca in mod 
corespunzator propunerea de venit salarial tacuHi salariatului in cauza, de natura sa conduca Ia 
rezolvarea divergentei; 

- nerezolvate, daca partite nu ajung Ia o concluzie comuna, situatie in care contestatiile urmeaza 
sa fie rezolvate pe caile previizute de legislatia in vigoare; 

- in toate cazurile, comisia paritara va elabora un proces verbal de constatare, acesta putand fi 
contestat conform prevederilor legale. 

(I 5) intre negocieri, salariul de baza negociat constituie un bun ca~tigat, a tat timp cat salariatul este 

incadrat in acee~i functie sau intr-o functie echivalenta, in conditiile de Ia art. 134, alin. (6), (7), (8). 
(16) Declasarea salariatului din categoria valorica in care a fost incadrat pe baza criteriilor de 
apreciere nu poate fi tacuta decat in situatiile in care salariatul a fost sanctionat disciplinar pentru 
neindeplinirea obligatiilor profesionale sau in caz de necorespundere profesiona r ilita in baza 
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( 17) Cotele de contributii de asigurari sociale ~i de asigurari sociale de sana tate sunt stabilite prin 
legislatia fiscala in vigoare. 
(18) Pentru veniturile supuse impozitarii , cota de contributii se stabile~te prin aplicarea legislatiei 
fiscale in vigoare. 
( 19) Pentru angajatii domiciliati in afara municipiului Bucure~ti, care desta~oara activitatea de baza in 
IN CD VB, prin CIM cu norma de Jucru de 8 ore pe zi ~i care au un venit net lunar mai mic sau egal cu 
salariul mediu pe economie, lnstitutul poate deconta contravaloarea transportului extraurban (de Ia 
domiciliu pana Ia mijloacele de transport urbane). Decontarea se va face pe baza de cerere, cu 
prezentarea documentelor justificative ~i nu poate depa~i costul unui abonament lunar STB pe liniile 
prcora~ene~ti sau a unui abonament lunar de transport feroviar din localitatea de re~edinta pana in 
Bucure~ti . 

(20) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat Ia drepturile stabilite 
pentru programul normal de lucru. 

Art. 135 (I) Negocierea salariului de baza se va face anual, in baza ierarhizarii , conform criteriilor de 
ierarhizare din Anexa 10, ~i a gradului de incarcare din contracte, in limita bugetului aprobat. e 
(2) Pentru activitatea profesionala ierarhizarea personalului se va desta~ura Ia nivelul lnstitutului, in 
functie de gradul de atestare ~i calificare. 
(3) Negocierea salariala se va realiza pe compartimente/laboratoare ~i va urma dupa procesul de 
evaluare a personalului prin fi~ele de evaluare a performantelor individuate. 
(4) Modelul Procesului verbal de negociere salariala se regase~te in Anexa II . 
(5) Anual, fondul de negociere va tine seama de disponibilitatea financiara pentru capitolul salarii in 
cadrul laboratorului/compartimentului respectiv. 
(6) Fondul de negociere stabilit Ia nivel de lnstitut impreuna cu RS-IVB, in limita valorii aprobate de 
CA, conform Anexei 10, va tine seama de posibilitatea asigurarii finantarii prin contracte. 
(7) Fondul de negocicre calculat pentru fiecare laborator/compartiment cons•d~rdt va ti amendat de 
procentul de negociere stabilit Ia nivel de Institut. 
(8) Pentru personalul din aparatul administrativ coeficientul mediu de negociere va fi egal cu 
coeficientul de negociere stabilit Ia nivel de Institut. 

Art 136 (I) Criteriile de negociere ale CIM vor tine cont de: 
a) punctajul obtinut de salariat in urma ierarhizarii ; 
b) disponibilitatea angajatului la efort in interesul institutului; 
c) incarcarea individuala a salariatului. 

(2) In cazul in care, in urma negocierilor salariale individuale, mai raman fonduri disponibile in limita 
fondului corespunzator coeficientului de negociere stabilit pe lnstitut, acestea vor fi directionate 
pentru acoperirea activitatilor contractuale de catre alti angajati cu rezultate deosebite. 

Art 137. ( 1) in cazul promovarii pe functii superioare, angajatul va fi incadrat in treapta de salarizare 
corespunzatoare din Anexa I 0, astfel incat noul salariu de baza negociat sa nu fie mai mic decat 
salariul anterior in plata. 
(2) intre negocierile colective angajatorul nu poate fi obligat Ia recalcularea salariilor, in conditiile in 
care salariul de baza, minim, brut pe tara garantat in plata se modi fica in baza unor acte normative cu 
exceptia ace lor salarii care se afla sub lim ita minima stabilita de reglementarea legala. 
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Art. 138. Rezultatul negocierii se va concretiza prin incheierea unui act aditional semnat de Angajator 
~i salariat. 

Art. 139. Yeniturile salariale se acorda lunar. conform celor prevazute in CIM ~i CCM. 

Art. 140 (I) in confonnitate cu art. 64, lit. h) din CCM, pentru desta~urarea unor lucrari, proiecte sau 
programe care fac obiectul contractelor prevazute Ia alin. 3 ~i 4 din prezentul Art., se pot incheia CIM 
pe perioada detenninata, concomitent cu derularea CIM de baza, cu respectarea duratei normale de 
munca (lara a dep~i 12 ore/zi. conform Codului Muncii) ~i a fondului de salarizare directa prevazuta 
in contractu( de finantare pentru care se incheie noul CIM. 
(2) incheierea CIM pe perioada determinata se face Ia propunerea directorului de proiect, cu avizul 
~efului de laborator/departament. cu conditia ca toti membrii echipei/laboratorului respectiv sa aiba 
asigurata incarcarea anuala de I 00%. 
(3) Salarizarea contractelor incheiate pe perioada detenninata in cadrul unor programe, proiecte, altele 
decat PNCDI ~i Program Nucleu (Sectoriale ~ .a .m.d.), se va face conform prevederilor contractelor de 
finantare incheiate, cu respectarea Jegislatiei privind finantarea din fonduri bugetare. Pentru 
contractele PNCDI. acolo unde sunt explicit prevazute in pachetele de infonnatii ale programelor de 
cercetare fonduri de salarii in cadrul programelor de management, se va putea aplica HG nr. 
583/2015, cu completarile ~i modi ficari le ulterioare. 
(4) Salarizarea contractelor incheiate pe perioada determinata in cadrul contractelor finantate din 
fonduri extrabugetare (fonduri europene, fonduri interne sau intemationale, din contracte incheiate cu 
terti) se va face conform clauzelor acestora. 
(5) Modelul de CIM pentru situatiile prevazute Ia alin (I) - (4) se regase~te in Anexa 3b. 

Art 141. (I) in cazul in care acoperirea (incarcarea) contractuala Ia nivel de lnstitut este mai mica de 
75 % trei luni Ia rand, se vor lua masurile prevazute de prezentul CCM ~i de legislatia in materie 
(identificarea persoanelor neacoperite contractual in vederea reducerii programului de lucru ~.a.m.d.). 

(2) Angajatorul are dreptul, in cazul reducerii temporare a activitatii pentru motive economice, 
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care dep~esc 30 de zile lucratoare, sa elimine o zi 
de Jucru din durata saptamanala de lucru a salariatilor Ia nivel de laborator, birou, serviciu, 
departament. Aceasta zi reprezinta o zi Iibera neplatita intrucat salariatii nu presteaza activitate, iar e Angajatorul nu plate~te drepturile salariale neacoperite prin munca. 

Art 142. (I) Conducerea INCDVB va elabora proiectul de buget de venituri ~i cheltuieli, 
dimensionfmd fondul de salarii in concordanta cu prevederile CCM, cu resursele prevazute in 
contractele de cercetare aflate in derulare, avand in vedere ~i nivelul inflatiei prognozate. 
(2) Angajatorul impreuna cu personalul cu functii de conducere, a~a cum sunt ele descrise in H.G. 
637/2003 ~i in H.G. 984/1999, vor intreprinde toate actiunile necesare pentru acoperirea capacitatii 
lnstitutului, in vederea asigurarii salariilor Ia nivelul negociat. 

Art. 143. Valoarea salariului de referinta pe Institut este salariul de baza minim brut pe tara, garantat 
in plata. 
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Art. 145. (I) Sporu I pentru vechimea in muncii, aplicat Ia salariu I de bazii negociat, Ia data indeplinirii 

vechimii, respectiv alte sporuri aplicabile in IN CD VB sunt mention ate mai jos: 

Spor de ''echime i11 muncii: 
5% - pentru o vechime in muncii intre 3-5 ani; 

10%- pentru o vechime in muncii intre 5-10 ani; 

15%- pentru o vechime in muncii intre I 0-15 ani ; 

20% - penlru o vechime in muncii intre 15-20 ani; 

25%- pentru o vechime in muncii de peste 20 ani. 

fltdem11ir.a(ie de co11ducere: 

50%- director general; 

40%- director $tiintific; 

40% -director economic; 

30%- secretar $liintific; 

20% - $ef de laborator: 

20%- $efcentru de diagnostic; 

20%- $efserviciu tehnic; 

20% - $efbiobazii. 

Alte sporuri: 

Spor de ore suplimentare - 75% din coeficientul unei pliiti in conditii normale de Jucru (pentru 

catcgoritle de personal Ia care este aplicabil). 

Spor d~ lucru in schimburi - 15%. 

(2) Alte venituri: tichete de masa acordate conform prevederilor legale $i intelegerii anuale a partilor 

cu informarea CA. in cazul in care resursele financiare ale lnstitutului sunt insuficiente, Comitetul 

Director poate suspenda temporar acordarea Licheldor de masa dupa consultarea cu RS-IVB $i acordul 

CA. 

(3) in cazul in care resursele financiare ale Institutului sunt suficiente, Comitetul Director poate 

aproba acordarea de tichete cadou sau venituri de natura salariala, in limita unui salariu net calculat 

conform grilei, o singura data pe an, conform prevederilor legale. 

(4) Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii Ia fondul de stimulare din profit, sau 

Ia fondul de premiere, precum $i perioada pentru care se acorda cota de profit salariatilor, se face 

conform Procedurii repartizarii profitului contabil (PO-SCIM-14-01). 

(5) Pentru responsabilitati suplimentare, care nu se regasesc in fi$a postului, se acorda sporuri 

conform Anexei 9. 

Art 146. (1) Alte venituri de natura salariala care se pot acorda in lim ita Bugetului de Venituri $i 

Cheltuieli aprobat: 

a) premiile; 

b) cota parte din profitul net se repartizeaza salariatilor in cuantum de 20% in parti egale; detalii 

asupra acordarii acestui drept sunt prezente in procedura SCIM aferenta (PO-SCIM-14·01 

Repartizarea profitului contabil); 

c) drepturile cuvenite in conformitate cu Legea nr. 83/2014 - Legea Brevetelor de serviciu; 
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d) adaosuri de salariu ~i prime pe perioada derularii unor contracte extrabugetare. in limita 
manoperei prevazuta in devizele aferente, Ia propunerea directorilor/responsabililor de 
contracte; aceste adaosuri se vor stabili lunar; 

e) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care 
nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile ~i sporurile cu caracter permanent 
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in CJM: 

t) Tichetele de masa se acorda pe suport electronic. 

Art 147. (1) Plata salariilor se face astfel: chenzina 1: 20 ale Iunii curente (avans) ~i chenzina 2: 05 
ale lunii urmatoare celei pentru cares-au prestat raporturile de munca (lichidare). 
(2) Plata salariului se efectueaza, de regula, prin virament, intr-un cont bancar pe numele salariatului 
sau, Ia cererea acestuia, in numerar prin casieria institutului. 

Art. 148. (I) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii bane~ti ale Angajatorului, din fondurile 
INCDVB aferente acestora. 
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului pot fi efectuate in baza unui angajament sau a 
unei hotarari judeciitore~ti definitiva ~i irevocabila. 

Art. 149. in cazul decesului salariatului. drepturile salariale care i se cuvin pana Ia data Ia care s-a 
produs decesul se platesc in ordine sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor lui, in baza actelor 
doveditoare a calitatii respective. iar in !ipsa acestora se platesc celorlalti mo~tenitori, in conditiile 
dreptului comun, in baza actelor doveditoare. 

Art 150. Salariul este confidential. Angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru 
asigurarea confidentialitatii. 

Art 151. Salariatii care efectueaza deplasari, in tara sau strninatate, in interesul ~i pe cheltuiala totala 
sau partiala a INCDVB, pot beneficia de decontarea cheltuielilor cu diuma, cazarea ~i transportul, in 
functie de sumele disponibile in contractele de cercetare in care asemenea cheltuieli sunt eligibile. 

CAPITOLUL XID 

CONDITII DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA 

e Art 152.( 1) La nivel de Institut,vor fi prevazute proceduri de informare ~i de consul tare obligatorie a 
RS-IVB, cu cei care angajeaza, referitoare Ia toate masurile care ar urma sa fie luate pentru 
imbunatatirea conditiilor de munca. 
(2) La stabilirea masurilor vizand imbunatatirea conditiilor de munca, partile vor tine seama de 
urmatoarele principii de baza: 

a) masurile preconizate trebuie sa vizeze, mai intai, ameliorarea reala a conditiilor de munca ~i, 

numai daca acest lucru nu este posibilla un moment dat, sa se procedeze Ia compensari bane~ti sau de 
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Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca nu vor diminua responsabilitatea 
conducerii lnstitutului INCDVB. in contextul responsabilitatii sale, conducerea lnstitutului va Jua 
masurile tehnice ~i organizatorice necesare pentru asigurarea securitatii ~i sanatatii salariatilor. Aceste 
masuri vor fi periodic adaptate, timind cont de schimbarea conditiilor de munca, cu scopul de a 
imbunatati situatia existenta. 

Art. 153. Realizarea masurilor de protectie a muncii revine, potrivit atributiilor, celor care 
organizeaza, conduc ~i coordoneaza procesul de munca in INCDVB. 

Art. 154. Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea 
tuturor salariatilor pe locuri de mundi, cu precizarea atributiilor ~i raspunderilor lor. elaborarea de 
norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic, precum ~i exercitarea controlului asupra 
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt atribute de competenta 
angajatorului, cu sprijinul RS-IVB. 

Art. 155. (I) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite in limitele felului muncii, Ia care fiecare 
salariat s-a obligat Ia incheierea CIM. 
(2) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau a altor cazuri de forta major;t, 
precum ~i in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are obligatia de 
a participa, indiferent de functia sau de postul pe care-1 ocupa, Ia executarea oricaror lucrari ~i Ia 
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile INCDVB in conditiile prevazute de lege,sub indrumarea 
autoritatilor competente ~i lara periclitarea sigurantei angajatului. 

Art. 156. Numarul de personal se va stabili in raport cu volumul activitatii desta~urate, cu durata 
timpului normal de munca ~i normele de munca. pentru a se evita incarcarea excesiva cu sarcini a 
salariatilor. 

Art 157. (I) in to ate cazurile in care munca este efectuaHi intr-un ritm impus, colectiv sau individual, 
in normele de munca se includ ~i timpi de refacere a capacitatii de munca. 
(2) Acolo unde natura muncii o impune, pentru a permite utilizarea reala a timpilor de refacere a 
capacitatii de munca, numarul de angajati va fi unul corespunzator pentru a asigura inlocuirea celor 
aflati in perioada de refacere. 

Art 158. (I) in cazul in care exista divergente cu pnvire Ia stabilirea normelor de munca sau a 
normativelor de personal, Ia cererea oricareia dintre parti, se va apela Ia o expertiza tehnica ce va fi 
efectuata de experti desemnati de ambele parti. Concluziile expertizei tehnice finale sunt obligatorii 
pentru parti. 
(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentei cu privire Ia modificarea normelor de munca 
sau a normativelor de personal vor fi suportate de conducere pentru prima solicitare a RS-IVB. 
(3) Conducerea are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute in vedere 
Ia elaborarea normelor de munca, iar salariatii au obligatia sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, 
sarcinile ce decurg din functia sau postul ocupat. 

Art. 159. Locurile de munca cu conditii diferite de cele normale sunt: cele grele, periculoase, nocive, 
sau alte asemenea, stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Art. 160. (1) Pentru prestarea activiHitii Ia locurile cu rise nociv ~i vatamator de munca, salariatii au 
dreptul, dupa caz, Ia durata redusa a timpului de munca, echipament de protectie gratuit, materiale 
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igienicosnnitarc, conditii suplimentare, prevazute in CCM Ia nivelullnstitutului. Duratele de reducere 
a varstei pentru pensionare sunt cele prevazute de lege. 
(2) Conducerea are obligatia contracHirii de servicii de medicina a muncii, in vederea examinarii 
medicate a salariatilor Ia angajare, o data pe an, sau de cate ori necesitatile o impun. Costurile acestor 
examene sunt in sarcina conducerii. 

Art. 161. (1)) Partite sunt de acord ca masurile de protectia muncii trebuie sa fie cunoscute, insu~ite 
~i aplicate in mod con~tient de catre salariati. 
(2) Conducerea va asigura. pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea ~i 

perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire Ia Nonnele de securitate a muncii. Timpul afectat 
acestor activitati se include in timpul de munca ~i este slarizat. 
(3) La angajarea unui salariat, Ia schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi 
instruit ~i testat efectiv cu privire Ia riscurile pe care le presupune noul sau Joe de munca ~i norrnele de 
protectia muncii in vigoare, pe care este obligat sale cunoasca ~i sale respecte in procesul muncii. 
(4) in cazurile in care, in procesul muncii , intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de 

- protectie a muncii. salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute Ia aliniatul precedent. 

Art 162. Prin grija Angajatorului, in conformitate cu prevederile legale privind acordarea asistentei 
medicate, fiecare salariat trebuie sa poata beneficia de asistenta medicala Ia sediul unitatii sau in 

. . 
apropterea et. 
Art. 163. (1) Pentru asigurarea protectiei salariatilor in timpul activitatii in folosul unitatii. sau din 
dispozitia acesteia. salariatii, indiferent de statutul lor, vor fi dotati cu un ansamblu de mijloace 
individuale de protectie, pentru eliminarea riscului de accidentare sau de imbolnavire profesionala 
cauzate de noxele determinate pentru activitatea pe care o desta~oara salariatul in aceste conditii. 
(2) Dotarea salariatilor cu mijloace de protectie (echipament individual de lucru, echipament 
individual de protectie) se va face conform nonnativelor legale in vigoare. 
(3) Contravaloarea echipamentelor individuate de protectie va fi suportaHi in intregime de catre 
unitate. 
(4) Responsabilul cu protectia muncii impreuna cu ~efii de laborator/compartimente se vor ingriji de 
situatia echipamentelor de protectie individuate existente in lnstitut ~i vor propune Comitetului 
Director anual sau ori de cate ori este necesar, in baza unui raport de analiza, inlocuirea tuturor 
echipamentelor de protectie individuate neconfonne. 

Art 164. (I) Prin echipament de lucru de intelege orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de 
lucrator, pentru a-1 proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol 
securitatea ~i sanatatea in munca, precum ~i orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest 
scop. 
(2) in toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, patronatul cere o 
anumita tinuta vestimentara speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta 
integral de patronat. 
Art 165. (1) Angajatorul se obliga sa asigure materiale igienico-sanitare, medicamente ~i alimente
antidot, Ia nivelul prevazut de legislatie ~i specificat in contractele individuate de munca. 
(2) Angajatorul are obligatia asigurarii igienizarii ~i curateniei locurilor de munca, a spatiilor de acces. 
a grupurilor sanitare etc. 

55 



Contract Colectiv de Muncii nllnstitutului National de Cercetare- Dezvoltare in Domeniul Patologiei ~i Stiintelor 
Biomedicale, Victor Babe~" - INCDVB pentru perioada 2023-2024 

(3) Salariatii au obligatia de a pastra ordinea ~i curatenia locurilor de munca, a spatiilor de acces, a 
grupurilor sanitare etc. 

Art. 166. Angajatorul se obliga sa realizeze lucrarile necesare pentru reducerea cauzelor care ar 
produce accidente sau imbolnaviri profesionale. 

Art. 167. (I) Angajatorul este obligata sa obtina avizul organelor competente pentru functionarea 
tuturor locurilor de munca Ia care acest aviz este cerut de legislatia in vigoare. 
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru rise de accidente de mundi ~i boli 
profesionale. 

Art. 168. in INCDVB va exista, in functie de necesitati, un compartiment sau un responsabil cu 
protectia muncii. 

Art 169. in cazul unor accidente de munca, din Comisia de ancheta constituita de urgenta, conform 
prevederilor legale, va face parte ~i unul dintre reprezentantii salariatilor. 

Art. 170. (1) Angajatorul se obliga sa masoare noxele in Jocurile de munca. in conformitate cu 
prevederile legislatiei in vigoare ~i . in cazul inregistrarii temperaturilor extreme. sa aplice prevederile 
dispozitiilor legale in domeniu. 
(2) Conducerea INCDVB are obligatia de a dispune. din initiativa proprie sau Ia sesizarea expresa a 
responsabilului cu protectia muncii sau a RS-IVB, masurarea periodica a parametrilor care 
caracterizeaza conditiile de munca ~i factorii de mediu. La prelevarea probelor vor participa ~i RS
IVB. 
(3) in toate cazurile in care conditiile de munca se situeaza constant peste nivelul de noxe admisibil. 

detenninfmd reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii 
clasificari incepand cu data documentarii schimbarii conditiilor de munca. 
(4) Clasificarea ~i reclasificarea locurilor de munca cu conditii diferite de cele normale cad in sarcina 
Responsabilul cu securitatea ~i sanatatea in munca din INCDVB, constituit conform Jegii. 
(5) Responsabilul cu securitatea ~i sanatatea in munca urmare~te permanent modul de respectare a 
clauzelor referitoare Ia conditiile de munca din prezentul CCM ~i sesizeaza conducerea unitatii despre 
nerespectarea acestora. 
(6) Durata timpului de lucru sc va reduce in cazul temperaturilor atmosferice mai mici de - 20°C ~i 
mai mari de +37°C, prin decizia conducerii, conform legislatiei in vigoare, in acele locuri unde nu pot 
fi asigurate conditii normale de lucru. 

Art. 171. (1) in vederea mentinerii ~i imbunatatirii conditiilorde desfa~urare a activitatii Ia locurile de 
munca, Angajatorul va lua, eel putin, urmatoarele masuri: 
a) amenajarea corespunzatoare a locurilor de munca; 
b) asigurarea conditiilor de mediu ~i microclimat (iluminat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, 
umiditate ); 
c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, du~uri, grupuri sanitare); 
d) diminuarea, pana Ia incadrarea in concentratiile maxim admisibile, a emisiilor poluante. 
(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de administratie, sa nu le 
deterioreze, descompuna ori sa sustraga componente ale acestora. 

Art. 172. ( 1) Angajatorul se obliga ca Ia angajare ~i ulterior, ce I put in o data pe an, sa organizeze, prin 
medicul de medicina muncii, examinarea medicala gratuita a salariatilor, in scopul de a constata daca 
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sunt apti pentru desta~urarea activitatii in postul pe care ar unna sa-l ocupe sau pe care iJ ocupa, 
precum ~i pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. 

Art. 173. La cererea uneia dintre parti. medicul de medicina muncii ~i responsabilul cu protectia 
muncii vor fi consultati obligatoriu pentru reducerea duratei timpului de munca ~i acordarea de 
concedii suplimentare, din motive legate de modificarea conditiilor de munca. 

Art. 174. Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala muncii femeilor ~i tinerilor in 
varsta de pana Ia 18 ani, eel putin Ia nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii ~i 
prevederile prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind minimale. 

Art. 175. (1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz. mentinerea in munca a 

persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de 
serviciu aferente posturilor existente. 
(2) RS-IVB nu se pot opune angajarii sau mentinerii in munca a persoanelor cu dizabilitati. 

Art. 176. La recomandarea medicului de medicina muncii, Angajatorul va asigura. in urma consultarii 
RS-IVB, trecerea salariatului in alt Joe de munca vacant, compatibil cu capacitatea de munca stabilita 
de organele competente sau, dupa caz, recalificarea in functie de necesitatile ~i posibilitatile acestuia. 

Art. 177. (1) Responsabilul cu securitatea ~i sanatatea in munca din INCDVB i~i desfa~oara 

activitatea in baza Legii 319/iulie 2006 privind Regulamentul de organizare ~i functionare a CSSM al 
Ministerului Muncii ~i Protectiei Sociale. 
(2) Timpul de munca alocat atributiunilor de Responsabil cu securitatea ~i sanatatea in munca se 
considera timp de lucru efectiv prestat. 

CAPITOLUL XIV 

DISPOZITII FINALE 

Art. 178. in CIM nu se pot prevedea clauze contrare CCM Ia nivel de INCDVB. 

Art. 179. Prevederile CIM existente Ia data intrarii in vigoare a prezentului CCM Ia nivel de INCDVB 
vor fi puse in acord cu prevederile acestuia. in termenul prevazut Ia art. 7, alin. (7). 

Art. 180. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract sau pe care acesta Je implica 
atrage raspunderea celor care se fac vinovati de aceasta, conform prevederilor legale in vigoare. 

Art. 181. Anexele Ia prezentul CCM fac parte integranta din acesta. 

(1) Prezentul CCM inlocui~te CCM al INCDVB inregistrat Ia ITM nr. 422, din 23 decembrie 2019, 

a~a cum a fost modificat prin actul aditional nr. 2, inregistrat Ia ITM sub nr. 03 din 14 iunie 2021. 
(2) Prezentul CCM Ia nivel de lnstitut i~i va produce efectele incepand cu data inregistrarii. urmand ca 

de prevederile sale sa beneficieze toti salariatii lnstitutului, fiind facut public prin postare pe website, 
popularizat prin RS-NB ~i ~efii de laborator ~i facut accesibil prin intranet 

incheiat in 2 exemplare, din care unul pentru Angajator ~i unul pentru ITM. 

Prezentul CCM s-a sernnat azi .......................... , valabilitatea lui curgand de Ia data inregistrarii 
la I.T.M. Bucure~ti. 
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Reprezentantiii Conducerii 

Pro[ Dr. Mihail Eugen Hinescu ,4},~~ 
Dr. Laura Cristina Ccafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gberghiceanu ~ 
Dr. Gina Manda r ./Z{.L~t" 
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Dr. Elisa Anamaria Lich~~ 

Dr. Mihaela Surccl ~ 
Dr. Sevinci Pop vlto/.J 
lng. Catalin Filipcscu t/ 
Florina Manda g 

Pcntru legalitate 

· tian Ciupitu 
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Rcgulamcnt de organizare ~i functionare a Comisiei paritare 
Ia nivclul INCDVB 

Ancxa 1 

(I) Comisia paritara constituita Ia nivelul INCDVB va fi compusa din reprezentanti ai Angajatorului 

~i reprezentanti ai salariatilor, in numar de 5 din fiecare parte, in baza deciziilor emise de organele de 
conducere ale celor doua parti semnatare, care vor fi invitati ~i vor participa Ia toate intalnirile 

Comisiei paritare. Comisia va functiona pe toata perioada negocierii ~i aplicarii CCM. 
(2) Daca pe parcursul negocierilor, din motive obiective unul sau maximum doi membri ai uneia 
dintre parti nu poate participa Ia dezbateri, cealalta parte va retrage un numar echivalent de membri. 

(3) Comisia se considera legal constituita daca lucreaza cu minim 3 membri dintre cei nominalizati de 
fiecare parte. 
(4) Comisia, prin activitatea sa, va incerca solutionarea, pe cale amiabila, a litigiilor intervenite cu 
ocazia executarii, modificarii, suspendarii sau incetarii CCM. 

(5) Comisia se va intruni, Ia cererea uneia dintre parti, in termen de maximum 10 zile lucratoare, de Ia 

formularea cererii ~i va adopta hotarari valabile prin acordul partilor. 
(6) Pentru adoptarea in consens a unei hotaniri, negocierile in Comisia paritara nu pot dura mai mutt 
de 10 zile lucratoare de Ia inceputul lor cu exceptia dezbaterilor privind un nou CCM cand durata 

maxima a negocierilor se stabile~te Ia 45 zile calendaristice. 
(7) in situatia prevazuta Ia alin (6) teza a doua, partea care initiaza negocierea va pune Ia dispozitia 
celeilalte parti documentul de lucru cu 15 zile calendaristice inainte de prima ~edinta de dezbateri. 
(8) HoHirarile adoptate potrivit pet. 4 au putere obligatorie pentru partile contractante. 
(9) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de cate un membru de fiecare parte. 

Reprczcntantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hin:rsc !f::-1 
Dr. Laura Cristina Ccafala 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu ~ 
Dr. Gina Manda r .f},tttiP 
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Pentru lcgalitatc 
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Anexa 2 

Documente de Angajare: 

Cerere privind inscrierea Ia concursul pentru ocuparea postului conform tipizatului aft~at pe portalul 
Institutului in sectiunea dedicata concursului; 
Referat privind angajarea in regim de urgenta, cu justificarea necesitiitii ocuparii temporare a acelui 
post. Referatul se intocme~te de ~eful de laborator I compartiment care solicita angajarea, se avizeaza 
de Directorul economic ~i Compartimentul Juridic ~i se aproba de Directorul General. 
Curriculum Vitae I Memoriu de activitate privind locurile de munca anterioare, functiile detinute. 
activitatea depusa. cal ificarile. titluri le ~tiintiftce. publicatii. alte precizari; 
Dip lome de studii, atestari; 
Cartea de munca I Extras REVISAL daca este cazul; 
Adeverinta de vechime de Ia ultimul Angajator privind vechimea totala in muncii; 
Fi~a medicala de angajare; 
Copie carte de identitate; 
Alte documente conform normativelor in vigoare (spre exemplu cazier judiciar, dupa caz); 
Recomandari, dupa caz; 
Angajarea este reglementatii prin Procedura PL. conform SCM, conform dispozitiilor legale aplicabile 
institutiilor statului atlate in coordonarea unei Autoritati Publice ~i/sau conform Ghidurilor de 
Finantare din Proiectele in care lnstitutul este implicat. 

Reprezentantiii Cumlucerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu t1ttfi 
Dr. Laura Cristina Ceafalan )?f 
Ec. Mihaela Maria Belu dfi

1 
Dr. Mihaela Gherghiceanu ~ 
Dr. Gina Manda r ~ 
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Anexa 3a 

~o=: ~=.-w'"ggg] ;)o~ won lnstitutul Na~onal de Cercetare-Dezvoltare 
- ··• •J•t -,J,···-·:n:,-,.J-.1-_1-·-·-

"'"" -::! ::-t-_ ~ . !::!:=:: 
weeesaee eeeeeew 
Splalullndepende11Jel99·1 01, Sector 5, 
CP 050096, Bucurestl, Romania 
Tel +40o21-319453o 3192732 33 34 
Fax +40o21-31r, 45 28 319 27 34 
Eomarl lllfo@rvb ro 

in Domeniul Patologlel ~i l?tiinlelor Blomedicale 
"VICTOR BABEl?" 

www.ivb.ro 

Contract Individual de Mundi 
(document cadru) 

incheiat ~i inregistrat sub nr .... 0 0 •oo•• o • .1 ..... •oo o o •• 0. 0 ..... .in registrul general de evidenta a salariatilor 

A. Piir(ile contractului 
Angajator- persoana juridica lltstitutul Natio11al de Cercetare- Dezvoltare ;, Domeniul patologiei 
~; Stiintelor Biomedicale "Victor Babe$'', cu sediul in Bucure~ti. sector 5, Splaiul lndependentei nr. 
99 - 101, inregistrata la registrul comertului sub nr. J40/3139/2000, cod fiscal 13828251 telefon 
021.319.45.28. reprezentata legal prin ................. ............ ,in calitate de DIRECTOR GENERAL, 

~i 
Salariat - domnulldoamna . . . . . . . . ................... domiciliat(a) in local itatea ................... , str. 
. . .................. nr. . ..... , judetul ........... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de 
identitatelpa~aportului seria ......... , nr ..... , eliberatleliberata de ........... , Ia data de .......... , CNP 
• 0 ...... .. ...... , autorizatie de munca/permis ~edere in scop de munca seria .. ... nr ......... din data 
......... , 
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit: 

B. Obiectul co11tractu/ui: Raporturi de munca 

C. Durata co11tractului: 
a) nedeterminata, salariatul/salariata ................... urmand sa inceapa activitatea Ia data de .............. ; 
b) determinata, de ..... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............. ~i data de ....... 0 • • • • • ./pe perioada 
suspendarii contractu lui individual de munca al titularului de post. 

D. Locu/ de muncii 
1. Activitatea se desfa~oara Ia (compartiment, laborator, serviciu, birou) .... .............. ...... din sediul 
social al lNCDVB. 

E. Felul mu11cii 
Functia/meseria ...... . .. ........... ........ conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania; 

F. Atribu(ii/e postului 
Atributiile postului sunt prevazute in fi~a postului, anexa Ia contractu! individual de munca. 
F1

• Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: 
Sunt prevazute in Procedura de dezvoltare ~i evaluare a performantelor personalului din INCDVB. 
Nerespectarea procedurii de evaluare conform criteriilor stabilite in contractu! individual de munca, de 
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catre oricare dintre parti, atrage obligarea celui in culpa Ia plata de daune-interese corespunzatoare 

prejudiciului cauzat. 

G. Condi(ii de muncii: 
I. Activitatea se desla~oara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii nr. 31/ 1991. 
2. Activitatea prestata se desfa~oara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/20100 privind 

sistemul unitar de pensii publice, cu modifidirile ~i completarile ulterioare. 

H. Durata mu11cii: 
I. 0 norma intreaga, durata timpului de Jucru fiind de ... ore/zi ... ore/saptamana. 

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazii ......................... (ore zi); 

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contractu lui colectiv de 

munca. 

2. 0 fractiune de norma de ...... ore/zi, respectiv ore/saptamana ........................ . 
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ...... .. ........ (ore zi/ore noapte); 

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intem/contractului colectiv de 

munca aplicabil. 

c) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte Jucrari 
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora. 

I. Concediul 
Durata concediului anual de odihna este de .......... zile lucratoare, proportional cu activitatea prestata 

in institut intr-un an calendaristic. 
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ........................... . 

J. Salarizare: 
Venitullunar brut este de ..... ...... ............ lei, alcatuit din elementele prevazute Ia pet. 1 ~i pet. 2 
1. Salariul de baza (negociat) : .............................................. lei; 

2. Alte clemente constitutive: 

a) Sporuri .............................................. ; 

b) Alte adaosuri .... ... ........................... ; 

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se 

lucreaza, ori in zilele de sarbatori legale, se compenseaza cu ore libere pli:Uite sau se pUitesc cu un spor 

Ia salariu conform contractu lui colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. 

4. Data/datele Ia care se plate~te salariul este/sunt ......................... . 
a. Pentru salariatii cu norma intreaga: Chenzina 1: 20 ale lunii curente (avans) ~i Chenzina II: 

05 ale lunii urmatoare celei pentru cares-au prestat raporturile de munca (lichidare) 

b. Pentru salariatii cu fractiune de norma: Plata u11icii: 05 ale lunii urmatoare celei pentru care 
s-a prestat activitatea 

5. Plata salariului se efectueaza, de regula, prin virament, intr-un cont bancar pe numele salariatului 

sau, Ia cererea acestuia, in numerar prin casieria institutului 

K. Drepturi li obliga(ii ale piir(ilor privind siiniitalea li securitatea in mu11cii: 
a) echipament individual de protectie ....................................... ; 

b) echipament individual de lucru ............................................. ; 
c) materiale igienico-sanitare ..................................... .. ........... . ; 
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d) alimentatie de protectie ........................................ ; 
e) alte drepturi ~i obligatii privind sfmatatea ~i securitatea in munca ......................................... . 

L. Alte clauze: 
a) perioada de proba este de ...... .. ..................................... zile calendaristice; 
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .. ... ........ ..... . ........ zile lucratoare, conform 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca; 
c) perioada de preaviz. in cazul demisiei, este de ...................... zile Jucratoare, conform Legii nr. 
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile ~i completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca 
aplicabil; 
d) alte clauze. 
d. I. Confidentialitate 

d 1• Informatiile pe care salariatul le obtine, ca efect al executarii contractu lui individual de 
munca, sunt strict confidentiale. 

d2
• Sunt confidentiale urmatoarele informatii, date si documente de care salariatul a luat 

cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau in mod incidental: 
1) datele privind situatia financiara a angajatorului; 
2) cererile de finantare sau, dupa caz, documentatia de ofertare I contractare ~i raportare a 

etapelor proiectelor de cercetare; 
3) rezultatele activitatii de cercetare/proiectare p~a Ia momentul publicarii lor in reviste de 

specialitate ori comunicarii Ia congrese, simpozioane sau alte manifesHiri ~tiintifice de 
profil interne sau intemationale; 

4) licentele ~i/sau brevetele de inventie p~a in momentul inregistrarii acestora; 
5) structura bancilor de date ~i infonnatiile continute de aceste banci de date; 
6) cuantumul salariului, at prime lor, indemnizatiilor ori al altor venituri de natura veniturilor 

salariale; 
7) condicile, fi~ele de prezenta, ~tatele de plata, structura de personal, statui de functiuni, 

fi~e de post, contracte de munca sau orice alte documente asemanatoare; 
8) orice alte date care nu intra in categoria informatiilor destinate publiciHitii. 

d3
. Salariatul poate dezvalui informatii sau date, ori poate pune Ia dispozitie documente din 

domeniile mentionate Ia pet. d2 numai persoanelor implicate in executarea obligatiilor de 
serviciu care au legatura cu ele sau ace lor persoane pentru care se da aprobare in scris de catre 
conducerea institutiei. 
d4

. Salariatul se obliga ca, timp de eel putin 3 ani de Ia data inceUirii contractului individual de 
munca sa pastreze confidentialitatea informatiilor, datelor ~i documentelor cu care a luat 
contact pe cale directa sau incidentala in cursu! executarii atributiunilor de serviciu. 
e5

. Nerespectarea acestor dispozitii, prin transmiterea in orice fel ~i prin orice mijloace a 
informatiilor datelor ~i/sau documentelor precizate Ia pet. d2 constituie abatere disciplinara 
grava ~i poate atrage raspunderea patrimoniala sau penala, dupa caz. 

M. Drepturi # obliga{ii generale ale piir(ilor: 
I. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: 
a) dreptulla salarizare pentru munca depusa; 
b) dreptulla repaus zilnic ~i sapHimanal; 
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c) dreptulla concediu de odihna anual; 
d) dreptulla egalitate de ~anse ~i de tratament; 
e) dreptulla securitate ~i sanatate in munca; 
f) dreptulla acces Ia formare profesionala; 
g) dreptulla tichete de valoare. 
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform 
fi~ei postului; 
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
d) obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii in unitate; 
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu; 
f) obligatia de a respecta obiectivele de dezvoltare ~i evaluare prevazute in fisele de evaluare a 
perfonnantelor individuale (anexa Ia CCM); 
g) obligatia de a respecta confidentialitatea; 
h) obligatia de a respecta clauza referitoare Ia Legea nr.83/20 14 privind inventiile de serviciu; 
i) obligatia de formare profesionala. 
3. Angajatorul are, in principal, unnatoarele drepturi : 
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 
c) sa constate savar~irea abaterilor disciplinarc ~i sa aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit legii, 
contractului colectiv de munca aplicabil ~i regulamentului intern; 
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuals a salariatului; 
e) sa stabileasca programul de formare profesionala; 
f) sa opteze pentru inventiile de serviciu; 
4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii: 
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractu! individual de munca, anterior inceperii 
activiHitii; 
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractu! individual de munca, din contractu! 
colectiv de munca aplicabil ~i din lege; 
b) sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute in vedere Ia elaborarea nonnelor de 
munca ~i conditiile corespunzatoare de munca; 
c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care privesc desla~urarea 
relatiilor de munca; 
d) sa elibereze, Ia cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 
activitatea desfa~urata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie ~i 

specialitate; 
e) sa asigure confidentialitatea date lor cu caracter personal ale salariatului; 

N. Dispozi(ii ji11ale 
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 

53/2003 - Codul Muncii ~i ale contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat Ia nivelul 
angajatorului inregistrat sub nr. .. ..... ..... ....... /....................... ... .. .. .. Ia Agentia Municipala 
pentru Ocupare Fortei de Munca Bucure~ti. 
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul execuHirii contractului individual de munca 
impune incheierea unui act aditionalla contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in 

care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege. 

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte. 

0. Conjlicte/e in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea 

prezentului contract individual de munca sunt solutionate de catre instanta judecatoreasca competenta 
material ~i teritorial. potrivit legii. 

ANGAJATOR 
DIRECTOR GENERAL SALARIAT 

CONSILIER JURIDIC 

Pe data . .. .. . ..... .. prezentul contract inceteaza in temeiul art .. .... din Legea nr. 53-2003 - Codul 
Muncii in urma indeplinirii procedurii legale. 

Angajator, 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu .1 fL; /~ 
Dr. Laura Cristina Ceafalan ~- .,.._ 

Ec. Mihaela Maria Belu ~ 
Dr. Mihaela Gherghiceanu~ 
Dr. GinaManda r~ 
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Nume si prenume ..... ..... . ......... .. .. . 
Semnatura •.•...... 

Reprezentantii salariatilor 

Dr. Elisa Anamaria Liehn 

Dr. Mihaela Surcel 

Dr. Sevinci Pop ~ 

lng. CAtiilin Filip~ 
Florina Manda U / 

Pentru legalitate 
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Anexa 3b 

lnstitutul Na~onal de Cercetare-Dezvoltare 
in Domeniul Patologiei ~i ~tlintelor Blomedicale 

"VICTOR BABE~" 

Contract Individual de Mundi 
(document cad111) 

www.lvb.ro 

incheiat ~i inregistrat sub nr ............. ./ . .......... ........ . .in registrul general de evidenta a salariatilor 

A. Piir(ile contractului 
Angajator - persoana juridica lnstitutu/ National de Cercetare - Dezvo/tare in Domeniul 

patologiei $i Stiinfelor Biomedicale ''Victor Babe~", cu sediul in Bucure~ti , sector 5, Splaiul e 
lndependentei nr. 99 - 101, inregistrata Ia registrul comertului sub nr. 140/3139/2000, cod fiscal 
13828251 telefon 021.319.45.28, reprezentata legal prm .............................. in calitate de 
DIRECTOR GENERAL, 

~· Salariat - domnul/doamna ... .. ........ .............. domiciliat(a) in localitatea ............... .... , str. 
.................... nr. .. .... , judetul ........ .. . , posesorlposesoare alia buletinuluilcartii de 
identitate/pa~aportului seria ... ....... nr ..... , eliberat/eliberata de ........... , Ia data de .......... , CNP 
........ .. ...... , autorizatie de muncalpermis ~edere in scop de munca seria ..... nr ......... din data 
........ ... ' 
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra ciirorn am convenit: 

B. Obiectul colltractului: executia functiei de membru in echipa de management I implementare I 
administrativa a proiectului cu titlul ............. din cadrul Programului Operational .. ... ............... .. 
conform proiectului ~i a fi~ei postului anexate Ia contractu! individual de munca, 

C. Durata contractului: 
a) nedeterminata, salariatullsalariata ................... urmand sa inceapa activitatea Ia data de ........... ... ; 
b) determinata, de ..... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............. ~i data de .......... ... ./pe perioada 
suspendarii contractului individual de munca a! titularului de post. 

D. Locul de munca: 
1. Activitatea se desfasoara Ia: sediul Beneficiarului proiectului sau unde impun activiHitile de 

implementare a proiectului. 

E. Felul mu11cii 
Functialmeseria .. .. . ....................... conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania; 

F. Atributiile postului: 
F .1. Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa Ia contractu! individual de munca. 
F.2. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: realizarea obiectivelorlactivitatilor 

proiectului ~i indeplinirea indicatorilor asumati prin proiect. 

66 



Contract Colectiv de Muncii allnstitutului National de Cercetare- OeZ\•oltare in Oomeniul Patologiei ~i ~tiinfclor 
Biomedicale, Victor Babe~" - INCDVB pentru perioada 2023-2024 

G. Co11di(ii de mu11cii: Activitatea prestata se desfii~oara in conditii normale de munca, potrivit Legii 
nr. 263/20 I 00 privind sistemul unitar de pensii pub lice, cu modifidirile ~i cornpletarile ulterioare. 

H. Durata llllmcii: 
I. 0 norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi ... ore/saptamana. 
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza ......................... (ore zi); 

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contractului colectiv de 
munca. 
2. 0 fractiune de norma reprezentand o medie de ...... ore/ luna, in conformitate cu Planul de activitati 
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: inegal, in functie de graficul de 

desla~urare a activitatilor proiectului ~i de prevederile din Ghidul ...................... Programului 
Operational ...................... . 

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intem/contractului colectiv de 
munca aplicabil. 
c) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari 
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora. 

I. Co11cediul: 
Durata concediului anual de odihna este de Nu este cazul. 
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar: Nu este cazul. 

J. Sa/ariul: 
1. Salariul mediu lunar brut: ......... RON / luna (pentru un numar mediu de ...... ore / luna), conform 

HG ...... . 

Tariful orar brut este de ........•••• RON/ora, 
2. Alte elemente constitutive: 

a) sporuri: Nu este cazul 
b) indemnizatii Nu este cazul 

b"l prestatii suplimentare in bani: Nu este cazul 
b"2 modalitatea prestatiilor suplimentare in natura: Nu este cazul 

c) alte adaosuri: Nu este cazul. 
3. Orele prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele de sarbatori legale nu intra sub 

inc identa prevederilor art. 122. art.l23 ~i art. 142 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , cu 
modificarile ~i compleHirile ulterioare. 

4. Data Ia care se plate~te salariul: 20 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat 

activitatea. 
5. Plata salariului se efectueaza, de regula, prin virament, intr-un cont bancar pe numele salariatului 
sau, Ia cererea acestuia, in numerar prin casieria institutului 

K. Drepturi $i ob/iga(ii ale piir{ilor privi11d sii11iitatea $i securitatea ;, muncii: 
a) echipament individual de protectie ....................................... ; 

b) echipament individual de lucru ............................................. ; 
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L. A/te clauze: 
a) perioada de proba este de ............................... .. ............ zile calendaristice; 
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........................... zile lucratoare, conform 
Legii nr. 53/2003- Codul muncii sau contractului colectiv de munca; 
c) perioada de preaviz, in cazul demisiei, este de ...................... zile lucratoare, conform Legii nr. 
5312003- Codul Muncii, cu modificarile ~i compleHirile ulterioare sau Contractului colectiv de munca 
aplicabil; 
d) alte clauze. 
d. I. Confidentialitate 

d 1• lnformatiile pe care salariatul le obtine, ca efect al executarii contractului individual de 
munca. sunt strict confidentiale. 

d2
• Sunt confidentiale unnatoarele informatii, date si documente de care salariatul a luat 

cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau in mod incidental: 
9) datele privind situatia financiara a angajatorului; 
I 0) cererile de finantare sau, dupa caz, documentatia de ofertare I contractare ~i raportare a 

etapelor proiectelor de cercetare; 
11) rezultatele activitatii de cercetare/proiectare p~a Ia momentul publidirii lor in reviste de 

specialitate ori comunicarii Ia congrese, simpozioane sau alte manifestari ~tiintifice de 
profil interne sau intemationale; 

12) licentele ~i/sau brevetele de inventie p~a in momentul inregistrarii acestora; 
13) structura bancilor de date ~i in formatiile continute de aceste banci de date; 
14) cuantumul salariului, al prime lor, indemnizatiilor ori al ahor venituri de natura veniturilor 

salariale; 
15)condicile, fi~ele de prezenta, ~tatele de plata, structura de personal, statui de functiuni, 

fi~e de post, contracte de munca sau orice alte documente asemanatoare; 
16) orice alte date care nu intra in categoria in formati ilor destinate pub I icitati i. 

d3
• Salariatul poate dezvalui informatii sau date, ori poate pune Ia dispozitie documente din 

domeniilc mcntionatc Ia pet. d2 numai persoanelor implicate in executarea obligatiilor de 
serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane pentru care se da aprobare in scris de catre 
conducerea institutiei. 
d4

• Salariatul se obliga ca, timp de eel putin 3 ani de Ia data incetarii contractului individual de 
munca sa pastreze confidentialitatea informatiilor, datelor ~i documentelor cu care a luat 
contact pe cale directa sau incidentala in cursu I execuHirii atributiunilor de serviciu. 
e5

• Nerespectarea acestor dispozitii, prin transmiterea in orice fel ~i prin orice mijloace a 
infonnatiilor datelor ~i/sau documentelor precizate Ia pet. d2 constituie abatere disciplinara 
grava ~i poate atrage raspunderea patrimoniala sau penala, dupa caz. 

M. Drepturi # obliga(ii ge11era/e ale piir(ilor: 
1. Salariatul are, in principal, urrnatoarele drepturi: 
a) dreptulla salarizare pentru munca depusa; 
b) dreptulla repaus zilnic ~i sapHimanal; 
c) dreptulla egalitate de ~anse ~i de tratament; 
d) dreptulla securitate ~i sanatate in munca; 
e) dreptulla acces Ia formare profesionala; 
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f) dreptulla tichete de valoare. 
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform 
fi~ei postului; 
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
d) obligatia de a respecta miisurile de securitate ~i sanatate a muncii in unitate; 
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu; 
f) obligatia de a respecta obiectivele de dezvoltare ~i evaluare prevazute in fisele de evaluare a 
perfonnantelor individuale (anexa Ia CCM); 
g) obligatia de a respecta confidentialitatea; 
h) obligatia de a respecta clauza referitoare Ia Legea nr.83/2014 privind inventiile de serviciu; 
i) obligatia de formare profesionala. 
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: 
a) sii dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 
b) sa exen:ite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 
c) sa constate savar~irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii. 
contractului colectiv de munca aplicabil ~i regulamentului intern; 
d) sa stabileasca obiectivele de performantii individualii a salariatului; 
e) sa stabileascii programul de formare profesionala; 
f) sa opteze pentru inventiile de serviciu; 
4. Angajatorului in revin. in principal, urmatoarele obligatii: 
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractu! individual de muncii, anterior inceperii 
activitatii; 
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractu! individual de munca, din contractu! 
colectiv de muncii aplicabil ~i din lege; 
b) sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de 
mundi ~i conditiile corespunzatoare de munca; 
c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care privesc desta~urarea 
relatiilor de munca; 
d) sa elibereze, Ia cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 
activitatea desta~urata de acesta, durata activitatii. salariul, vechimea in munca, in meserie ~i 

specialitate; 
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului; 

N. Dispo'Zi(ii finale 
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 

53/2003 - Codul Muncii ~i ale contractului colectiv de muncii aplicabil, incheiat Ia nivelul 
angajatorului inregistrat sub nr. . ................. .1 ...................... ..... .. .. . la Agentia Municipala 
pentru Ocupare Fortei de Munca Bucure~ti. 
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executiirii contractului individual de muncii 
impune incheierea unui act aditional Ia contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in 
care o asemenea modificare este prevazuHi in mod expres de lege. 
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in douii exemplare, cate unul pen arte. 
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0 . Co11jlictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea 

prezentului contract individual de munca sunt solutionate de c~itre instanta judecatoreasca competenta 

material ~i teritorial, potrivit legii. 

ANGAJATOR 

DIRECTOR GENERAL SALARIAT 

CONSILIER JURIDIC 

Pe data .. . .......... prezentul contract inceteaza in temeiul art ...... din Legea nr. 53-2003 - Codul 
Muncii in urma indeplinirii procedurii legale. 

Angajator, 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu 1t;~ vt 
Dr. Laura Cristina Ceafalan~ 
Ec. Mihaela Maria Belu ~ 
Dr. Mihaela Ghcrghiceanu r 
Dr. Gina Manda r .(Lu_ 
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Am primit un exemplar, 

Numc si prcnumc . .......... ............. . 

Scm natura ....... . . 

Reprezentantii salariatilor 

Dr. Elisa Anamaria Lichn ~ 
Dr. Mihaela Surcel . ("'{'<\ 'f""" 
Dr. Sevinci Pop ~ _ / 

In g. Ciitiil in Filipescu r 
Florina Manda 9J 

Pentru legaUtate 
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Act Aditional nr • ......... I zz.ll.aaaa Ia Contract Individual de Munca 
(document cadm) 

Ancxa 4 

incheiat ~i inregistrat sub nr .•........ I zz.ll.aaaa in rcgistrul general de evidenta al salariatilor 

incheiat astazi ................................. intre: 

Angajator - persoana juridica btstitutul Natio11al de Cercetare - Dez••oltare i11 Dome11iu/ Patologiei $i 
Stiillfe/or Biomedica/e "Victor Babe$", cu sediul in Bucure~ti, sector 5, Splaiul lndependentei nr. 99 - 101, 

inregistrata Ia registrul comertului sub nr. J40/313912000, cod fiscal 13828251 telefon 021.319.45.28, 

reprezentata legal prin .............................. in calitate de DIRECTOR GENERAL, 

~i 
Sa lariat - domnulfdoamna ........ .................. , domiciliat(a) in localitatea ................... , str .................. , nr ....... , 

judetul ........... , posesor/posesoare alia buletinului/cartii de identitate/pa~aportului seria.. ........ nr ..... , 

eliberat/eliberata de ............ Ia data de ........... CNP ................ , autorizatie de munca/permis ~edere in scop de 
munca seria ..... nr ..... .... din data ... .... . .. 

in temeiul art. 17(4) coroborat cu art.41 (I) din Legea nr.53/2003, partile au convenit asupra incheierii 

prezentului Act Aditional Ia Contractu! individual de munca incheiat ~i inregistrat sub nr. xxxx I zz.ll.aaaa in 
registrul general de evidenta al salariatilor 
Art 1: Prevederile punctului ... cu privire la se modifica av~nd urmatorul continut: ...... . 

Art 2: Prevederile punctului ... cu privire Ia se modifica av~nd urmatorul continut: ...... . 
Art. 3. Celelalte prevederi ale Contractului individual de munca incheiat ~i inregistrat sub nr. Xxxx I zz.JI.aaaa 

in registrul general de evidenta al salariatilor ram~n nemodificate. 
Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, urmand sa-~i 
produca efectele incepand cu data de ............ ........................ .... . 

ANGAJATOR 
DIRECTOR GENERAL SALARIAT 

CON SILlER JURIDIC 

Am primit un exemplar, 
Nume ~i prenume .... . ........ .. .... ......... ... .. ......... . 
Semnatura.................. Data ........................ . 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hi;??nescu /ltj~ 
Dr. Laura Cristina Ceafalan \ 1..:.._ { 

~ 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu 

Dr. Gina Manda r 

Reprezentantii salariatilor 

Dr. Elisa Anamaria Liehn ~j__ 
Dr. Mihaela Surcel (!f' )fll\.w -
Dr. Sevinci Pop JY"J(:J /" 
lng. Gitalin Filipescu 

Florina Manda 
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Ancxa 5 

Contract privind invcntiile de serviciu 

I. Piirtile co/llracta11te 
1. ANGAJA TOR, Institutul National de Cercetare- Dezvoltare in Domeniul Patologiei ~i ~tiintelor 

Biomedicale .,Victor Babe~", cu sediul in Bucure~ti , Splaiul lndependentei nr. 99-101, sector 5, 
inregistrat Ia O.R.C. sub nr ... .... , atribut fiscal .... , reprezentat prin Director general ........... ............. .. 

~I 

2 . SALARIA T : DI/Dna .......................... domiciliat(a) ................. .. .............. .. 

CIIBI seria ........ , nr ......... ........ , eliberat de ...... ..... .......... , Ia data de .. ......... ............. , 

CNP ........ .... ...... ................. , avand functia de ....... .................. , in cadrul ....................... . 

Au convenit sa incheie prezentul contract conex contractului ind ividual de munca stabilit intre parti ~i 

inregistrat sub nr .... ........ din data de ................... . 

Clauzele cnntractului: 
I. Salariatul trebuie caprin misiunea inventiva sa aduca o contributie creativa corespunzator statutului 

sau de personal de cercetare-dezvoltare, confonn Cartei Europene a Cercetatorilor ~i legislatiei 

nationale, atributiilor de serviciu ~i altor acte obligatorii in care INCDVB este parte (contracte, 

proiecte, programe). 
2. INCDVB, in calitatc de angajator, persoanii de drept public. avand in obiectul de activitate 

cercetarea, are dreptul asupra inventiilor care indeplinesc urmatoarele conditii : 
a) au rezultat din cxcrcitarca atributiilor de serviciu ale inventatorului. incredintate in mod expres in 

cadrul contractu lui individual de munca ~i in fi~a postului sau stabilite prin alte acte obligatorii pentru 
inventator, care prevad o misiune inventiva: 

b) s-au obtinut, pe durata contractului individual de munca, precum ~i pe o perioada de maximum 2 

ani de Ia incetarea acestuia, dupa caz, prin cunoa~terea sau utilizarea experientei angajatorului prin 

folosirea mijloacelor materiale ale angajatorului, ca urmare a pregatirii ~i forrnarii profesionale 
dobandite de inventatorul salariat prin grija ~i pe cheltuiala angajatorului ori prin utilizarea unor 

infonnatii rezultate din activitatea angajatorului sau puse Ia dispozitie de acesta. 
(2) Misiunea inventiva prevazuta Ia pet. 2 lit. a) stabile~te domeniul tehnologic in care se incadreaza 

problema sau problemele tehnice pentru a caror rezolvare inventatorul salariat are o obligatie 
contractuala sau care decurge din alte acte obligatorii sa adudi o contributie creativa corespunzator 

atributiilor de serviciu. 
3. IN CD VB are competenta de a decide cu privire Ia incadrarea sau nu a unei inventii realizate de 

catre un salariat in categoria inventiilor de serviciu $i cu privire Ia tipul inventiei de serviciu. in raport 

cu situatiile prevazute Ia pet. 2. 
4. Inventatorul salariat are obligatia sa comunice de indata angajatorului prezentarea inventiei, in 

care sa descrie solutia problemei rezolvate cu date suficient de clare pentru a defini inventia ~i 

conditiile in care inventia a fost creata. 
5. Inventatorul salariat are obligatia de a nu divulga sau publica inventia care se incadreaza in 

prevederile pet. 2 tara acordul scris al angajatorului. 
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6. Obligatia de a nu divulga sau publica o are ~i angajatorul~ precum ~i persoanele, altele decat 

inventatorul care, prin natura atributiilor de serviciu , au luat cuno~tinta de existenta inventiei. 
7. in cazul divulgarii inventiei de serviciu, inventatorul salariat in cauza raspunde pentru 

prejudiciul cauzat in baza prezentului contract, coroborat cu prevederile CIM privind clauza de 

confidentialitate ~i contractu! de confidentialitate. 
8. (1) Pentru inventiile de serviciu realizate de salariati ai INCDYB in calitate de angajator persoana 

de drept public, cu obiect de activitate cercetarea-dezvoltarea, revendicate de catre acesta conform 

prevederilor legii nr. 83/2014 sau conform unui contract intre parti ~i valorificate de catre institut, 
salariatul inventator are dreptul Ia o cota procentuaHi din valoarea venitului realizat de angajator, in 
unna aplicarii inventiilor. 

(2) Procentul prevazut Ia alin . (1) nu poate fi mai mic de 30% ~i se stabile~te potrivit 

dispozitiilor art. 7 din Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu. 
9. Dispozitiile Legii nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, ale Legii nr. 350/2007 privind 

modelele de utilitate, ale HoHirarii Guvemului nr. 547/2008 pentru aprobarea Regulamentului de 

aplicare a Legii nr. 6411991, precum ~i ale Hotanirii Guvernului nr. 1.457/2008 pentru aprobarea 

Regulamentului de aplicare a Legii nr. 350/2007 privind modelele de utilitate se aplica in mod 
corespunzator ~i inventiilor reglementate de Legea brevetelor de serviciu. 

Angajator, 

INCDVB 
Reprezentant legal, 

Am primit un exemplar, 
Nume ~i prenume .... .. ....... . . . ....... .. ......... ........ . 

Semnatura.. . . ........ .. .... Data ..... ... ..... ..... .... . .. 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu. 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu · 

Dr. Gina Manda r j};ti./t? 
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Salariat, 

Semnatura 

Reprezentantii salariatilor 

Dr. Mihaela Surcel 

Dr. Sevinci Pop 

Florina Manda 

Consilier Juridic Jr. Cristia 'Ciupitu 
7 
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Ancxa 6 

Model Act aditional pentru Clauza de forma rc profcsionala 

Ia contractu I individual de munca incheiat ~i inregistrat sub nr .. . . . .... .. data ...... .... .... . .... , in 
registrul general de evidenta a salariatilor 
incheiat astazi. data ....... .... ............. intre: 

Piir(ile co111raclului: 
INCDVB, cu sediul in Bucure~ti , Splaiullndependentei. nr. 99-101 , sector 5, inregistrata Ia Registrul 
Comertului cu nr . .................... ................ .. ... , reprezentata prin Director general ............... .. .. 

~i 
Dl. 'D-na .... ........... , domiciliat in local ita tea ............ str . .......... , nr . ... , bl. .... scara .... et. ... , ap . ... , 
judetul/sector .... legitimat cu act de identitate .. ... , serie ..... nr . ...... . eliberat de ... ... .. .. Ia data de 
................... CNP .............. .. ... ocupand functia de ..... .. .. ...... , in calitate de angajat. 
avand in vedere: 

dispozitiile art. 17, alin . (4). art. 20. alin. 2). lit. a). art. 192 - 200 din Codul muncii precum ~i 
prevederile CCM Ia nivel de institut; 
programul de fonnare profesionaHi elaborat de lnstitut. 

partile, de comun acord. au hotanit unnatoarele: 
Articol unic: Se modifica .. Lit. L - Aite Clau=e'' din contractu! individual de munca inregistrat sub nr . 
.. .. .. .. ,data .............. .. ....... , in regist1ul general de evidenta a salariatilor, prin introducerea lit. e) 
care va avea urmatorul continut: 
Clauzii de formare profesiollalci: 
Art. I. lnstitutul se obliga sa asigure salariatului cursu! de formare profesionala cu titlul .... ........ .. , 
in domeniul ........... ...... .................. care va cuprinde mai muhe module. totalizand un numar de 
peste .. ....... zile. 
Art. 2 
(I) lnstitutul se obliga sa suporte chcltuiclilc de ~colarizare in valoare de .. ..... ......... lei. 
(2) Institutul se obliga sa asigure pe perioada partic iparii Ia programul de formare profesionala 
salariul de baza corespunzator postului ~i functiei detinute, cu toate indemnizatiile. sporurile ~i 

adausurile Ia acesta, daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o 
perioada ce nu depa~e~te 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru. 
(3) Pe perioada cursului de fonnare profesionala in conditiile prevazute Ia alin . 2, salariatul 
beneficiaza de vechime Ia ace! Joe de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in 
sistemul asigurarilor sociale de stat. 
Art. 3 Salariatul se obliga sa participe Ia cursurile de pregatire profesionala astfel cum au fost 
mention ate Ia art. (I) din prezentul act aditional. 
Art. 4 
(I) Salariatul care participa Ia fonnarea profesionala are obligatia sa respecte cerintele specifice 
fiecarui format a! cursului de formare profesionala. referitoare Ia frecventa, implicare activa, 
diseminare. promovare (acolo unde este cazul). fiind obligat sa participe Ia toate modulele care 
fom1eaza ansamblul cursului de formare profesionala. 

74 



Contract Colecth• de Mundi nllnstitutului National de Cercetare- Den•oltare in Domeniul Patologiei ~i ~tiintelor 
Biomedicale, Victor Babe~" - INCDVB pcntru pcrioada 2023-2024 

(2) In situatia absentarii de Ia unul sau mai multe module care alcatuiesc cursu! de fonnare 
profesionala, din mothe independente de vointa sa, acesta are obligatia de a lua legatura cu 
reprezentantullnstitutului ~ide a recupera acele parti ale cursu lui Ia care a lipsit. 
(3) In situatia absentarii nemotivate de Ia cursurile de fonnare profesionala sau nepromovarii de 
teste/examene din cadrul acestuia, salariatul are obligatia de a phiti contravaloarea cursurilor testelor 
/examenelor Ia care a absentat, precum ~i obligatia de a le recupera/promova pe cheltuiala sa. 
(4) In situatia in care participarea Ia cursurile de formare profesionala presupune scoaterea din 
activitate a salariatului pentru o perioada ce depi\~e~te 25% din durata zilnica a timpului normal de 
lucru sau scoaterea integrala din activitate. contractu! individual de munca se suspenda, 
salariatuL salariata beneficiind de o indemnizatie pUitita de institut in cuantum de ..................... lei. 
(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute Ia alin. 4, 

salariatul beneficiaza de vechime Ia acel loc de munca. aceastii perioada fiind considerata stagiu de 
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat. 
(6) In cazul in care salariatul refuza, anterior inceperii cursului, semnarea actului aditional, angajatul 
nu va mai participa Ia cursul respectiv. 
Al1. 5 
(1) SALARIATUL, avand in vedere beneficiile profesionale dobandite in urma participarii sale in 
calitate de angajat al Institutului Ia cursurile de fonnare profesionalii, astfel cum sunt definite Ia art. 
( 1) al prezentului act aditional, nu poate avea initiativa incetarii contractu lui individual de munca o 
perioada de eel putin un an de Ia data absolvirii cursurilor de formare profesionala, adica de Ia data 
finalizarii/ promovarii ultimului modul din cadrul formarii profesionale. 
(2) In perioada prevazutii Ia alin.l, salariatul se obligii sa lucreze in INBDVB pe functia avuta sau pe 
o alta functie asimilata. 
(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute Ia alin. (I) determina obligarea acestuia Ia 
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala ~i drepturile salariale, 
impreuna cu sporul de salariu rezultat explicit din specializare, incasate pe perioada respectiva, care 
vor fi achitate Ia valoarea reactualizaHi proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita 
conform prezentului act aditional. 
(4) in cazul disponibilizarii sau incetarii Contractului individual de munca cu acordul partilor. nu se 
va mai pretinde salariatului decontarea sumelor prevazute Ia alin. 3). 
(5) Obligatia prevazuta Ia alin. (3) revine ~i salariatului care a fost concediat. pentru motive 
disciplinare. in perioada stabilita prin prezentul actul aditional. 
(6) Sumele prevazute Ia alin. 3 sunt datorate din momentul comuniciirii deciziei de incetare (inclusiv 
demisia) a Contractului individual de munca. salariatul fiind pus de drept in intarziere, astfel incat 
acesta datoreaza ~i do banda legala din momentul incetarii contractu lui. 
Toate celelalte prevederi ale Contractu lui individual de muncii nr ... .. ............ . raman neschimbate. 
Prezentul act aditional a fost incheiat in doua exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, 
urmand sa-~i produca efectele incepand cu data de .......................... .. 

Angajator, 
INCDVB 

Reprezentant legal, 

Salariat, 
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Am primit un exemplar, 
Nume ~i prenume .......................................... . 
Semnatura.................. Data ....................... .. 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hines 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu 1f 
Dr. Gina Manda r ~ 
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Rcprezentantii salariatilor 

Dr. Elisa Anamaria Liehn 

Florina Manda 

Pentru legalitate 

Consilier Jp tian Ciupitu 
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Anexa 7 
ACT ADITIONAL Nr ..... 

La contractul individual de munca incheiat sub nr ........ .. 

incheiat astazi ........................ intre: 

Angajator INCDVB, cu sediul in Bucure~ti. inregistrata Ia registrul comertului sub nr. 
cod fiscal R . , telefon reprezentata legal prin 

in calitate de Director General -------
51 

Salariatul - .............................................. . 

In temeiul art. 17 alin .(l ), (2) si (5) coroborat cu art. 4 J alin. (I) din Legea 53/2003 cu modificarile ~i 
completarile ulterioare ~i in temeiul Legii nr. 81 /2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, 
partile hotarasc urmatoarele: 

1. Se modifica elementul D. al contractului individual de munca ~i va avea urmatoarele prevederi 
D. Locul de munca: 
1. In perioada ................................ telesalariatul desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munca 
organizat de angajator, folosind tehnologia infonnatiilor si comunicatiilor. 
2 . Se modifica elementul F. al contractului individual de munca ~iva avea unnatoarele prevederi 
F. Atributiile postului 

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa Ia contractu) individual de munca. 

F 1
• Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a telesalariatului: 

Sunt prevazute in CCM din INCDVB. 
Nerespectarea procedurii de evaluare conform criteriilor stabilite in contractu) individual de munca, de 
catre oricare dintre parti, atrage obligarea celui in culpa Ia plata de daune-interese corespunzatoare 
prejudiciului cauzat. 
3. Se modifica elementul M. al contractului individual de munca ~iva avea urmatoarele prevederi: 
M. Drepturi ~i obligatii generale ale partilor: 
1. Telesalariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: 
a) dreptulla salarizare pentru munca depusa; 
b) dreptulla repaus zilnic ~i sapHimanal; 
c) dreptulla concediu de odihna anual; 
d) dreptulla egalitate de ~anse ~i de tratament; 
e) dreptulla securitate ~i sanatate in munca; 
t) dreptulla acces Ia formare profesionala 
g) dreptulla tichete de valoare, in conditiile negociate in CCM 
2. Telesalariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform 
prezentului contract ~i fi~ei postului; 
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
d) obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii; 
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu; 
f) obligatia de a respecta obiectivele de dezvoltare si evaluare prevazute in proce rJ~~~ 

~ ~"'' ~to_,~ 
~.:::."' cP.~ 77 :; ~ VICTOR~ c, .... :a" ,s:: 
~ o BAaec:A.. o ~ ~0 v ,.. 
~~ ' ~..., 

~~~ !t;/1 vl 
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g) obligatia de a respecta si asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul 
muncii; 
h) obligatia de a respecta clauza referitoare Ia Legea nr.83/2014 privind inventiile de serviciu; 
i) obligatia de formare profesionala. 
j) obligatia de a respecta dispozitiile din reglementarilc legale. din contractu! colectiv de munca 
aplicabil ~i/sau regulamentul intem. in materia protectiei date lor cu caracter personal: 
k) obligatia sa informeze angajatorul cu privire Ia echipamentele de munca utilizate ;;i Ia conditiile 
existente Ia locurile desla~urarii activitatii de telemuncii ~i sa ii pern1ita acestuia accesul. in masura in 
care este posibil. in vederea stabilirii ~i realizarii masurilor de securitate ~i sanatate in munca. necesare 
confonn clauzelor din contractu! individual de munca ori in vederea cercetarii evenimentelor: 
I) obligatia sa nu schimbe conditiile de securitate ~i sanatate in munca de Ia locurile in care desfli$oatii 
activitatea de telemunca; 
m) obligatia sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru secUJitatea $i 
sanatatea sa: 
n) obligatia sa i$i desfa$oare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, a~a 
cum sunt ele prevazute in Legea securitatii ~i sfmatiitii in munca nr. 319/2006. cu modificarile 
ultetioare, precum ~i in confomlitate cu clauzele contractului individual de munca; e 
o) obligatia sa respecte regulile specifice ~i restrictiile stabilite de catre angajator cu privire Ia retele de 
internet folosite sau cu privire Ia folosirea echipamentului pus Ia dispozitie. 
p) obligatia de a preda angajatorului rapoartele de activitate, fisele de pontaj si livrabilele asociate 
conform sarcinilor stabilite de catre ~efii de departament/serviciu/birou/Jaborator. 
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: 
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru telesalariat. sub rezerva Jegalitiitii lor; 
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilorde serviciu; 
c) sa constate savar$irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit legii, 
contractului colectiv de munca aplicabil ~i regulamentului intern; 
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului; 
e) sa stabileasca programul de formarc profesionala; 
f) sa opteze pentru inventiile de serviciu; 
4 . Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii: 
a) sa inmaneze telesalariatului un exemplar din contractu! individual de munca, anterior inceperii 
activitatii; 
a1

) sa acorde telesalariatului toate drepturile ce decurg din contractu! individual de munca, din 
contractu! colectiv de munca aplicabil $i din lege; 
b) sa informeze telesalariatul asupra conditiilor de telemunca $i asupra elementelor care privesc 
desfa;;urarea relatiilor de telemunca; 
b 1) sa informeze angajatul cu privire Ia obligatia de a adera Ia un fond de pensii administrat privat 
c) sa elibereze, Ia cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 
activitatea desfa~urata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie $i 
specialitate; 
d) sa asigure confidentialitatea date lor cu caracter personal ale telesalariatului; 
e) sa evalueze telesalariatul numai dupa obiectivele de dezvoltare ~i evaluare prevazute in procedura 
DEP stabilita in anexa la Regulamentul Intern; 
t) obligatia de a in forma telesalariatul cu privire Ia dispozitiile din reglementarile legale. din contractu! 
colectiv de munca aplicabil ~i /sau regulamentul intern. in materia protectiei datelor cu caracter 
personal, 
4. Se modifica elementul N. al contractu lui individual de munca $iva avea unnatoarele prevederi: 
N. Intervalul orar in cadrul caruia telesalariatul isi desfasoara activitatea si angajatorul este in drept sa 
verifice activitatea telesalariatului: ..................... , de luni pana .................. .. 
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5. Se adauga elementul 0. al contractului individual de munca ~iva avea urmatoarele prevederi: 
0 . Modalitatea de realizare a controlului: mijloace de comunicatii telefonice, electronice, personal. 
efectuate de catre ~eful ierarhic superior, inclusiv prin rapoartele intocmite de c~itre telesalariat privind 
activitatea desla~urata. 
La domiciliul telesalariatului accesul se acorda doar in urma notificarii in avans a telesalariatului $i 
sub rezerva consimtamantului acestuia. 
6. Se adauga elementul P. al contractului individual de munca $i va avea urmatoarele prevederi: 
P. Modalitatea de evidentiere a ore lor de munca prestate de telesalariat: pontaj lunar in formatul pus Ia 
dispozitie de angajator cu precizarea orei de inceput si orei de sta~it de program coroborat cu raportul 
de activitate $i cu verificarile efectuate de catre angajator. 
7. Se adauga elementul R. al contractu lui individual de munca $iva avea urmatoarele prevederi: 
R. Responsabilitatile partilor convenite in functie de locul desla$urarii activitatii de telemunca 
I. Responsabilitati angajator: 
Asigurarea conditiilor pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta $i adecvata in 
domeniul securitatii ~i sanatiitii in munca. in special sub forma de informatii $i instructiuni de lucru. 
specifice locului de des~urare a activiHitii de telemunca $i utilizarii echipamentelor cu ecran de 
vizualizare: Ia angajare, Ia schimbarea locului de desfl1$urare a activitatii, Ia introducerea unui nou 
echipament de munca, Ia introducerea oricarei noi proceduri de lucru. 
2. Rcsponsabilitati telesalariat: 
Responsabilitatea desfii$urarii activitatii in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum $i cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna in pericol de accidente sau 
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau 
omisiunile sale in timpul procesului de munca. 
8. Se adauga elementul S. al contractului individual de munca ~i va avea urmatoarele prevederi: 
S. Masurile necesare pentru ca telesalariatul sa nu tie izolat de restul angajatilor $i sa asigure acestuia 
posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat: 
- telesalariatul are acces Ia adresa de e-mail profesionala alocata de angajator, pe care prime~te 
infonnatii adresate tuturor angajatilor institutului, dar si pe cele care ii sunt adresate exclusiv lui; 
- telesalariatul are acces Ia adresele de e-mail profesionale ale tuturor angajatilor din institut cu care 
poate comunica pe perioada in care des~oara activitate in regim de telemunca 
- participare Ia evenimente specifice activitatii desfii~urate de telesalariat, organizate de angajator, on
line si Ia sediu. 
9. Se adauga elementul T. al contractului individual de munca $i va avea urmatoarele prevederi: 
T. Partile convin: 
(1) telesalariatul i$i asigura mijloacele aferente tehnologiei informatiei $i comunicatiilor $ilsau 
echipamentele de munca sigure, necesare prestarii muncii; 
(2) telesalariatul instaleaza, veritica $i intretine echipamentul de munca necesar; 
Partile iau act ca telesalariatul renunta Ia asigurarea de catre angajator a cheltuielilor cu transportul Ia 
~i de Ia locu I desfii$urarii activitatii de telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in 
activitatea sa. 
10. Activitatea de telemunca este permisa doar in situatia in care angajatul confirma ca sunt 
indeplinite toate conditiile de sanatate ~i securitate in munca enumerate in Anexa instructajului de 
sanatate $i securitate in munca in regim de telemunca. 
11. Se adauga elementul U. a! contractului individual de munca $iva avea urmatoarele prevederi: 
U. Dispozitii finale 

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 
53/2003 - Codul Muncii ~i ale CCM aplicabil incheiat Ia nivelul angajatorului inregistrat sub nr. 
----- Ia Inspectoratul Tentorial de Munca Bucuresti 
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca 

in regim de telemunca impune incheierea unui act aditional Ia contract, conform dispozitiilor legale. 

cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege 

Orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii potrivit 

Legii nr.213/2020 pentru modificarea ~i completarea Codului muncii. 

in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum ~i in cazurile in care procedura 

concilierii a e~uat sau una dintre parti nu s-a prezentat la data stabilita in invitatia Ia conciliere, orice 

parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 ~i 210 din Legea nr. 

62/2011. republicata, cu modificarile ~i compleHirile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a 

conflictului individual de munca. 

Celelalte elemente ale contractu lui individual de munca raman neschimbate. 

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare. ciite un exemplar pentru fiecare parte, urmand 
sa-~i produca efectele incepand cu data de ..... ............ . 

DIRECTOR GENERAL 

Am primit un exemplar, 
Nume ~i prenume .. . ... . . . . . . . .......... ..... . . . ..... . ..... . 
Semnatura..... . .. . ... ...... Data . . .. . ... . .... . ... . .. . ... . 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hines · 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gberghiceanu c1!£k 
Dr. Gina Manda r ()u_j; ~~ 
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T elesalariat, 
Semnatura ................. . 
Data 

Vizat 
Consilier juridic 

Reprezentantii salariatil~/' 

Dr. Elisa Anamaria Liehn "'~I 

Dr. Mihaela Surcel. _ ('~"' 
Dr. Sevinci Pop .1'1p 

1 
r 

lng. Catalin Filipescu 7/Yl1 

Florina Manda 9;/' . 
Pentru lcgalitate 
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ANEXAa) 
La instuctajul SSM al salariatuluilci .... . . ......... . . . . . .. .... privind munca Ia domiciliu/telcmunca 
Formular de autoc\'aluarc a conditiilor de sanatatc sl securitatc in munca 
Ia locul de desfasurare a acth•itatii 
I. Exista eel putin 2,3 mp de spatiu liber in Jocu\ unde e amplasata statia de Jucru (biroul)? 
Da [ ] Nu [ ] 
2. Nivelul de iluminare este adecvat pentru Jucrul Ia birou, fara efect de orbire? Exista iluminare naturala iar acesta 
este suficienta? 
Da [ ] Nu [ J 
3. Sunt absente zgomotele intense care distrag atentia? Spatiul de lucru declarat este separat de echipamentele sau 
aparatura de uz casnic? 
Da [ ] Nu [ ] 
4. Ventilatia este adecvata iar nivelul de temperatura constant, fara curenti de aer excesivi? Temperatura este max. 
25 grade C vara si max. 23 grade C iama? 
Da [ ] Nu [ ] 
5. Prizele si echipamentele efectrice sunt in stare buna de functionare, fara improvizatii? Nu se utilizeaza 
prelungitoare nesigure? 
Da [ ] Nu [ ] 
6. Suprafata pardoselii este adecvat intretinuta, fara pericole de impiedicare1alunecare? 
Covoarele si cablurile nu prezinta un pericol de impiedicare/alunecare? 
Da [ ] Nu [ ] 
7. Rafturile sau dulapurile de depozitare nu sunt supraincarcate, iar daca sunt dispuse in proximitatea spatiului de 
Jucru sunt ancorate? Cele mai grele obiecte sunt stocate numai pe rafturile de jos? 
Da [ ] Nu [ ] 
8. Numerele de urgenta sunt cunoscute si disponibile? 
Da [ ] Nu [ ] 
9. Sunt indeplinite conditiile privind ergonomia statiei de lucru (birou\ si scaunul)? 
Dimensiune recomandata pentru birou: 1200 mm Jungime x 800 mm Jatime; 
Inahimea recomandata pentru birou, in pozitia "asezat pe scaun": intre 690-720mm; 
Scaun reglabil, confortabil, in stare buna, cu o baza stabila, recomandat cu 5 role in stea, care ofera ergonomia necesara 
desfasurarii activitatii de birou; 
Scaunul poate fi pozitionat suficient de aproape de birou? 
Da [ ] Nu [ ] 

SALARIAT 

NUME ... .. ............. ..... ... . ........ ... .. ....... .. .. 
PRENUME .......... ................................... . 
SE!'viNATURA ........ .. ... . ... . .... ...... .. ...... . ..... .. . 

4lt DATA _______________ ___ 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinesc~ ~tf~ 
Dr. Laura Cristina Ceafalan /'\ 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu ~ 
Dr. Gina Manda r (lu t/q / 
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Dr. Elisa Anamaria Liehn 

Dr. Mihaela Surcel 

Dr. Sevinci Pop 

lng. Gitalin Filipescu 

Florina Manda 
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Anexa 8 

Evenimente deosebite in care se acorda zile lucratoare libere 
platite ~i cuantumul acestora 

1. Decesul sotului/sotiei/copilului/parintilor/socrilor/a unei persoane aflate In Intretinere legaHi .. 3 zile 
2. Decesul bunicilor, fratilor, surorilor .. ...... .. .. ... . ... ........................ ............................... .. ..... 2 zile 
3. Na~tereal adoptia unui copil ... .. . ................. . ................................................................. 5/ 10 zile 
4. Casatoria unui copil ...... .. ............ .... .. ... ....... ............................ ...... ................ .................. .. 2 zile 
5. Casatoria salariatului ...... ... ... ...... . ..... . .. ............... .. ............................ ..... ............. .............. 5 zile 
6. La schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului, in cadrul aceleia~i unitati in alta 
localitate .. .. .. . . .. .. . . . . . .. . .. . . . .. . . . .. .. . .. . .. . . . . .. . . .. . . .. . . . . . . . .. .. .. . . . .. .. .. .. . . . . . .. . . . . . .. . . . .. .. . . .. 5 zile 
7. Donari de sange .......................... ....................... ............. ...... . 1 zi (plus fata de ce este prevazut in 
lege) 
8. Controlul medical In cazul prevazut Ia art . I 02 alin. 2. din CCM/ alte cazuri prevazute de lege. 

Nota: Zilele de Ia pet. 1-7 se acorda consecutiv, pe baza de cerere, depusa In maxim 15 zile de Ia 
producerea evenimentului, insotita de acte doveditoare. Pentru controlul medical se acorda in 
conditiile prevazute de art. I 02, alin. 2 din CCM. 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gbcrghiceanu, 'CJr 
Dr. Gina Manda r .au~ 
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Dr. Sevinci Pop J ~, /"'"" 
lng. Catalin Filipescu 

Florina Manda 

Pentru legalitate 

Consilier Juridic Jr. ristian Ciupitu 
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Anexa 9 

Cuantumul sporului pentru diferite responsabilitati ale unor salariati care i~i desfii~oara 
activitatea in INCD ,Victor Babe~" 

Sporurile vor fi acordate tuturor salariatilor INCD "Victor Babe~", diferentiat in functie de activitatea 
prestata, tinandu-se cont de gradul de expunere ~i in confonnitate cu nonnele in vigoare prevazute de 
lege. 
Pentru activiHiti suplimentare functiei de baza se vor acorda sporuri salariale, Ia propunerea 

Comitetului de directie ~i cu aprobarea Consiliului de administratie reprezentand procent din salariul 
mediu brut pe tara, dupa cum urmeaza: 

spor evidenta ~i manipulare precursori de droguri pana Ia 15%; 

spor evidenta ~i manipulare substante toxice pana Ia 15%; 

spor evidenta de~euri biologice potential periculoase pana Ia 10%; 

spor prelevare probe biologice pana Ia 7%; 

spor manipulare animate de laborator pana Ia 10% 

spor protectia muncii pana Ia 18%; 

spor paza ~i securitate contra incendiilor pana Ia 12%; 

spor secretariat ~tiintific pana Ia 12%; 

spor prelucrare ~i monitorizare a date lor cu caracter personal pana Ia 15%; 

spor reprezentant Management Integrat Calitate-Mediu pan a Ia 20%; 

spor responsabil Proces Sistem Management Integrat Calitate-Mediu pana Ia 10%. 

spor coordonator Management Integral Calitate-Mediu pan a Ia 20%. 

spor responsabil Calitate Mediu pe laborator/compartiment pana Ia 10%. 

spor control financiar preventiv 

spor arhiva 

spor responsabil politica de egalitate de gen/~anse 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hin~scu 41;~ 
Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu _/... ~ 
Dr. Gina Manda r fltt VJ1 
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pana Ia 40%. 

pana Ia 15%; 

pana Ia 15%; 

Reprezentantii salariatilor ~ / 

Dr. Elisa Anamaria Liehn -;6/U/L 
Dr. Mihaela Surcel (Yf' r' - ' 

Dr. Sevinci Pop /is(:J ~ ~ 
lng. Ci!tAiin Flllpeseu 1rYJ 
Florina Manda ~ 

Pentru legalitate 
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Anexa 10 
Grila de salarizarc (salarii de incadrarc) 

Fl'NCTIE 

CERCET ATOR STIINTIFJC GRADUL I 
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL II 
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL Ill 
MEDIC PRIMAR AP 
MEDIC PRIMAR 
MEDIC SPECIALIST 
CERCET ATOR STIINTIFIC 
A <;Jc;TFNT CERCET ARE SS 
ASISTENT MEDICAL SSSD 
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 
ASISTENT MEDICAL AP 
ASISTENT MEDICAL PL 
ASISTENT MEDICAL M 
TRADUCATORffiEDACTORSS 
LABORANT 
TEHNICIAN 
EXPERT ACHIZITII PUBLICE 
SPECIALIST ACHIZITII PUBUCE 
INGINER 
ECONOMIST 
CONSILIER JURIDIC 
SPECIALIST RESURSC UMANE SS 
CONT ABIL (SM) 
REFERENT I A {SM) 
AUDITOR INTERN SS 
REGISTRATOR 
STATISTICIAN 
SECRET AR EXECUTIV 
SECRETAR 
ADMINISTRATOR 
CASlER , MAGAZIONER 
CONDUCATOR AUTO 
MUNCITOR electrician. frigotchnist. hlciltu~ mccanic. zidar 
MUNCJTOR laborant BIOBAZA 
M UNCJTOR NECALIFICAT 
PORTAR 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinesc 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu .. 

Dr. Gina Manda r ~ 
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Minim "/lei 
Maxim brut 

Maxim/lei 
PR. CERCETAR.E 

5.900 20.000 
4.400 18.000 
3.900 14.000 
5.400 20.000 
5.400 18.000 
5.400 18.000 
3.500 12.000 
3.200 10.000 
3.200 10.000 
3.200 10.000 
3.200 10.000 
3.200 10.000 
3.200 10.000 
3.000 10.000 
3.000 8.000 .n 
3.000 8.000 c:!r-
4.500 10.000 ..... -oe::: 
3.200 8.000 .,..~ 

5.000 10.000 
o-_.,., 
...... r-

3.500 10.000 =o s: ... 
4.000 14.000 .:::-

4.000 10000 
,. 
0 

3.000 8.000 

3.000 8.000 
4.000 10.000 
3.000 8.000 
3.000 8.000 
3.000 8.000 
3.000 8.000 
3.000 7.000 
3.000 7.000 
3.000 7.000 
3.000 7.000 
3.000 7.000 
3.000 7.000 

3.000 7.000 

Reprezentantii salariatilor 

Dr. Elisa Anamaria Liehn ~ 
Dr. Mihaela Surccl ("'0' 
Dr. Sevinci Pop f ~ . / 
lng. CaHilin Filipescu ~' 
Florina Manda 8/. { v . 

Pcn;..,la:gaHtate 

Ciupitu 
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Anexa 11 

Laborator 

Nume ~i prenume Functia 

Vechime I 

PROCES VERBAL DE NEGOCIERE SALARIALA 

Venituri salariale anterior 0/o Sum a Observatii 
negocierii 

Salariu de incadrare --

lndemnizatie de conducere 

Total] 

Spor vechime 

Alte sporuri 

TOTAL GENERAL 

Venituri salariale conform % Sum a Observatii 
negocierii 

Salariu de incadrare NEGOCIA T --
Indemnizatie de conducere 

Total] 

Spor vechime 

Alte sporuri 

TOTAL GENERAL 

Alte modificari ale Contractului individual de munca ce trebuie incluse in Actul Aditional: 
1. 

2. 

3. 
~-

£.~;, ~~\.U11 Blo~q 
85 ~~~ 0~ <q_~ 
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SUNT de acord cu negocierea 
NU SUNT de acord cu rezultatul negocierii salariale ~i CONTEST NEGOCIEREA 

Prevederile prezentului proces verbal de negociere salariala intra in vigoare incepand cu data de 

Scmaturile mcmbrilor comisiei Semnatura salariat 
Pre~edinte: ________ _ 

Membri: 
----------~ Jr. Consilier juridic 
SefLaborator I Compartiment;__ ___ _ 
Reprezentantul salariatilor _______ _ 

Secretari: _________ - Responsabil resurse umane 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hines u 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 
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Reprczentantii salariatilor ~ / 

Dr. Elisa Anamaria Liehn ~ 

Dr. Mihaela Surcel 0"". rv-'' 

Dr. Sevinci Pop .f'lt/J. . ( 
lng. Catalin Filipescu . ~ 
Florina Manda o//' ., 

Pentru legalitate 

Consilier Ju#)stian Ciupitu 
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Anexa 12 
Evaluarea activitatii profesionale 

Fi~a de evaluare a personalului implicat in activitatea de cercetare- studii superioare 

FISA DE EVALl1ARE A I'ERFOR.'IA~TELOR 1~01\'IDUALE rE~TRl' AM1L 20_ 

~umrlr ~i prcnumrlr suluriutului r,·uluut ........ ........ ...... .. ~ .................. ... ........................ ..... ... . 

Funqia ................................................................................................ .... ........ ...... - .. .... . 

~umele ~~ prenumrle e\·uluatorului .... ........................................... ..................... ..................... . 

Funqia ......................................................................................... ............................ ~ .. u··-· ........ . 

CRITERJUL• 
Factor de Punctaj realizat 

lmportllliJi N Autoe,·aluare E\·aluare 

A. REZUL TATELE ACTIVIT AT II DE CERCETARE-DEZVOLTARE Aot11IA 

AI. \'ALORIFICAREA REZliLTATELORCERCETARII total 
Al.r 0,35 

I. LucrAn ~untTiice pubhcatc in rc\ 1stc de spccmhtatc cotate lSI 
a) Autor pincipal ISxN 
b) Coautor lOx N 

2. Lucrlin ~11n]1 1ice pubhca1e in rc\'lste mdexate in altc BDI 
al Autor principal IOxN 
b) Coautor 5 X N 

3. Factor de impi!CI al rcvistclor (lSI) in care au fost publicate anicolcle :!:FI 
4. C11An in re\'lstc de spcciallt:llc . indexate lSI I xN 

. indcxatc in altc BDI O.SxN 
5. D~"Puncrc documcntaiiC: brevete de mven]le ISxN 
6. C1t:1ri in STstemuiiSI ale ccrcc!Anlor bre,ctate I x N 
7. C onf~'linJe mvllale IOxN 
8. Comumclin ~110\lfice prezentalc Ia confcnnJc . lucrarc in extenso in procc~'tlmg 6xN 

. pn:z.:ntare ornla SxN . n:zumat in volum indcxat lSI JxN 

. rczumat in volumul confcnntel I xN 
9. C:lrl lftapttole in Clbll de spec1ahta1e, stud11 de smtczA. 

. cdituri intcma(Tonalc 15 10 X N 

. ~'llituri na11onale 10.5 xN 

A2. MANAGEMENTULCERCETARII tot ill 
A.'? .r 0,35 

I. Contract cu fimm]arc mterna]1onalli (mciLISIV fondun structurale) • 
40 X N director rcsponsabil 

2. Contract cu finantarc mterna(lonalli ( inclusw fondW'I structurale) • 
15 "N membru in cchipa de cc:rcctarc. 

3. Contr.Jct lkl]lonal • d~rector rcsponsab1l panencr. 
a. Programc na]1onalc 30x N 
b F1nan1are mstllu\lonaln ( Nuclcul SxN 

4. Protccte dcpust in compcUJII 
a. curopcnc(H2020. 1MI, NATO, etc.) IOxN 
b na]lonale Sx N 

5. C ontr.Jcl nauonal • membru in cchip~ de ~"rCctare. hN 
6. Studii Sl SC:f\'ICII de CD. comandate de bencficiar. 5JtN 

B. PRESTIGIU Sl FORMARE PROFESJONALA tot ill 
Bx0,2 

I. Mcmbru in colecuvcle de redaeJtc ale rev1stclor mtcrnattonalc: ( 1511801) 
lOx N 

$i in colectl\'c ed1tonale mternaJIOnale 
2. Evaluator (!leer reviCWL'I') oentru renstc: mdcxatc ISIIBDI SxN 
3. Prcm11 mternauonalc SxN 
4. Prcmii nationalc: 3xN 
5. Doctor in S\110\ll 5xN 
6. Doctorand 3 
7. Participarc Ia cursuri de formarc profc:slolklla in sensul art 146 din CCM JxN 
8. Mernbru in Comllctul de 0!l1aruzarc al cursunlor de formare s X N profcs10naln m sensu] art 146 dm CCM 
9. Stucbi postunivc:rsiwc absolvuc 4x N 
10. Brevet acordat 4x N 

C. ACTIVIT ATE SOCJQ.PROFESIONALA total 
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CxOJ 
I. Gcstionarea ttl3tcrmlclor ~~ a mformaJulor 

. Ia nivd de l;abor.uor I . Ia ni vd de institut 3 
2. lmplicnre in acUvltllll dcsfll$uratc in bcncficml mstllul!el 6 ~N 

TOTAL 

• /'unctujrtl u <"Uirnlcu:ii p ctrt1'11 uctn'lllll<o Jm a nul r~uluut }.' nunwr IW . /nJtilllt~fcr Sdcnsitic / f!{omration, BD/ ba:r de dau int~rnaru••ulc. 
CuiJnlc Hl>/ .u· n tlrn!tu:u t·uJ!f<r<ll/iidllllrr numiiruf Jc man liD/ ~· nwniirul J,• n tiin IS/ ( ore c .. J~ction. 

Dau:/~ spccificau in fil<l Jc rm luurc 1rchwc .•iJ_{I t• in.mJIIc Jc J111 11111</ltr J"'·cJIIIIUI'<' 

Nota finuHI a aul~\ aludl'ii : 
Nota final!l a e,·alutlrii: 
Calificali\'ul obtinut in urma cmlutlrii 
Comcntarii ale evaluatorulut (dacii este ca:ul): 

I . 
2. 
3. 

Comcntant ale salanatulut cvaluat(dacil eS/l' ca:u{): 
1. 
2. 
3. 

Obiccti\'C de alins pcntru urm iltoarca perioadtl (se stabilesc de ciitre el'aluator. in special pelllnt salaria{ii care au obtimll calificatil 
insuficient. sujicient sort hinc) 

Subscmnatalul ......... .. .... ........... - ..... ... .. .. ............ am Iumia cunQ?tint11 puncta jut ~i calificrui\'ul obtinutc Ia c,·aluarea aferent11 
nnului 2022 prccum ~i obit.'Cthclc de atins pcntru urmilloarea pcrioadtl. 
Data 

Evaluator 

A\'IZAT 
DIRECTOR GENERAL 

Sa lariat 

Pror. Dr. MIHAIL EUGEN HINESCU 

Grila d c uunctai 

Calificali\'ul I Criteriul 

A 
Foane binc B 

c 
A 

Binc B 
(' 

A 
Suficicnt B 

I (' 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinesc 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu 

Dr. Gina Manda r ~ 

CSI 
;;:: 52 
~lo 

~ 3 
~ 36 
;;:: 7 
;;:: 2 
> 20 
:! 4 
>I 

runclai minimal obtinut in urma rnluiirii • 
CSII 
~36 

~ 7 
~ 2 

> ::!4 
>S 
~ 2 
>16 
~ 3 
>I 

88 

CSIII cs AsC 
> ::!8 > 16 > M 

;;:: 5 >3 ~ 2 

~ 2 > ) >I 
;;:: 20 ;::: 12 ~ 6 

~ 4 > 3 ~ 2 

~I ~ I ~ I 

~ 12 ~ 8 ~ 4 

~ 3 ~2 :: I 
>I > I ~ I 

Reprczentantii salariatilor 

Dr. Elisa Anamaria Liehn ~ 
Dr. Mihaela Surcel . L 
Dr. Sevinci Pop ~~ / 

lng. CiiiAiin Filipescu ~ 
Florina Manda 41-]1" . ' 

Pe:::u ~alitate 
Ciupitu 



I 
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Anexa 13 
Fi~a de evaluare a personalului implicat in activitatea de cercetare - studii medii, asistent 

medical studii superioare 

FISA DE E\'ALl'AREA I'ERFORMA~TELOR I~DI\'IDl1AlE I'E~TRl A:'\ll __ _ 

Numclc ~i prcnumcle salariatului evaluat -------------------

Functia __________ _ 

Numcle ~i prcnumclc evaluatorului --------------------

Functia - Seflaborator 

• 
CRITERIUL* I Factorde I N 

Punctaj rcalizat 

1 
importanta Autoevaluare Evaluare 

A. IMPLICARE iN ACTIVIT A TEA DE CERCETARE- I total A I I DEZVOLTARE Sl PERFECTIONARE I 
PROFESIONALA I I 

! I. Participarea Ia contracte de cercetare I 5xN 

2. Utilizare de proceduri experimencale, metode si tehnci, 
operare de noi echipamente (cu aspect de noutate pentru 5 xN 

f--
activitatea celui evaluat in perioada de raportare) 

3. Training pentru echipamente noi, proceduri 
experimentale, metode si tehnci, (cu aspect de noutate 5 xN 
pentru activitatea celui evaluat in perioada de raportare) 

4. Alte activitati de formare profesionala (cursuri, ateliere 
3 xN 

de lucru) 

B. ACTIVIT ATE SOCIO-PROFESIONALA totlll B 

5. Gestionarea materialelor ~i a informatiilor 
. Ia nivel de laborator 1 
. Ia nivel de institut 3 --- -

6. Alte activitati desf~urate in beneticiul institutiei 5 xN 

1. Calitatea si complex itatea lucrarilor elaborate 5-10 

8. Promptitudinea in executarea activitatilor de cercetare 5-10 

9. Grija pentru valorile patrimoniale apartinand institutului, 1 • 5 
pentru economisirea consumurilor de energie, apll, hiirtie 
si/sau a !tor materiale consumabile 

TOTALA+B 
- .. 

Nota finala a autoevaluam: --------------------
Nota finala a evaluarii: -----------------------------
Calificativul obtinut in urma evaluarii2 

-----------------------------

Callficatlv Punctaj obtlnut in urma evalulrll 

Foarte bine >60 

Bine 40-60 

Suficient 30-39 

lnsufident < 30 
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Comentarii ale evaluatorului (daca este cazul): 

1. 

2. 

3. 

Comentarii ale salariatului evaluat (daca este ca=ul): 

1. 

2. 

3. 

Obit:cli Vt: Ut: a tin~ penh u urmatoarea perioada 

(se slahilesc de cdlre el•alllalor, in special pe111n1 salariatii care au obtimll calificalil' illslificielll. s/ificielll sau hint ) 

1. 

2. 

3. 

Subsemnatul ___________ ~ ______ _:am luat Ia cuno~tiinta punctajul ~i 
calificativul obtinute Ia evaluarea aferenta anului precum ;;i obiectivele de atins pentru 
urmatoarea perioada. 

Data: 

Evaluator 

Reprezentantiii Conducerii 

Pro( Dr. Mihail Eugen Hinescu 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu ftJ 
Dr. Gina Manda r aadt? I 

Sa la riat 

AVIZAT 

DIRECTOR GENERAL 

90 

Rcprezentantii salariatilor 

Dr. Elisa Anamaria Liehn ~ 
Dr. Mihaela Surcel , _ rvn 
Dr. Sevinci Pop J'/b)':J ._., / 
lng. Catalin Filipescu 

Florina Manda 
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Anexa 14 
Fi~a de evaluare a personalului adminstrativ: studii elementare 

FI~A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PENTRU ANUL __ _ 

Numclc ~i prcnumclc salarintului cnlunt. __________________ _ 

Functia--:-----:----:----:--:--
Numclc ~i prcnumelc evaluatorului ____________________ _ 
Functia 

Nr. 
CRITERIUL Punctaj 

Punctaj reaUzat 
crt Autoevaluare Evaluare 

A. COMPETENT A PROFESIONALA (50%) 

A.l. Experienta profesionala utilizata in beneficiul unitiitii. 1-5 
A.2. Capacitatea de organizare a activitatii desfiisurate 1-5 

Gradul de indeplinire a cerintelor necesare postului din punct de 

A.3. 
vedere al pregatirii profesionale de specialitate, inc\usiv in ceea 

1-5 ce prive~te legislatia specifica, reglementarile PSI, protectia 
muncii, etc) 

Total A: [L(AJ ••••• A.3) * 0,5/31 

B. ACTIVIT A TEA PROFESIONALA (30%) 

B.l. Calitatea activitiitii desfiisurate 1-5 
8.2. Dificultatea activitlitii desfiisurate 1-5 

8.3. 
Productivitatea realizata in profesie (volumul de activitate de 

1-5 calitate corespunzatoare, raportata Ia dificultatea acesteia) 

Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare (asumarea de 
B.4. competente suplimentare, inlocuiri temporare de personal, ore 1-5 

suplimentare efectuate in interesul institutiei etc.) 

B.S. Promptitudinea in executia lucrarilor 1-5 

8.6. 
Semnalarea in timp uti\ clitre conducerea institutiei a 1-5 problemelor critice apiirute in activitatea curentii 

8.7. 
Inregistrarea date lor ~i informatiilor utile managementului 

3 1-5 
institutional pentru aplicarea strategica a actiunilor preventive 

Total8: : li(BJ ..... 87) * 0,3 / 7 

C. ACTIVITATE SOCIO- PROFESIONALA (20%) 

Grija pentru valorile patrimoniale apartinand institutului, pentru 
C.l. economisirea consumurilor de energie, apii, hartie silsau ahor 1-5 

materiale consumabile 

C.2. Comportament Ia locul de mundi, tinutii ~i aspect 1-5 
C.3. Capacitatea de lucru in echipii, spirit de initiativli 1-5 

Total C: : [L(CJ ...... C3) * 0,2/31 

TOTAL GENERAL (A+ 8 +C) --
- .. Nota finala a autoevaluaru;. ____________________ _ 

Nota finala a evaluarii;. _____________________ _ 

Calificativul obtinut in unna evaluiirii3 

--------------------------------
Comentarii ale evaluatorului (dacii este cazul): 

3 Acolo unde este cazul: Poarta, Uzina, etc. 
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1. 

2. 

3. 

Comcntarii ale salariatului evaluat (dacii este ca=ul): 

1. 

2. 

3. 

Obiective de atins pentru urmatoarea perioada (se stabilesc de ciitre evaluator, in special pentru 
sa/aria{ii care au ob{inut ca/ificativ insuficient, suficient sau bine) 

1. 

2. 

3. 

Subsemnatul -:--~--:-----:---~---~--:------am luat Ia cuno~tiinta punctajul ~i 
calificativul obtinute Ia evaluarea aferenta anului ___ precum ~i obiectivele de atins pentru 
urmatoarea perioada. 

Evaluator Sa lariat 

AVIZAT 

DIRECTOR GENERAL 

3 

Calilicnti\' l'unctaj ohtinut in urma enduiirii 

Foanc binc 4,01 - 5,00 

Binc 3,01 - 4,00 

Sulicknt 2,01 - 3,00 

lnsuficicnt Sub 2 punctc 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinesc 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu 

Dr. Gina Manda r 
92 

Reprezentantii salariatilor 

Dr. Elisa Anamaria Liehn ~ 
Dr. Mihaela Surcel r 
Dr. Sevinci Pop J'jP ,/' 
lng. Catalin Filipescu J 

Florina Manda 

Pentru legalitate 

Ciupitu 
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Anexa 15 
Fi~ii de C\'aluare a personalului adminstrativ, Centrul de diagnostic: studii superioare, studii 

medii 

FISA DE EV ALl1ARE A PERFORMA~TELOR L'iDI\' IDl'ALE PE~TRl' A~l L ---

Numele ~i prcnumelc salariatului evalunt. ____________________ _ 

Functia ___________ _ 

Nurnele ~i prcnurnclc C\'aluatorului'------------------------
Functia. ___________________ _ 

Nr. CRITERJUL Punctaj 
Punctaj rcalbat 

crt Autoe\'aluarc Evaluarc 
A. COMPETENT A PROFESIONALA (SOIY.) 

A.l. Expcricnta profcsionalll de spccialitatc utilizatll in beneficiul unillltii. 1 ~5 

A.l. 
Depunerca in folosul unil4tii a unor acti\ itil[i care necesil4 o prcgatire 

1-5 suplimentarll fa\ll de preglllirca sa de bazA. 

A.J. 
Studii ~i specialiZllri atestate in intcrsul activttatii din institut, utilizate 

1-5 efccti\' in acti\'itatca profcsionala 

A.4. Altc cuno~inte utilizate in sprijinu1 profcsici de bazi'l ca: limbi stmine. 1-5 opcrare calculator. alte specializllri profesionalc. 

A.S. 
Capacitatca de organizarc (respect area dispozitiilor ierarhice. 

1-5 planificare. coordonare, control) 
Gradul de indeplinire a ccrintelor neccsare postului din punct de \'cdere 
a! prcgi'ltirii profcsionale de spccialitate. inclusi\ in cec.'ll ce prh c~te 

A.6. legislatia specificli. reglemL'1ltilrile PSI. protectia muncii. prccum si 1-5 
capacilatca de documcntare si aplicare in lucr.lrile elaborate a noutlltilor 
apllrute. 

Total A: I>CAI ••• --\.6) • 0.5/61 -
B.ACTMTATEA PROFESIONALA (30"!.) 

8.1. 
Calitatca lucri'lrilor elaborate (conformarca cu atributiile pre\'l"lz:ute In 

1-5 lisa postului. ni\'cl tehnic. claritate. concizie etc.) 
8.2. Complexitatea lucri'lrilor elaborate 1-5 

8-3. Productivitatea realizalll in profesie (numarullucri'lrilor de calitate 1-5 elaborate in ultimul an, avand in vedere $i complexitatea accstoral 
Disponibilitatea pentru efonuri suplimentare (asumarca de competente 

8.4. suplimcntare, inlocuiri tcmporare de personal. ore suplimcntare 1-5 
efcctuate in interesul institutiei etc.) 

B.S. Promptitudinea in executia lucri'lrilor 1-5 

8.6. Respcctarea tcrmenclor dispuse de conduccrea institutiei ori impuse de 
1-5 altc autoritati indreptatitc 

8.7. Corectitudinealexactitatca datelor fumizate 1-5 

8.8. Scmnalarea in timp uti! ci'ltre conduccrea institutiei a problcmelor 1-5 critice apllrute in activitatca curentQ 
Grija pentru valorile patrimoniale apartiniind institutulul pentru 

8 .9. economisirea consumurilor de cnergie. apli. hilrtie stsau altor materialc 1-5 
consumabile 

8.10. 
lmplicare in proiccte flllan{ate din surse intemationalc inclusi\ fonduri 

1-5 structurale 
Total 8: : I>CBl.-.. 8.111) * 0-31101 -

C. ACTIVIT ATE SOCIO- PROFESIONALA aoe!.) 

C.l. 
Organizarea. gestionarea matcrialelor si a informatiilor Ia locul de 

1-5 munca 
C.2. Comportament Ia locul de muncli. tinutQ si aspect 1-5 
C.J. Capacitatca de lucru in echipli. spirit de initiativi'l 1-5 

TotaiC: : I>(Cl ...... C.t) • 0.2/31 -
TOTAL GENERAL (A + B + C) -

Nota finala a autoevaluarii; ____________________ _ 
Nota finala a evaluarii; ______________________ _ 
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Calificativul obtinut in unna evaluarii3 

----~--------------------~----Comentarii ale evaluatorului (dacii este ca:ul): 
1. 
2. 
3. 

Comentarii ale salariatului evaluat (dacii este ca:ul): 
1. 
2. 
3. 

Obiective de atins pentru unnatoarea perioada (se stabilesc de ciitre evaluator, in special pentru 
salaria{ii care au ob{inut caf!flcativ inst(flcient. Sl!ftcient sau bine) 

1. 
2. 
3. 

Subsemnatul -------------------am luat Ia cuno$tiinta punctajul $i 
calificativul obtinute Ia evaluarea aferenta anului precum $i obiectivele de atins pentru 
unnatoarea perioada. 

Evaluator 

AVIZAT 

DIRECTOR GENERAL 

Salariat 

Calificath• l'unctui obtinut in urma C\'llluiirii 
Foarte bme 4,01-5.00 

Bute 3.01- 4.00 
SufJCicnl 2.0 1-3.00 

lnsufic1ent Sub 2 punctc 

Reprezentantiii Conducerii 

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu 

Dr. Laura Cristina Ceafalan 

Ec. Mihaela Maria Belu 

Dr. Mihaela Gherghiceanu 

Dr. Gina Manda r ~ 

94 

Reprezenta ntii salariatilor 

Dr. Elisa Anamaria Liehn ~/ 
Dr. Mihaela Surcel (Y'f'~rc._ 
Dr. Sevinci Pop Jll{) ~ 
lng. Catalin Filipescu { 

Florina Mand 

Ciupitu 
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Fi~a postului 
(structura cad111 minima/a) 
1. DATE DE IDENTIFICARE: 
1.1 . Numele ~i prenumele: 
1.2. Functia/postul, loc de munca: 

2. CERINTE IMPUSE: 
2.1. Studii: 
2.2. Vechimea: 

2.3. Competenta manageriala: 
2.3 .1 . Cuno~tin te .... ...................... .................... .. 

2.3.2. CaliHiti ~i aptitudini .................................. . 

3. RELATII: 
3 .1 . Ierarhice: 
3.1.1. De subordonare: 

3.1.2. De coordonare: 
3.2. De colaborare: 
32 .1. in compartiment: 
3.2 .2. in lnstitut: 

3.3. De reprezentare: 
3.3 .1. in Institut: 
3.3 .2. in afara lnstitutului: 

4.0BLIGATII, ATRIBUTII: 
4 .1. Obligatii generate: 
4.2. Atributii specifice: 

Aoexa 16 

5. Obiective individuate anuale, Sarcini-competell(e-responsabilita(i conformjisei de el'a/uare 
6. Limite de competell{ii: 

7. Respo11sabilitii(i: 
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