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Metodologie cadru pentru concursurile de ocupare posturi

Preambul

Acest document metodologic, destinat organizarii concursurilor de promovare si ocuparea
posturilor vacante disponibile la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul
Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor Babes” (INCDVB) Bucuresti, altele decat cele de
cercetare, este elaborat in conformitate Legea 53/2003 republicata.

Metodologia este aplicabila pentru concursurile de ocupare a posturilor cu contract de munca
atat pe perioada determinata cat si pe perioada nedeterminata.

Art. 1. Aceasta metodologie se refera la ocuparea posturilor vacante altele decat cele destinate
cercetarii cu metodologie specifica.

Art.2. Propunerile de scoatere la concurs a posturilor se supun aprobarii Consiliului de
Administratie si se comunica prin decizie a Directorului General.

Art. 3. Anuntul privind organizarea concursului se face public prin afisare la sediul Institutului,
prin postare pe website (www.ivb.ro), precum si prin publicare intr-un ziar de circulatie
nationala.

Art. 4. Inscrierile la concurs si depunerea dosarelor se fac in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului.

Art. 5. Pe website vor fi postate urmatoarele informatii:

calendarul concursului;

descrierea postului scos la concurs;

fisa postului scos la concurs;

tematicile de concurs si bibliografia minimala;

metodologia cadru si, daca este cazul, descrierea procedurii de concurs;
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lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includa in dosarul de
concurs;

g. adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

Art. 6. Concursurile pentru ocuparea posturilor in INCD ,,Victor Babes” au caracter deschis, la
ele putand participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio discriminare
legata de sex, origine etnicd sau sociald, religie, credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie
sociala sau economica. Nu exista limitari in privinta numarului celor ce se pot inscrie la concurs,
iar conditiile de vechime sunt cele prevazute de lege.

Art. 7. Inscrierile la concurs incep in ziua anuntarii acestuia (conform Art. 3) .
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Art. 8. Evaluarea candidatilor este efectuata de comisia de concurs numitd prin decizia
Directorului General.

Art. 9. Rezultatele concursului se vor anunta pe website (http://www.ivb.ro/), in termen de
maxim 15 zile de la desfasurarea ultimei probe.

Art. 10. Candidatii care pot dovedi prin elemente obiective ca au fost nerespectate procedurile
legale sau metodologia de concurs pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la
anuntarea rezultatelor. Aceasta se inregistreaza la secretariatul Institutului si va fi solutionata in
termen de o zi lucratoare, solutia fiind comunicata in scris candidatului care a depus contestatia.
Hotararea privind contestatia este definitiva.



Anexa 1

Procedura de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor

Art. 1.

Comisiile de concurs isi vor desfasura prerogativele in conformitate cu actuala procedura

specifica INCDVB.

Art. 2. Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor in INCDVB sunt
urmatoarele:

(a)

(b)

(@]

competitia este libera, deschisa oricaror persoane care indeplinesc conditiile minimale
prevazute de metodologie si prezentul regulament;

corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor de
selectie;

asigurarea confidentialitatii datelor personale si garantarea protejarii actelor personale
ale candidatilor, in conformitate cu cele prevazute de lege;

(d)in conditiile prezentului regulament nu sunt confidentiale datele care dovedesc

Art. 3.

Art. 5.

eligibilitatea candidatilor

Conditiile obligatorii de eligibilitate pentru candidati sunt urmatoarele:
are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studiu prevazute de lege pentru functia;
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

nu a fost destituitd dintr-o functie sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Probele de concurs:
analiza dosar;
proba scrisa si/sau interviu (abordari teoretice si practice).

Deliberarile in cadrul comisiei de concurs sunt conduse de presedintele acesteia si se

desfasoara in prezenta tuturor membrilor.
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Art. 6. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmatoarele:

(a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

(b) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;

(c) stabilesc data, ora si locul sustinerii probelor, ca si durata acestora;

(d) stabilesc subiectele probelor de concurs;

(e) asista la toate probele de concurs;

(f) evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate in anexele la prezentul regulament;

(g) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
(h) elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului;

(i) asigura comunicarea rezultatelor;

Art. 7. Dosarul de inscriere la concurs depus de candidat trebuie sa contind urmatoarele:
(a) Opis documente;

(b) Cerere tip de inscriere, disponibild la compartimentul Resurse umane al INCDVB

Bucuresti, completata si semnata (in original);

(c) Copii dupa acte de identitate, de studii si activitate asumate prin semnatura personala:

certificatul de nastere;

copie CI;

certificatul de casatorie (daca este cazul);

diploma bacalaureat + foaie matricola;

diploma licenta + foaie matricola;

cartea de munca si/sau extras din Registrul general de evidenta a salariatilor (daca
este cazul);

(d) Curriculum vitae, semnat de candidat;

(e) Cazier judiciar;

(f) Orice inscris pe care candidatul il considera relevant pentru aprecierea activitatii sale;
(g) Declaratie pe proprie raspundere ca toata documentatia depusa la dosar corespunde

realitatii.

Art. 10. Desfasurarea concursului presupune urmatoarele etape parcurse de comisia de concurs:

(6))
(2)

(3)
4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

Analiza dosarelor candidatilor si stabilirea eligibilitatii candidatilor;

Anuntarea pe website a rezultatelor privind eligibilitatea si comunicarea calendarului
pentru proba de interviu a concursului;

Desfasurarea probei orale, sau (dupa caz) a interviului;
Interviu suplimentar / proba scrisa (in caz de balotaj);

Redactarea procesului verbal de concurs;

Anuntarea pe website a rezultatelor concursului;

Primirea eventualelor contestatii;

Analizarea contestatiilor si elaborarea raspunsurilor;

Anuntarea pe website a rezultatelor finale ale concursului.



