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Institutul National de CercetareDezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor
Biomedicale “Victor Babes” (INCD "Victor Babes"), cu sediul in Bucuresti, sector 5, Splaiul
Independentei, 99- 101, inmatriculat la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/3139/2000 a
fost infiintat In baza Hotararii Guvernului nr. 984/1999.

DOMENIUL DE SPECIALITATE / OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al institutului national cuprinde, in principal, activitaii de cercetare-
dezvoltare:

A. in cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare;

a) efectuarea de cercetdri fundamentale si aplicative in domeniul patologiei - anatomie
patologicd, biologie celulard i molecular, genetici medicald si imunologie, in scopul
tmbunatatirii diagnosticului;

b) testarea eficacitétii unor mésuri terapeutice noi in functie de nevoile sanatifii publice,
reiesite din studii proprii i din programele aprobate de Ministerul Sanitiii, precum si de
nevoile de dezvoltare a institutului national si de aliniere la nivelul stiintific mondial;

c¢) dezvoltarea fundamentelor stiintifice ale medicinei;

d) cercetdri In vederea elabordrii §i standardizarii de teste moleculare pentru diagnostic,
prognostic §i monitorizare a terapiei;

¢) studiul unor aspecte fundamentale de imunologie celulard si umorald privind
mecanismele imunomodulatoare; rolul receptorilor celulari si al funciiilor celulare prin
mediatori; mecanisme moleculare §i celulare ale bolilor autoimune si ale imunodeficientei;

f} cercetarea-dezvoltarea in domeniul biotehnologiei in vederea realizirii unor produse
biologice de uz medical,

g) elaborarea de strategii, studii de diagnozi si prognozi privind dezvoltarea domeniilor
stiintei si tehnologiei;

h) cercetare aplicativa si/san dezvoltare tehnologica pentru solutionarea unor probleme
concrete din domeniul siu de activitate, cu prioritate, la solicitarea unor beneficiari, prin
contracte directe;

1). colaborarea la realizarea unor activitifi de cercetare-dezvoltare privind domeniile
strategice: arme chimice, biologice, nucleare si de apédrare nationali;

B. pentru realizarea planurilor sectoriale si a programelor-nucleu;

C. in cadrul programelor internationale de cercetare-dezvoltare si inovare;

D. alte activitdti de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

E. activititi conexe activitifii de cercetare-dezvoltare, desfagurate in domeniul propriu de
activitate, cu aprobarea ministerului coordonator §i, dupd caz, cu autorizarea institutiilor
abilitate, constind in:
participare la elaborarea strategiei domeniului;
formare si specializare profesionali;
consultanti si asistenta de specialitate;
editare §1 tiparire a publicatiilor de specialitate;
prestéri de servicii,
participare la realizarea transferului tehnologic;
executie de unicate §i serii mici In cadrul activitatii de microproductie;
activitafi de comertf interior si de import-export aferente obiectului siu de activitate,
in conditiile legii;
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activitdfi de asistentd tehnico-metodologici si acordarea de servicii specializate
pentru asigurarea functiei de for metodologic de indrumare in domeniul propriu de
activitate, precum §i furnizarea de servicii medicale citre unitati medicale si direct
populatiei in probleme de diagnostic - inclusiv consultul medical in cazurile dificile,
in domeniul propriu de activitate, prin Centrul de diagnostic si laboratoare
specializate;

elaborarea unui sistem de evaluare a eficientei profesionale in unititile de profil din
tard si implementarea tehnici a acestuia;

activitafi, in conditiile legii, de formare, specializare, perfectionare profesionals si
pregétire postuniversitard de specialitate prin organizarea anuali de cursuri teoretice
si practice in domeniul siu specific de activitate, cu participiri nationale si
internationale, cursan{i si lectori, organizarea de reuniuni stiintifice si cu caracter
tehnicometodologic In domeniile sale de inferes, perfectionarea personalului
stiintific prin burse, stagii de schimb de experienta in alte institutii de profil din tars
$1 strdindtate; sprijinirea afilierii membrilor sdi la societdti stiintifice nationale si
internationale, organizarea unui sistem complex de documentare stiinfifici si
operativ-informatizati, inclusiv accesul la servicii de documentare-informare
stiinfificd internationald specializate, organizarea si participarea la formarea
profesionald si1 pregitirea postuniversitard de specialitate in domeniile medicina si
farmacie, colabordnd cu universititile de medicind §i farmacie, alte institufii de
Invatdmént superior, Academia de Stiinte Medicale, institute medicale cu activitate
de cercetare, institutii de cercetare si alte institute nationale de cercetare;

activitafi de microproductie, constind in executia de unicate si serii mici, precum si
activitati de comert;

cresterea si Intrefinerea animalelor de laborator — sobolani Wistar i soareci din
linia C57B1/6, precum si a unor tulpini de animale modificate genetic; conceperea
si realizarea de modele experimentale, monitorizarea acestora, precum si realizarea
tuturor procedurilor experimentale implicand animalele de laborator; intretinerea de
linii tumorale prin pasaje in vivo, carcinoma Lewis si melanoma B16 pe soarece,
carcinoma Walker, forma ascitica si solida si epitelion Guerin pe sobolan;
producerea si comercializarea dispozitivului medical ,Baterie pentru depistarea
fenilcetonuriei” folosit in screeningul national al nou-ndscutilor; participarea la
Programul national de sinitate a femeii si copilului pentru depistarea bolilor rare,
derulat de Ministerul Sanatatii, alte activititi referitoare la sinfitatea umand;

F. eviden{a contabild a activitatilor previzute la pet. E lit. 1)-n) se va realiza in mod
distinet fatd de activitatile de cercetare-dezvoltare, care nu au drept scop obtinerea de profit,
astfel Incét sa fie asiguratd identificarea clard pentru fiecare dintre cele doua tipuri de activititi
a veniturilor si cheltuelilor aferente §i sé se elimine orice posibilitate de subventicnare
incrucigata.

Legislatie aplicabila:

HG nr. 984/1999 cu modificdrile si completirile ulterioare, privind infiintarea,
organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul
Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,,Victor Babes”,

Hotérdrea nr. 133/2011 privind modificarea si completarea unor acte normative
referitoare la Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare,

H.G. nr. 929/2014 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul cercetirii -
dezvoltdrii si inovarii pentru perioada 2014-2020, cu modificarile si completirile
ulterioare,



H.G. nr. 583/2015 privind aprobarea Planului National de Cercetare — Dezvoltare si
Inovare 2015-2020 (PNCDI I1I), cu modificarile si completarile ulterioare,

H.G. nr. 477/2019 privind aprobarea Normelor metodologice pentru evaluarea in
vederea acreditarii institutelor nationale de cercetare-dezvoltare,

OUG 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat precum si
modificarea §i completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologics, cu modificirile si completirile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 86/2003 privind unele reglementiri in domeniul financiar
aprobatd prin Legea nr. 609/2003, cu modificérile si completari ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 94/2004 privind reglementarea unor méasuri financiare,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 507/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 41/2005 privind reglementarea unor misuri financiare,
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 97/2006, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

OUG nr. 88/2006 pentru modificarea si completarea unor acte normative prin care se
acorda drepturi sociale, precum si unele masuri in domeniul cheltuielilor de personal,
aprobatd cu modificari prin Legea 120/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotardrea 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind contractarea,
finantarea, monitorizarea si evaluarea programelor, proiectelor de cercetare-dezvoltare
si inovare si a actiunilor cuprinse in Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare,
cu modificérile si completarile ulterioare,

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Hotdrdrea nr. 1265/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
contractarea, finanfarea, monitorizarea si evaluarea programelor, proiectelor de
cercetare-dezvoltare si inovare si a actiunilor cuprins in Planul national de cercetare-
dezvoltare si inovare, cu modificérile si completarile ulterioare,

Hotardrea nr. 1266/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
contractarea, finantarea, monitorizarea si evaluarea programelor, proiectelor din
planurile sectoriale de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completérile ulterioare,

Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificirile si completiarile ulterioare,

Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, cu modificarile si completirile
ulterioare
Legea 83/2014 privind inventiile de serviciu,

Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare,
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare



Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentul Regulament Intern a fost intocmit cu respectarea legislatiei in vigoare si
cuprinde urmétoarele categorii de dispozitii:
a) Dispozitii generale;
b) Structurd organizatorici;
c) Reguli privind principiul nediscriminrii si al inlaturirii oricirei forme de incalcare a
demnitatii;
d) Reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul unititii;
e) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
) Procedura de solutionare a conflictelor de muncéd, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor;
g) Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
h) Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile. Reguli referitoare la procedura
disciplinara;
i) Modalitéti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
3) Criterit i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;
k) Reguli referitoare la preaviz;
1) Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor;
m) Prelucrarea datelor cu caracter personal;
n) Dispozitii finale.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariafii §i angajator. Orice discriminare, directd sau indirectd, fatd de un salariat, este interzisa.

Art2 (1) Personalul angajat al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul
Patologiei §i Stiintelor Biomedicale “Victor Babes” (INCD "Victor Babes" — denumit in
continuare institut) este constituit din personal de cercetare-dezvoltare, personal auxiliar din
activitatea de cercetare-dezvoltare, personal economic si administrativ (personal incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare).

(2) Personalul contractual isi desfdsoard activitatea in baza unui contract individual de munca.

Art. 3 (1) Prezentul Regulament Intern se aplici tuturor salariatilor institutului, persoanelor
detasate, delegate sau voluntare in cadrul institutului, precum si studentilor/doctoranzilor care
efectueazi practicé in cadrul institutului.

(2) Delegatii (detasatii) altor unitati, care isi desfasoard activitatea in cadrul INCD "Victor
Babes", sunt obligati sa respecte pe langé regulile de disciplind in munci ale unititii care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de muncé, unde fsi desfigoard activitatea pe
durata detaséarii (delegérii) conform prezentului Regulament Intern.

Art.4 (1) Sefii structurilor organizatorice sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea
prezentului regulament de citre Intregul personal din subordine.

(2) Prevederile prezentului Regulament Intern produc efecte pentru toti angajatii din momentul
luérii la cunostinté a acestora.

Art. 5 Orice angajat interesat poate sesiza conducerea institutului cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in mésura In care face dovada incilcarii unui drept al siu.



Capitolul IT — Structura erganizatorici

Art. 6 Conducerea institutului national este asigurata de:
a) consiliul de administratie;

b) comitetul de directie;

¢) directorul general.

Art. 7 Orientarea si coordonarea activititii tehnico-stiintifice din institut sunt asigurate de
consiliul stiinfific.

Art.8 (1) Relafiile dintre compartimentele aflate in structura institutului, precum si relatiile
acestora cu terfil sunt stabilite de directorul general, care poate acorda mputerniciri de
reprezentare in numele institutului national, cu avizul consiliului de administratie.

(2) Conducatorii compartimentelor din structura institutului raspund In fata consiliului de
administrafie si a directorului general de indeplinirea atributiilor, responsabilititilor si
competentelor incredintate de acestia.

Art. 9 (1) Consiliul de administratie este format din 7 membri, cetdteni roméni, numifi prin
ordin al organului administratiei publice centrale coordonator, cu avizul autoritatii de stat pentru
cercetare-dezvoltare, la propunerea conducerii autorititii de la care acestia provin, pentru un
mandat de 4 ani care poate fi reinnoit.

(2) Din consiliul de administratie fac parte in mod obligatoriu:

a) directorul general al institutului national, care este presedintele consiliului de administraie;
b) presedintele consiliului stiintific al institutului national;

¢) un reprezentant al autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare;

d) un reprezentant al organului administratiei publice centrale coordonator al institutului
national, dupa caz;

e) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

f) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(3) Ceilalti membri ai consiliului de administratie sunt specialisti din domeniu, propusi de
organul administratiei publice centrale coordonator al institutului national.

(4) Din categoria specialistilor pot face parte si reprezentanti ai autorititii de stat pentru
cercetare-dezvoltare si, dupa caz, ai organului administratiei publice centrale de specialitate in
domeniul specific de activitate al institutalui national.

(5) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face de acelasi organ care a ficut
numirea, in caz de abateri sau de nerespectare a Indatoririlor ce le revin.

(6) Mandatul de reprezentare se aprobé de cétre conducatorul organului administragiei publice
centrale de specialitate reprezentat in consiliul de administratie, daci este cazul,

(7) Ministerele ai ciror reprezentanti fac parte in mod obligatoriu din consiliul de administratie
au obligatia de a transmite organului administratiei publice centrale coordonator al institutului
national, cu minimum o fund inainte de expirarea mandatului consiliului de administratie,
nominalizarea reprezentantilor sii.

(8) In situatia in care membrii consiliului de administratie fsi pierd calitatea de angajati ai
institutiilor de la care provin, raportul de serviciu sau de munca se suspendi sau se modific,
mandatul acestora inceteaza de drept.

Art. 10 (1) Membrii consiliului de administratie 1si péstreaza calitatea de angajati la institutia
sau unitatea de la care provin, precum §i toate drepturile si obligatiile care deriva din aceasta
calitate.



(2) Pentru activitatea desfasuratd in calitatea de membri ai consiliului de administratie, acestia
beneficiazd de o indemnizatie lunar stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai mult de
20% din salariul de bazi al directorului general al institutului national.

(3) Persoanele numite ca membri ai consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult
de douad consilii de administratie ale institutelor nationale i nu pot participa in aceeasi calitate
la alte unitati cu care institutul national are relatii contractuale sau interese concurente.

(4) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliului de administrafie cei care, personal,
soful/sotia ori rudele pani la gradul al dotlea inclusiv, sunt In acelasi timp angajatori sau asociati
la alte unitéti cu acelagi profil sau cu care institutul national se afla In relatii comerciale directe.
3) In caz,ul in care pe parcursul deruléarii mandatuiul de membru in consiliul de adn‘umstratle
administratie este revocat.

(6) In cazul in care presedintele consiliului stiintific se afld in situatia prevazuta la alin. (5),
acesta este Inlocuit In consiliul de administratie de vicepresedinte, pani la alegerea unui nou
presedinte al consiliului stiintific, pentru o perioada de cel mult doud luni.

Art.11 (1) Consiliul de administratie are, In principal, urmétoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea consiliului stiintific, strategia si programele concrete de
dezvoltare ale INCD “Victor Babes”, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare
a celor existente, in concordanta cu strategia generald a domeniului propriu de activitate;

b) aprobd Regulamentul intern al INCD “Victor Babeg™

c) propune medificarea structurii organizatorice $i functionale a institutului, infiintarea,
desfiintarea si comasarea de subunititi din structura acestuia;
d) analizeazd si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, care se depune la

organul administratiei publice centrale coordonator In vederea aprobarii conform
reglementarilor legale;

e) analizeaza §i avizeazi situatiile financiare anuale si aproba raportul de gestiune asupra
activitatii desfasurate de INCD “Victor Babes” in anul precedent
f) analizeazi realizarea criteriilor de performantd si raportarea trimestriald privind

activitatea realizatd de INCD “Victor Babes™ si aprobd masuri pentru desfasurarea acesteia in
conditii de echilibru ale bugetului de venituri si cheltuieli;

g) analizeazd, aprobd sau, dupd caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
mnvestitiile care urmeaza a fi realizate de institut.

h) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului, precum si
concesionarea sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul institutului in conditiile legii;

1) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale

) aprobé volumul creditelor bancare In valoare de cel mult 20% din veniturile brute

realizate Tn anul precedent, pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia In care In cursul
unui an resursele financiare ale institutului nu sunt suficiente si stabileste modul de rambursare
a acestoraaprobd mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munca

k) propune componenta comisiei de eticd §i o supune spre aprobare Directorului general
D aprobd planul de mésuri privind asigurarea confidentialititii asupra rezultatelor de
cercetare-dezvoltare.

m) aproba planul de mésuri privind evitarea concurenfei neloiale a peronalului INCD
“Victor Babes”

n) aprobd regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului, precum si criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul institutului.

0) aproba criteriile de evaluare a perfmman‘;elor profesionale ale personalului angajat in
cadrul INCD”*Victor Babes”.



) analizeazd activitatea Directorului general al institutului din punct de vedere al
performantelor manageriale.

Q) mandateazd Directorul general privind luarea de miasuri care privesc conflictul de
angajament sau de interese pentru personalul institutului

I) aprobd atributiile, competentele si responsabilititile conducitorilor sectiilor si
laboratoarelor din structura INCD ,,Victor Babes™.

s) aprobd atributiile, competentele si responsabilitifile comitetului de directie la
propunerea Directorului general.

t} aprobd regulamentul de organizare si functionare a consiliului stiinfific la propunerea
Directorului general.

u) avizeaza numirea pe functii de conducere din structura organizatorics a institutului, in

urma concursului organizat conform regulamentului aprobat, precum si revocarea din aceste
functii.

V) aprobd organizarea, prin decizia Directorului general de colective specializate sau
colective interdisciplinare propri sau in colaborare cu alte unitéti din tard sau striinitate,

(2) Consiliul de administratie exercit orice alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale.

Art.12 (1) Consiliul de administratie hotaraste In problemele privind activitatea institutului, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

(2) Consiliul de administratie isi desfigoard activitatea pe baza regulamentului propriu de
organizare $i functionare, aprobat de conducatorul organului administratiei publice centrale
coordonator al institutului national.

Art. 13 (1) Consiliul de administratie se intruneste de reguld o dati pe luni sau ori de céte ori
interesele institutului national o cer, la convocarea presedintelui sau la solicitarea unei treimi
din numarul membrilor consiliului de administratie.

(2) Dezbaterile consiliului de administratie sunt conduse de presedintele consiliului, iar in lipsa
acestuia, de citre vicepresedintele ales de citre membrii acestuia.

Art.14 (1) Consiliul de administratie isi desfdsoard activitatea in prezenta a cel putin doua
treimi din numérul membrilor s&i. Dacd nu este indeplinita aceastd conditie, sedinta consiliului
de administratie poate fi reprogramata intr-un interval de cel mult 15 zile, avind aceeasi ordine
de zi.

(2) Hotaréarile consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,
dar nu mai putin de jumatate plus unu din numérul total al membrilor.

Art.15 La sedintele consiliului de administratie participa, in calitate de invitat permanent, un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din institutul national sau un reprezentant al
salariatilor, in cazul in care acegtia nu sunt constituiti in sindicat.

Art.16 Pentru luarea unor decizii vizdnd probleme complexe, consiliul de administratie poate
atrage in activitatea de analizd consilieri §1 consultanti din diferite sectoare de activitate.
Activitatea acestora va fi remunerati conform prevederilor legale.

Art.17 (1) Membrii consiliului de administratie sunt rispunzatori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si rispund solidar pentru administrarea patrimoniului
institutului national.

(2) Membrii consiliului de administratie care s-au abtinut ori s-au impotrivit luirii unei decizii
ce s-a dovedit pigubitoare pentru institutul national nu rispund dacd au consemnat expres
punctul lor de vedere in registrul de sedinge al consiliului de administratie si daci au anuntat
in scris despre aceasta organul administratiei publice centrale coordonator.



(3) Membrii consiliului de administratie care nu respectd prevederile art. 10 alin. (3) si (4)
raspund, potrivit legii, pentru daunele cauzate institutului najional ca urmare a acestui fapt.

Art. 18 (1) In ultima lund a fiecirui an, consiliul de administrajie prezintd organului
administrafiei publice centrale coordonator al institutului national programul de activitate
pentru anul urmétor.

(2) In primul trimestru al fiecirui an, conducerea institutului national prezintd organului
administratiei publice centrale coordonator urmétoarele situafii pentru anul precedent:

a) raport anual de activitate al institutului;

b) raport anual de activitate al consiliului de administratie;

¢) raport anual de activitate al directorului general, din care sa reiasd indeplinirea obiectivelor
s1 indicatorilor de performantad manageriala.

Art.19 Secretariatul consiliului de administratie este asigurat de institutul national. Atributiile
secretariatului sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a consiliului de
administratie.

Art. 20 (1) Conducerea operativi a institutului este asigurata de un comitet de directie, compus
din directorul general si conducétorii principalelor compartimente din structura organizatorica
a institutului national.

(2) La sedintele comitetului de directie participd, In calitate de invitat permanent, un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din institutul national sau un reprezentant al
salariatilor, In cazul in care acestia nu sunt constituiti in sindicat.

Art 21 (1) Comitetul de directie exercita atribufii §i are rdspunderi in limita competentelor
propuse de directorul general si aprobate de consiliul de administratie.

(2) Comitetul de directie stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea obiectivelor
rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a institutului national;

b) programul anual de cercetare-dezvoltare;

c) bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitii;

e) sistemul de asigurare a calititii.

Art. 22 Comitetul de directie se intruneste decadal si ori de céte ori interesele institutului
national o impun.

Art. 23 Activitatea curentd a institutului national este condusd de directorul general, numit
pentru o perioadd de 4 ani, pe baza rezultatelor concursului de selectie organizat conform
metodologiei elaborate de autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si aprobate prin
hotérdre a Guvernului. La expirarea acestui termen, In functie de performantele realizate,
numirea directorului general poate fi prelungitd pentru o perioadi de cel mult 4 ani.

Art. 24 (1) Numirea §i eliberarea din functie a directorului general se fac prin ordin al
ministrului coordonator.

(2) Directorul general, numit in conditiile alin. (1), incheie un contract de management cu
conducdtorul autoritifii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

(3) Evaluarea modului de indeplinire a atributiilor gi obligatiilor directorului general, stabilite
prin contractul de management, se face pe baza unei proceduri aprobate prin ordin al
conducétorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.
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Art.25 Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) reprezintd, personal sau prin delegat, interesele institutului national in relatiile cu celelalte
organe, organizatil si operatori economici, precum $i cu persoane fizice din tard si din
striinftate;

b) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul subunitifilor si departamentelor
institutulu nafional, precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul consiliului de administratie;
¢) propune consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice si functionale a
institutului national;

d) numeste directorii i conducitorii compartimentelor din structura organizatoric a institutului
national, In urma concursului organizat pe baza criteriilor propuse de comitetul de directie, si 1i
revocd, dupd caz, cu avizul consiliului de administratie;

€) angajeazi i concediazi personalul institutului national, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munci;

) asigurd negocierea contractului colectiv de munci la nivelul institutului si a salariilor
personalului acestuia, prin comitetul de directie, dupa aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli; aproba salariile rezultate din negocierea directa;

g) raspunde de administrarea Intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;

h) adoptd mésuri §i urmareste realizarea operatiunilor de comert interior §1 de import-export,
prin compartimentele proprii specializate;

1) analizeazd lunar stadiul valorificdrii rezultatelor cercetirii, inclusiv activitatea
compartimentului de marketing;

J) are atributii si réspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate institutului
national de la bugetul de stat;

k) poate delega, In conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea
institutului national;

1) exercitd orice alte atributii ce 1i sunt delegate de consiliul de administratie.

Art. 26 (1) Consiliul stiingific este format din 13 membri, reprezentind principalele
compartimente din cadrul institutului national care desfagoari activititi de cercetare-dezvoltare.
(2) Consiliul stiintific este alcatuit din cercetitori cu realizdri deosebite in domeniu, salariati ai
institutului national, alesi pe 4 ani prin vot secret de citre cadrele cu studii superioare din
institutul national.

(3) Din consiliul stiinfific fac parte, de drept, directorul general §i directorul stiintific ai
institutului nafional.

(4) Consiliul stiinfific este condus de un presedinte si un vicepresedinte, alesi prin vot secret de
citre membrii consiliului gtiingific.

(5) Consiliul stiinfific se organizeazi si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu,
aprobat de consiliul de administratie.

Art. 27 Atributiile principale ale consiliului stiintific sunt urméatoarele:

a) participi la elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare-dezvoltare a
domeniului si la elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;

b) analizeazi, avizeaza si urméreste realizarea lucririlor de cercetare stiingifici;

c) propune spre aprobare consiliului de administratie programul anual de cercetare-dezvoltare
sl inovare al institutului naional;

d) avizeazd hotérarile consiliului de administratie care implicd politica de cercetare a institutului
national $i a ramurii;

€) propune mésuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea personalului de cercetare in
grade profesionale;

f) organizeaza si coordoneazi desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific;
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g) avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific;
h) avizeazi acordarea de burse de studii i stagii de perfectionare in tari si in striinitate.

Capitolul IIT — Reguli privind principiul nediscriminirii si al inlituririi oricirei forme
de incileare a demnititii

Art.28 (1) In cadrul relatiilor de munca, Institutul respectd reglementérile legislative n vigoare
cu privire la respectarea demnititii umane si nediscriminare, angajarea in cadrul Institutului,
formarea profesionald, promovarea, aplicarea méasurilor disciplinare sau acordarea prestatiilor
sociale nefiind conditionate de rasd, nationalitatea, religia, etnia, sexul sau orientarea sexual,
categoria sociald sau categoria defavorizaté, varsta sau convingerile candidatilor la un post sau
ale angajatilor.

(2) Relatiile de munci din cadrul Institutului se desfasoard cu respectarea demnitatii omului, a
drepturilor si libertétilor cetdtenesti, {indndu-se cont de libera dezvoltare a personalitdtii umane
ca si valori supreme ce sunt garantate de lege.

(3) Institutul pastreaza confidentialitatea datelor personale, a celor ce privesc apartenenta la
rasd, nationalitate, religia, etnia, sexul, orientarea sexuala, categoria sociald, categoria
defavorizata, varsta, precum si ale diversilor candidati la posturile vacante, chiar daci acestia
nu au fost angajati in cadrul Institutului.

Art.29. () Este interzisd discriminarea bazatd pe criteriul de sex, salariatii avind garantate
drepturile pe care le au privind egalitatea de sanse si de tratament in relatiile de munca.

(2) Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati se realizeazi In conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale
la care Romaénia este parte;

b) principiul respectirii demnitatii umane, potrivit cdruia fiecdrel persoane i este garantati
dezvoltarea liberd si deplini a personalititii;

¢) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit ciruia autorititile administratiei publice
cenfrale $1 locale colaboreazé cu societatea civila §i organizatiile neguvernamentale pentru
elaborares, implementarea evaluarea $i monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarca
politicilor §1 programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitdtii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apiri si
garanteazd egalitatea de sanse $i de tratament infre femei si bérbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritétilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.
(3) Constituie discriminare actele si faptele de orice naturd ce urmiresc orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe bazi de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, virstd, handicap, boald cronici necontagioass,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restringerea, Inliturarea recunoasterii, folosintei sau a exercitarii, in conditii de
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cgalitate, a drepturilor omului si a libertéfilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice domenii ale vietii publice.
(4) Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd
ori activitate sindicala este interzisa.

(5) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (4), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitaril drepturilor prevézute in legislatia muncii.

(6) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. (4}, dar care produc efectele unei discrimindrii directe.

(7) In cadrul Institutului este interzisi atingerea adusa onoarei ori reputatiei unei persoane prin
cuvinte, prin gesturi sau prin orice alte mijloace, ori prin expunerea la batjocurd, savarsit atit
de catre salariafi, cit si de citre membrii conducerii Institutului.

(8) In cazul in care personalul angajat sdvarseste fapte de natura celor prevazute in alineatele
precedente, Directorul general al Institutului este obligat s puni in discutia Comitetului de
directie al Institutului faptele savérsite.

Art.30. (I) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci este
consideraté discriminare dupé criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formé& de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitétoare, cereri de favoruri sexuale sau orice conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritate fizicd si psihica a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit ce tine de viata sexuali.

(4) Toti salariatii trebuie se respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hirfuire sexuali la locul de munca.

(6) Angajatorul va conduce investigatia de hartuire sexuala in mod strict confidential i, In cazul
confirmdrii actului de hartuire sexuald va aplica masuri disciplinare.

(7) La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(8) Orice represalii, in urma unei plangerii de hartuire sexual3, atit impotriva reclamantului, c4t
si Impotriva oricérei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Constituie hirtuire la locul de munc orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele
pe care le genereazd favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust
sau degradant un salariat, un grup de salariati fatd de alti salariati sau grupuri de salariati.
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(10) Constituie hirtuire la locul de munci orice comportament pe criteriu de rasi, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenti la o
categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(11) Constituie hértuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul siu
ierarhic, de ciitre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic,
in legdturd cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanititii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.

(12) Constituie hartuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(13) Angajatii care sivirsesc acte sau fapte de hérfuire morali la locul de munci riaspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului inter.

(14) Prevederile prezentului capitol nu pot fi interpretate In sensul restringerii dreptului la libera
exprimare, a dreptului 1a opinie si a dreptului la informatie.

(15) Masurile luate de angajator in favoarea unui angajat sau a unui grup de angajati, vizand
asigurarea dezvoltérii lor firestii in procesul muncii pentru care este angajat, respectiv pentru
atingerea obiectivelor si performantelor in activitate, si realizarea efectivi a egalititii de sanse
a angajatilor in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunititi, precum si
masurile pozitive ce vizeazd protectia grupurilor defavorizate de salariati, nu constituie
discriminare In sensul prezentului capitol.

(16) Prin categorie defavorizatd se Intelege acea categorie de persoane care fie se afld pe o
pozitie de inegalitate Tn raport cu majoritatea salariatilor datoritd diferentelor identitare fati de
majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare.

(17) Diferenta de tratament bazatd pe o altd caracteristicd decat cea legati de criteriile previzute
la art. 29 nu constituie discriminare, atunci cénd, in temeiul naturii activititilor ocupationale
sau al contextului in care acestea se desfisoard o asemenea caracteristicd reprezinti o cerinti
profesionald reald si determinanti, cu conditia ca obiectivul si fie legitim si cerinta
proportionala.

Capitolul I'V- Protectia maternititii

Art.31. Angajatele Insircinate sunt obligate sa anunte in scris conducerea Institutului cu privire
la starea de graviditate printr-o cerere pentru aplicarea prevederilor de protectie ce va cuprinde
informafii cu privire la starea de sanatate si data prezumtivi a nasterii, insotitd de Anexa privind
supravegherea medicali a gravidei completats de medic atét cu datele privind starea de sénitate
a gravidei si data prezumtiva a nasterii cit si cu recomandari privind capacitatea de munci a
acesteia iar angajatorul va anunta medicul de medicina muncii si Inspectoratul teritorial de
muncé in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a fost anuntat in scris.

Art.32, Salariata lehuzi ce isi reia activitatea dupé efectuarea concediului de lauzie de 63 de

zile sau dupd caz a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, este obligati si solicite
angajatorului in scris mésurile de protectie previizute de lege, anexdnd un document medical
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eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 [uni de la data la care
a nascut.

Art.33. Salariatele care aldpteazi sunt obligate s3 anunte in scris angajatorul cu privire la
tnceputul si sférsitul prezumptiv al perioadei de aliptare printr-o cerere pentru aplicarea
prevederilor de protectie, anexind la aceasta documente eliberate de medic ce trebuie s3
cuprinda recomandéri cu privire la capacitatea de munci a acesteia.

Art.34, Toate locurile de muncé/activititile cuprinse in anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitifii la locurile de munci, ce pot prezenta efecte asupra sarcinii sau
aldptarii, vor fi evaluate anual, iar conducerea Institutului fmpreuns cu medicul de medicina
muncii, va Intocmi rapoarte cu privire la natura, durata, si gradul de expunere pentru a stabili
masurile ce trebuie luate, informénd In scris reprezentantii salariatilor (in termen de maxim 5
zile de la finalizarea raportului) cit si salariatele expuse la respectivele riscuri prin informarea
privind protectia maternitatii la locul de muncé (in maxim 15 zile de la finalizarea raportului de
evaluare).

Art.35. Conducerea Institutului va lua mésuri de prevenire a expunerii salariatelor insircinate,
lehuze sau care aldpteazi la riscuri care le pot afecta sdnitatea si securitatea in conformitate cu
recomanddrile medicului de medicina muncii i nu va le va constrange si efectueze activititi
dadunitoare starii de graviditate, sanitatii lor sau a copilului nou-niscut, transferand la un alt loc
de munca cu mentinerea salariului de bazi, salariatele gravide, lduze sau care alipteazi ce
desfdsoard activititi cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art.36. In cazul in care salariata nu poate fi transferatd la un alt loc de munci, salariata are
dreptul la concediu de risc matermnal, pe baza unei cereri insotitd de certificatul de concediu de
risc maternal emis de medicul de familie sau de medicul specialist (pentru o pericads de maxim
120 zile calendaristice), beneficiind pe pericada concediului de risc maternal de o indemnizatie
suportata din bugetul asigurarilor sociale de stat egald cu 75% din media veniturilor lunare din
ultimele 6 luni, pan la limita a 12 salarii minime brute pe tari lunar ce se achiti la data lichidarii
drepturilor salariale, In corespondents cu numdrul de zile lucriitoare din durata calendaristici a
concediului medical.

Art.37. In cazul in care consultatiile medicale prenatale se pot efectua doar in timpul
programului de lucru, angajatorul acordd salariatelor gravide ore libere plitite.

Capitolul V- Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii

Art. 38 (1) La nivel de Institut sunt prevdzute proceduri de informare si de consultare
obligatorie reprezentantilor salariatilor, cu cei care angajeazi, referitoare la toate masurile care
ar urma s fie luate pentru imbunitétirea conditiilor de munci.

(2) La stabilirea masurilor vizdnd imbundtitirea conditiilor de munca, INCD “Victor Babes” va
fine seama de urmatoarele principii de baza:
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a) mdsurile preconizate trebuie si vizeze, mai Intéi, ameliorarea reald a conditiilor de munca
si, numai dacd acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compenséri
bénesti sau de altd natura;

b)mésurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci trebuie si fie convenite

impreund cu reprezentantii salariatilor
(3) In vederea realizirii unui sistem institutionalizat pentru ameliorarea permanenti a
condiiilor de munci INCD “Victor Babes™ va asigura aplicarea mésurilor previzute de Legea
319/ 14.07.2006 cu modificérile ulterioare privind securitatea si sdndtatea in munca.
(4) Obligatiile salariatilor In domeniul securitdtii si sinititii In muncd nu vor diminua
responsabilitatea conducerii INCD “Victor Babes”. In contextul responsabilitatii sale,
conducerea Institutului va lua mésurile tehnice §i organizatorice necesare pentru asigurarea
securitifil si sdndtitii salariatilor. Aceste misuri vor fi periodic adaptate, tindnd cont de
schimbarea conditiilor de muncé, cu scopul de a imbunatati situatia existenti.

Art. 39. Realizarea masurilor de protectie a muncii revine, potrivit atributiilor, celor care
organizeazd, conduc §i coordoneazi procesul de munci in INCD ,,Victor Babes”.

Art. 40. Organizarea activititii, prin stabilirea unei structuri organizatorice nationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci, cu precizarea atributiilor si rispunderilor
lor, elaborarea de norme de muncd fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati
sunt atribute de competenta INCD ,,Victor Babes”.

Art. 41. (1) Sarcinile de serviciu trebuie s3 fie stabilite in limitele felului muncii, la care fiecare
salariat s-a obligat ia Incheierea CIM.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inléturarea efectelor calamitétilor sau a altor cazuri de fortd
majord, precum §i In situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care-1 ocupi, la executarea
oricdror lucrdri i la luarea tuturor méasurilor cerute de nevoile INCD ,,Victor Babes”
conditiile prevazute de lege, sub indrumarea autorititilor competente si fird periclitarea
sigurantei angajatului.

Art. 42. Numirul de personal se va stabili in raport cu volumul activititii desfisurate, cu durata
timpului normal de munci si normele de munca, pentru a se evita inciircarea excesivi cu sarcini
a salariatilor.

Art. 43. (1) In toate cazurile in care munca este efectuata Intr-un ritm impus, colectiv sau
individual, in normele de munci se includ si timpi de refacere a capacititii de munca.

(2) Acolo unde natura muncii o impune, pentru a permite utilizarea reald a timpilor de refacere
a capacitatii de muncd, numarul de angajati va fi unul corespunzitor pentru a asigura inlocuirea
celor aflati in perioada de refacere.

Art. 44, (1) In cazul in care existd divergente cu privire la stabilirea normelor de munci sau a
normativelor de personal, la cererea oricéreia dintre parti, se va apela la o expertizi tehnici ce
va fi efectuatd de experti desemnati de ambele parti. Concluziile expertizei tehnice finale sunt
obligatorii pentru pérti.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentei cu privire la modificarea normelor de
munca sau a normativelor de personal vor fi suportate de INCD ,,Victor Babes”.

(3) INCD ,,Victor Babes™ are obligatia s asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munci, iar salariatii au obligatia si realizeze norma
de munci sau, dupi caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul ocupat.

Art, 45, Locurile de munca cu conditii diferite de cele normale sunt: cele grele, periculoase,
nocive, sau alte asemenea, stabilite In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 46. (1) Pentru prestarea activitatii la locurile cu risc nociv ¢i vitimitor de munc, salariatii
au dreptul, dupd caz, la durata redusi a timpului de munci, echipament de protectie gratuit,
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materiale igienico-sanitare, conditii suplimentare, previzute in Contract Colectiv de Munci la
nivelul Institutului. Duratele de reducere a vérstei pentru pensionare sunt cele previzute de lege.
(2) INCD ,,Victor Babes™ are obligatia contractiirii de servicii de medicind a muncii, in vederea
examindrii medicale a salariatilor la angajare, o datd pe an, sau de céte ori necesitatile o impun.
Costurile acestor examene sunt In sarcina INCD ,,Victor Babes”.

Art. 47. (1) ) INCD ,,Victor Babes™ se va asigura ca masurile de protectia muncii trebuie sa fie
cunoscute, nsusite si aplicate In mod constient de citre salariati.

(2) INCD ,,Victor Babes” va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la Normele de securitate a muncii.
Timpul afectat acestor activitati se include in timpul de munci si este salarizat.

(3) La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munca si
normele de protectia muncii in vigoare, pe care este obligat si le cunoasci si si le respecte in
procesul muncii.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme
noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la aliniatul precedent.

Art. 48. Prin grija INCD ,Victor Babes”, in conformitate cu prevederile legale privind
acordarea asistente] medicale, fiecare salariat trebuie s@ poatd beneficia de asistentd medicald
la sediul unitifii sau In apropierea ei.

Art. 49. (1) Pentru asigurarea protectiei salariatilor in timpul activitatii in folosul unitatii, sau
din dispozitia acesteia, salariatii, indiferent de statutul lor, vor fi dotati cu un ansamblu de
mijloace individuale de protectie, pentru eliminarea riscului de accidentare sau de Imbolnévire
profesionald cauzate de noxele determinate pentru activitatea pe care o desfisoard salariatul in
aceste conditii.

(2) Dotarea salanatilor cu mijloace de protectie (echipament individual de lucru, echipament
individual de protectie) se va face conform normativelor legale in vigoare.

(3) Contravaloarea echipamentelor individuale de protectie va fi suportati in intregime de citre
INCD .,Victor Babes™.

(4) Responsabilul cu protectia muncii impreund cu sefii de laborator/compartimente se vor
Ingriji de situatia echipamentelor de protectie individuale existente in Institut si vor propune
Comitetului Director anual sau ori de cte ori este necesar, in baza unui raport de analiz,
inlocuirea tuturor echipamentelor de protectie individuale neconforme.

Art. 50. (1) Prin echipament de lucru de ntelege orice echipament destinat si fie purtat sau
tinut de lucrator, pentru a-1 proteja Impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea si i
pund in pericol securitatea §i sdnitatea in muncd, precum si orice element suplimentar sau
accesoriu proiectat In acest scop.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, patronatul cere
0 anumitd finutd vestimentard speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se
suportd integral de patronat.

Art. 51. (1) INCD ,,Victor Babes™ se obligi s& asigure materiale igienico-sanitare, medicamente
si alimente-antidot, la nivelul previzut de legislatie si specificat in contractele individuale de
munca.

(2) INCD ,,Victor Babes” are obligatia asiguririi igienizarii si curateniei locurilor de munci, a
spatiilor de acces, a grupurilor sanitare etc.

(3) Salariatii au obligatia de a pdstra ordinea gi curatenia locurilor de muncé, a spatiilor de acces,
a grupurilor sanitare etc.

Art. 52. Angajatorul se obligé si realizeze lucririle necesare pentru reducerea cauzelor care ar
produce accidente sau imbolnéviri profesionale,
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Art. 53. (1) Angajatorul este obligatd sa obtind avizul organelor competente pentru functionarea
tuturor locurilor de munci la care acest aviz este cerut de legislatia In vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale.

Art. 54, In Institut va exista, in functie de necesitafi, un compartiment sau un responsabil cu
protectia muncii.

Art. 55. In cazul unor accidente de muncd, din Comisia de anchetd constituitd de urgentd,
conform prevederilor legale, va face parte si unul dintre reprezentantii salariatilor.

Art. 56. (1) INCD ,,Victor Babes” se obligd s& masoare noxele in locurile de munci, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si, in cazul inregistrarii temperaturilor
extreme, s aplice prevederile dispozitiilor legale in domeniu.

(2) Conducerea INCD ,,Victor Babes” are obligatia de a dispune, din initiativa proprie sau la
sesizarea expresd a responsabilului cu protectia muncii, masurarea periodici a parametrilor care
caracterizeazd conditiile de munca si factorii de mediu.

(3) In toate cazurile In care condifiile de muncé se situeazi constant peste nivelul de noxe
admisibil, determinand reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile
aferente noii clasificari incepand cu data documentarii schimbarii conditiilor de munca.

(4) Clasificarea si reclasificarea locurilor de munci cu conditii diferite de cele normale cad in
sarcina Responsabilul cu securitatea si sdndtatea In munci din Institut, constituit conform legii.
(5) Responsabilul cu securitatea si sdnétatea in muncé urmareste permanent modul de respectare
a clauzelor referitoare la conditiile de munca din Contractul Colectiv de Munca si sesizeaza
conducerea unititii despre nerespectarea acestora.

(6) Durata timpului de lucru se va reduce in cazul temperaturilor atmosferice mai mici de
—20°C st mai mari de +37°C, prin decizia conducerii, conform legislatiei In vigoare, in acele
locuri unde nu pot fi asigurate conditii normale de lucru.

Art. 57. (1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfigurare a activititii la
locurile de muncd, INCD ,.Victor Babes™ va lua, cel putin, urmatoarele misuri:

a) amenajarea corespunzétoare a locurilor de muncé;

b) asigurarea conditiilor de mediu $i microclimat (iluminat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, dusuri, grupuri sanitare);

d) diminuarea, p4na la incadrarea In concentratiile maxim admisibile, a emisiilor poluante,

(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze In bune conditii amenajarile efectuate de administratie, si
nu le deterioreze, descompuna ori sa sustragd componente ale acestora.

Art. 58. (1) INCD ,,Victor Babes” se obligé ca la angajare si ulterior, cel putin o dati pe an, si
organizeze, prin medicul de medicina muncii, examinarea medicala gratuiti a salariatilor, in
scopul de a constata dacd sunt apti pentru desfasurarea activititii in postul pe care ar urma si-1
ocupe sau pe care il ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

Art. 59 La cererea uneia dintre parti, medicul de medicina muncii si responsabilul cu protectia
muncii vor fi consultati obligatoriu pentru reducerea duratei timpului de munci si acordarea de
concedii suplimentare, din motive legate de modificarea conditiilor de munca.

Art. 60. Partile se obligh s# asigure un regim de protectie speciald muncii tinerilor in varstd de
pand la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si
prevederile prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind minimale.

Art. 61, (1) INCD ,,Victor Babes” se obligad sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea
in muncé a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.
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Art. 62. La recomandarea medicului de medicina muncii, INCD ,.Victor Babes”, trecerea
salariatului in alt loc de munca vacant, compatibil cu capacitatea de munci stabilitd de organele

%A

Art.63. (1) Responsabilul cu securitatea si s@ndtatea in munca din INCD ,.Victor Babes” isi
desfédsoard activitatea in baza Legii 319/2006 privind Regulamentul de organizare si functionare
a CSSM al Ministerului Muncii i Protectiei Sociale.

(2) Timpul de munci alocat atributiunilor de Responsabil cu securitatea si sdnitatea in munci
se considerd timp de lucru efectiv prestat.

Capitolul VI - Drepturile si obligatiile ale salariatilor si ale angajatorului

Art.64 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
o dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptdménal,
dreptul la concediu de odihna anual,
dreptul la egalitate de sanse st de tratament;
dreptul la demnitate in muncé;
dreptul la securitate si sindtate In munci;
dreptul de acces la formarea profesionala sau specializare;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul la asistenta sociald
e alte drepturi prevazute de lege si de Contractul Colectiv de Munca.

(2) Salariatului 1i revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) de aindeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) de arespecta disciplina muncii;

c) de arespecta programul de lucru

d) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulamentul Intern, in Contract
Colectiv de Muncd, In CIM, in actele interne emise de INCD “Victor Babes™ in
exercitarea drepturilor sale;

e) de fidelitate fatd de Angajator In executarea atributiilor de serviciu;

f) de arespecta masurile de securitate si sanétate a muncii in unitate;

g) de arespecta secretul de serviciu;

h) alte obligatii prevazute de lege si Contract Colectiv de Munca.

(3) Prevederile alin (2) lit. b) — ) presupun urmatoarele Indatoriri din partea salariatului:

a. respectarea obligatiilor de salariat fati de angajator In executarea atributiilor de serviciu,
asigurarea apérdrii si protectiei patrimoniului in cadrul laboratorului/ compartimentului,

b. respectarea obligatiei de a nu se afla In situatii generatoare de concurentd neloiali;

c. sdnu fac declaratii denigratoare prin care si fie afectat prestigiul Institutului

d. obligatia de a comunica in scris angajatorului situatia in care salariatul dobandeste
calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor sau angajat cu CIM la o institutie/
societate comerciald care are acelasi obiect de activitate sau obiect de activitate similar
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cu cel al Angajatorului, precum si situatia in care salariatul s-ar afla In relatie directa de
concurentd cu activitatea desfasuratid de Institut, cunoscind ca aceste aspecte sunt
situatii de interdictie care impun renuntarea la calitatea de salariat al INCD "Victor
Babes" in favoarea péstrarii calitatii care constituie situatia de interdictie;

obligatia de a nu divulga ori a nu publica informatiile tehnice cu caracter de noutate
(brevetabile);

obligatia de a nu dezvalui rezultatele stiintifice §i tehnice care au fost obtinute in Institut
In cadrul unor lucriri finantate din fonduri publice, fira acordul scris al finantatorului i
al angajatorului, conform Legii nr. 319/2002, pe o perioada de 5 ani de la data incetéirii
CIM;

obligatia de a nu dezvilui si de nu folosi datele si informatiile nepublice sau nedestinate
publicititii pe care salariatul le detine sau la care a avut acces pe parcursul executirii
CIM pentru un termen de 12 luni de la data incetarii raporturilor de muncd cu
Angajatorul conform cu OMEC nr. 4717/20.09.2004, Ord. nr. 7079/03.04.2003,
Regulamentul UE nr. 2016/679, referitor la protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si a Legii nr. 190/2018 privind mésuri
de punere in aplicare a Regulamentului UE nr. 2016/679;

Art.65 (1) Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a)
b)

¢)
d)
€)

f)

g)

sé stabileascd organizarea si functionarea Institutului;

sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, Contract Colectiv de Muncd aplicabil Regulamentului Intern si
procedurilor Controlului Intern Managerial relevante;

si stabileasc obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora, conform fisei de evaluare;

alte drepturi prevazute de lege.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

c)
f)

g)
h)

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munci;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice;

sd acorde salariatilor drepturile ce decurg din lege, din Contract Colectiv de Munci
aplicabil i din CIM,;

sd pldteascd toate confributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si 53
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa opereze inregistrérile previzute de lege In registrul general de evidentd a salariatilor;
si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

altele prevazute de lege.

Capitolul VIIL Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art.66. Cererile si reclamatiile venite din partea angajatilor au caracter confidential si se
transmit In scris cétre compartimentul/laboratorul céruia i se adreseazi, cele verbale sunt nule.
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Art.67. Constituie cerere orice solicitare care vizeazd obtinerea de informatii cu caracter
personal, obfinerea de materiale §i instrumente care faciliteazd desfasurarea activititii in
Institut, obfinerea de resurse materiale (fmprumuturi, deconturi), obtinerea de mijloace de
transport care s faciliteze desfasurarea activititii in Institut, etc.

Art.68. Reclamatiile de orice naturd vor fi adresate Directorului general.

Art.69. Cererile/reclamatiile vor fi solutionate de citre conducerea Institutului In maxim 30 zile
lucratoare de la data depunerii acesteia la compartimentul ciruia i-a fost adresati.

Capitolul VIII. Procedura de conciliere a conflictelor de munca

Art.70. (I) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual
de muncd, pértile vor actiona cu buni-credinti si vor incerca solutionarea amiabili a acestuia.
(2) in vederea promovirii solutiondril amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executirii acestuia,
pértile pot cuprinde in contract o clauzi prin care stabilesc ¢3 orice conflict individual de munca
se solutioneazi pe cale amiabila prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, se Intelege modalitatea de solutionare amiabili a conflictelor individuale de
muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al pértilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevdzut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca partile s
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de citre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul si Isi aleagi in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depési 5 zile lucritoare de la data
comunicérii invitatiel prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se
suspendé pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de citre pérti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data
semndrii sau de ]a data expres prevézuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se nchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parti si
de cétre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia previzuti la alin. (7)
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(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
previzute la alin. (9) lit. b) si ¢}, orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 5i 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munci.

Capitolul IX- Reguli concrete privind disciplini muncii in unitate. Organizarea
timpului de fucru §i odihn#

Art. 71. (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi $i de 40 de ore pe sdptimini
pentru angajatii cu norma intreaga.

(2) Durata nornmala a timpului de munci prevazutd la alin.(1) se realizeaza prin siptamana de
lucru de 5 zile.

(3) In cazul tinerilor in vérsta de péand la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe sdptiména.

(4) Partile pot conveni §i pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea
duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptdmani $i cu conditia ca timpul de
munci zilnic sd nu depéseascd 10 ore. O asemenea modificare se face doar cu avizul sefului de
laborator/compartiment si cu acordul Directorului General.

(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in CIM.

(6) Locurile de munci la care se aplicd formele specifice de organizare a programului de lucru
previzute la alin. (3) si (4), precum si modalititile concrete de organizare si evidentd a muncii
prestate, se stabilesc de cétre INCD ,,Victor Babes™ .

(7) In cazul stabilirii pentru o anumiti zi lucritoare din sdptiménd a unei durate mai mici de 8
ore, timpul de muncad in celelalte zile poate fi mai mare.

Axt. 72. (1) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe siptaméana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptdmani, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioadi de
referintd de 6 luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore pe sdptiména.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a CIM.

(4) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplici tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani si altor
categorii prevazute de lege.

Art. 73, (1) Programul normal de lucru Incepe zilnic la orele 8:00 si se termini la orele 16:00,
dacd prin CIM nu se stabileste, de comun acord, alt program.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului In cauza.

(3) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil sau variabil a
timpului de munca.

(4) De programul flexibil sau variabil de munc pot beneficia, la cerere, salariatii, cu aprobarea
conducerii pentru motive intemeiate,

(5) Programul flexibil presupune c& durata zilnicd a timpului de munci este Tmpartitd in dous
perioade: o periocadé fixd in care salariatul se afld simultan cu ceilalalti angajati la locul de
munci si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munci zilnic.
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(6) Programul variabil presupune ci salariatul Tsi alege durata zilnica a timpului de munci,
pentru fiecare dintre cele cinci zile lucriitoare ale sdptdmanii cu respectarea timpului de munca
zilnic,

(7) Programul variabil se acordi cu precédere salariatilor care au si calitatea de cadre didactice
in functie de programul didactic zilnic, pe bazi de cerere Inregistratii la registratura Institutului
si depusa la Compartimentul Resurse Umane si Formare Profesionali.

(8) Orice refuz al solicitdrii previzute la alin. (2) trebuie motivat, in scris, de ciitre Angajator,
in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

Art. 74. (1) Atunci cind programul individualizat de munci are o durati limitats, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca inifial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatu] are
dreptul sd revini la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, 1n cazul schimbirii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(2) Fard aprobarea unui program flexibil sau variabil, este permisd numai intirzierea
accidentald, cu respectarea timpului de lucru zilnic stabilit.

Art. 75. (1) Munca prestaté intre orele 22:00 — 06:00 este consideratd munci de noapte, daci
face parte din programul normal.
(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupi caz:
a) angajatul care efectueazi muncé de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru;
b) angajatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu
lunar de lucru.
(3) Nu intra in categoria muncii de noapte situatiile in care experimentele impun prezenta unui
cercetdtor in laborator Intre orele 22:00 si 6:00 si se vor evita programirile unor asemenea
experimente. Pentru aceste situatii, prezenta in laborator in timpul noptii se face cu acordul
sefului de laborator si cu evidentierea acestui Jucru in documente ale laboratorului, insotite de
informarea personalului de paza.

Art. 76. Munca de noapte se va presta cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia muncii.

Art. 77. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncid sidptimanal, este
consideratd munca suplimentara.

Art. 78. (1) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentard, cu
respectarea prevederilor. $efii de laborator/compartiment pot solicita conducerii Institutului
aprobarea efectudrii de ore suplimentare pentru lucrdri ce nu suferd améanare. Munca efectuati
dupa programul normal de muncé din initiativa salariatului pentru efectuarea de lucriri restante
nu este consideratd munca suplimentara,

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru alte lucrari urgente, destinate prevenirii producerii si/sau pentru evitarea
unor accidente iminente, ori inlaturarii consecintelor unui accident a ciéror executare imediati
este necesard pentru organizarea unor mdésuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
Angajatorului, sau lucrdri pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor Institutului (cazuri fortuite).

(3) Tot la solicitarea Angajatorului si/sau solicitarea salariatului INCD ,,Victor Babes”, cu
aprobarea scrisd a Angajatorului, in conformitate cu dispozitiile de la Titlul II, Capitolul IX,
din Codul Muncii actualizat la zi, coroborat cu prevederile legale din Legea nr. 81/2018, care
reglementeazd modul de desfigurare a activititii de citre un salariat in regim de telemunca,
angajatii INCD ,,Victor Babes” pot desfigura activitatea curentd din CIM si astfel: munca la
distan{ i munca la domiciliu. Activitatea in acest regim se organizeazi si se desfiisoari in
conformitate cu procedura specificd.
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4) In ambele situatii salariatii INCD ,,Victor Babeg” sunt obligati si ducd la indeplinire
atributiile specifice postului, precum si solicitarile scrise/comunicate telefonic, ale sefului
ierarhic superior, la domiciliul salariatului sau la locul stabilit de comun acord prin Act aditional
la CIM, incheiat intre parti.

(5) De asemenea, partile semnatare ale unui CIM vor consfinti prin Act aditional faptul ci
telemunca i munca la domiciliu este acea formé de organizare a muncii prin care salariatul, In
mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe
care 0 detine, In alt loc decét locul de munci organizat de Angajator. Activitatea in telemuncd
implicd cel putin o zi de lucru (8 ore) pe lund, atunci clnd este necesar, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor, in conformitate cu reglementarile stabilite prin actul aditional
semnat de comun acord

(6) In vederea justificarii de catre salariatu] INCD . Victor Babes” a activitatii derulate fn regim
de telemuncé sau munci la domiciliu, acesta va intocmi, In scris, semnat olograf sau electronic,
un raport de activitate lunar, cu mentionarea activititilor pe zile (fard descrierea detaliati, ci
doar denumirea) si pontajul aferent (cu timpul alocat pentru fiecare activitate), pe care le va
inainta spre aprobare sefului ierarhic superior.

(7) Raportul de activitate si Pontajul, aprobate, vor sta la baza platii lunare a salariului de catre
Angajator.

(8) Modelul documentelor mai sus mentionate (Raportul de Activitate si Pontajul) vor fi
stabilite, in functie de specificul activititii locului de munci al salariatului INCD ,, Victor
Babes”, de citre Seful ierarhic superior, cu aprobarea Conducerii INCD ,,Victor Babes” si se
vor constituil ca Anexe la Actul Aditional de la CIM-ul salariatului,

Art.79. (1) Munca suplimentar se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibild in termenul previzut de
alin. (1), munca suplimentard va fi platita salariatului in luna urmétoare, prin adiugarea unui
spor la salariu corespunzitor duratei acesteia.

(3) Compensarea prevazuti la alin. (1) si (2) se va acorda doar atunci cdnd munca suplimentara
este efectuata la solicitarea Angajatorului.

Capitolul X — Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile. Reguli referitoare la
procedura disciplinari

Art.80. In contextul INCD |, Victor Babes”, sunt abateri disciplinare, in conformitate cu
dispozitiile din Codul Muncii, din Regulamentul intern si din Contractul Colectiv de Munca al
INCD ,,Victor Babes”, n vigoare, urméitoarele:

a. neindeplinirea ori indeplinirea defectuoasi a atributiilor de serviciu, intarzieri
sistematice in efectuarea lucririlor si/sau nepredarea la termen a Jucririlor din
vina salariatului;
refuzul nemotivat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
nerespectarea dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;
prezentarea la serviciu In stare de ebrietate;
introducerea §i/sau consumarea biuturilor alcoolice In incinta institutului;
absentele nemotivate de la serviciu;
nerespectarea sistematicé a programului de lucru;
parasirea institutului In timpul serviciului fird acordului sefului ierarhic;
pérdsirea postului inainte de sosirea personalului din schimbul urmator, acolo
unde este cazul
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j- nerespectarea sau, dupd caz, neindeplinirea corespunzitoare a normelor privind
mésurile de securitate §i sinftate In munc#, protectia mediului, paza contra
incendiilor, ori a altor norme privind gestionarea situatiilor de urgents;

k. sdvérsirea oriciirei fapte care poate pune In pericol siguranta propriei persoane
ori a altor persoane, a institutului si/sau patrimoniului acestuia ori producerea de
pagube materiale in directd legdturd cu munca ori din vina angajatului;

1. desfdsurarea altor activitdti in afara celor stabilite prin fisa postului,
instructiunilor de lucru, contractului individual de munci ori a altor documente
interne In timpul orelor de program;

m. folosirea bazei materiale a institutului In scopuri personale;

n. sustragerea din institut sub orice formd §i prin orice mijloace a datelor si
informatiilor, altor documente (baze de date, state, protocoale si instructiuni,
planuri, schite, etc.), a echipamentelor sau a altor bunuri corporale ori
necorporale apartindnd institutului, firé drept ori fard acordul scris al conducerii
institutului.

0. atitudine ireverentioasd fatd de orice persoand in timpul serviciului si/sau pe
teritoriul institutului ori afectarea demnitétii si/sau autorititii oricirei persoane,
folosirea violentei de limbaj ori a celei fizice;

p. nerespectarea principiilor privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si
nediscriminarea consténd in deosebiri, excludere, restrictie sau preferinti, pe
bazi de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri,
identitate sexuald, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social §i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

g. nerespectarea clauzelor privind confidentialitatea informatiilor de serviciu, a
secretului profesional ori a dispozitiilor legale privind prelucrarea si protectia
datelor cu caracter personal; r. concurenta neloiald, asa dupd cum aceasta este
definita de normele legale in vigoare;

r. plagiatul;
fabricarea si/sau falsificarea de date experimentale in activitatea de cercetare;
orice altd fapth de naturd a aduce atingere bunei desfasurdri a activititii in
cadrului institutului, relatiilor de serviciu, sanatatii, integritatii fizice si psihice
a angajatilor ori valorilor patrimoniale apartindnd acestora ori institutului.

Art.81 Nu constituie abatere disciplinara, in conformitate cu dispozitiile din Codul Muncii, din
Regulamentul intern si din Contractul Colectiv de Munci al INCD ,,Victor Babes”, In vigoare,
respectiv prezenta procedurd, urméitoarele fapte:

a. absenta din unitate In timpul orelor de program ca urmare a unei citiri in fata
organelor de drept, indiferent de calitatea procesuali pe care angajatul o are in
aceastd citatie;

b. absenta din unitate In timpul orelor de program din ratiuni de ordin medical ori
pentru donarea de sdnge cu condifia informarii sefului ierarhic, daci situatia o
permite si conform celor mentionate in Contractul colectiv de munca.

¢. consumul responsabil de baufuri alcoolice in timpul unor evenimente prilejuite
de manifestéri stiintifice nationale si internationale organizate in institut, de tipul
»petrecere de bun venit”, petrecere de despartire”, mese festive organizate
pentru invitatii Institutului.
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Art.82. (1) Fazele actiunii disciplinare sunt:

1. sesizarea, in scris, a conducerii unitatii in legdturd cu sdvérsirea unei abateri

disciplinare

2. desemnarea, de citre conducerea institutului, prin Decizie, a membrilor
Comusiei de Cercetare Disciplinard (CCD).
convocarea salariatului de cétre CCD, pentru a-si sustine apdrarea
cercetarea faptei si constatarea sévarsirii abaterii corelat cu gradul de vinovitie
intocmirea procesului verbal al CCD
. comunicarea deciziei de sanctionare salariatului.
(2) Sesizarea Iindreptatd impotriva unui salariat se adreseaza conducerii institutului de cétre:
a. seful laboratorului / compartimentului in care lucreazi salariatul care a savérsit abaterea;
b. prin sesizare scrisd din partea conducerii, atunci cind persoancle abilitate si aplice
sanctiunea (conducerea unitatii), afli in mod nemijlocit de faptul ca s-a sivirsit o abatere
disciplinari;
¢. orice altd persoand, care are calitatea de angajat al INCD “Victor Babes™ care, avind
cunostintd despre sivérsirea abaterii, sesizeaza ierarhic conducerea unitaii.
(3) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie sa cuprinda:
a. numele, prenumele si functia detinutd de persoana care a ficut sesizarea;
b. numele, prenumele, functia §1 compartimentul in care isi desfasoard activitatea salariatul
care a sdvdrsit abaterea;
c. data la care a avut loc abaterea;
d. descrierea, pe larg, a faptei care constituie obiectul sesizirii;
e. dovezile pe care se sprijind acuzatiile;
f. data si semniétura celui care a intocmit sesizarea;
g. sesizarea poate confine, anexate, inscrisuri sau alte probe materiale care o sustin.
(4). Sesizarea cu privire la s&vargirea unei abateri disciplinare de catre un salariat are loc ntr-
un termen de maxim 6 luni de la data sivérsirii faptei.
(5) Sesizarea se depune la secretariatul institutiei, care are obligatia de a o inregistra, de a
informa conducerea institutului §i de a o transmite de ndata la compartimentul juridic.
(6) Data inregistririi reprezintd data ludrii la cunostinta cu privire la savérsirea unei abateri
disciplinare de cétre cel ce urmeaza sa aplice sanctiunea.

Oy a2

Art.83 (1) Conducerea institutului, fiind astfel sesizatd va numi prin decizie o comisie de
cercetare disciplinard mandatatd cu efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile. Componenta
comisiei se propune de citre Comitetul de directie.

(2) Conducerea unitétii va informa in prealabil persoanele pe care intentioneazi a le mandata
prin decizie cu efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3) Oricare dintre persoanele mentionate la alin (2) are obligatia de a se abtine sau de a declina
includerea sa in componenta comisiei in urmétoarele situatii:

a. dacd si-a exprimat anterior in cadru organizat opinia cu privire la sesizarea in discutie ori la
gradul de vinovatie al salariatului;

b. in situatia in care existd sau a existat un grad de rudenie intre acesta si salariatul convocat In
fata CCD;

c. dacd intre el 51 salariatul convocat in fata CCD exista relatii de dugmainie indiferent daci
acestea sunt generate de raporturile de munci ori de motive de naturd personali.

d. dacd din ratiuni obiective (existenta unei cereri de concediu de odihni sau fira plati,
eventuala internare in spital, etc.) sau subiective (de ex. probleme familiale), se afli in
imposibilitatea evidentd de a participa la lucrarile comisiei.

(4) Solicitarea de abtinere respectiv declinare, bine justificata se aduce la cunostinta conducerii,
In momentul comunicérii intentiei de nominalizare.
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(5) In termen de maxim 2 zile hucrétoare de la primirea convocatorului salariatul chemat in fata
CCD are dreptul s& recuze pe oricare dintre membrii comisiei pentru motivele previzute la alin
(3) In scris cu justificare temeinica, adresati conducitorului unititii, inregistrati la registratura
Institutului, documentul constituindu-se ca piesd in dosar.

(6) Comisia va fi format# dintr-un numir impar de persoane, intre 3 i 5 membri, inclusiv
presedintele, cu drept de vot si cel putin doi membri supleanti. Unul dintre membri este din
compartimentul juridic, dar care sa nu fie si in situatia de a aviza juridic decizia de sanctionare,
emisa ulterior de citre Conducerea INCD “Victor Babeg”. Secretariatul CCD este asigurat de
Compartimentul Resurse Umane §i Formare Profesionala.

(7) Din comisia de cercetare disciplinard nu pot face parte:

a. persoana care a intocmit sesizarea;
b. seful de laboratorului / compartimentului in care salariatul isi desfisoari activitatea;

¢. reprezentantul sindicatului sau cel al salariatilor care asistd salariatului convocat la cererea
acestuia.

d. conducétorul unitaii sau cel care va dispune aplicarea sanctiunii disciplinare propuse de citre
CCD.

(8) In cazul crearii unei CCD cu incilcarea dispozitiilor prevazute la alin (7) conducitorul
unitdtii sau persoana desemnatd si-1 reprezinte va retrage mandatul Comisiei astfel numite si
va numi, prin Decizie, o noud CCD.

(9) In conditiile celor previzute la alin (8) noua Comisie va relua intreaga procedurd de
cercetare disciplinara.

(10) CCD se intruneste in prima sedintd, in maxim doud zile lucritoare de la decizia de
constituire, pentru redactarea convocérii salariatului si stabilirea calendarului de lucru, care va
riméne document in dosar.

Art.84 (1)in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, CCD va convoca salariatul
In scris, precizandu-se obiectul, data, ora §i locul fntrevederii. Convocarea trebuie si contini
informatii legate de abaterea disciplinard cu precizarea prevederilor din regulamentul intern,
codul de conduitd, contractul individual de muncd, contractul colectiv de munci, alte acte
normative incidente care au fost incélcate de salariat.

(2) Convocarea salariatuluj in vederea desfasuriirii procedurii cercetirii disciplinare prealabile
se va realiza Intr-un termen de maxim 7 zile lucritoare de la data ludirii la data sesizérii.
Convocarea nu se poate face In mai putin de doua zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd
de citre angajat.

(3) Convocarea salariatului in vederea desfasurarii procedurii cercetarii disciplinare prealabile
se realizeazi:

a. prin semnarea convocatorului, salariatul confirménd astfel primirea unui exemplar al
convocatorului;

b. prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire in cazul In care salariatul care a sivarsit
abaterea disciplinard lipseste de la locul de munca sau refuzi si semneze convocatorul.

Art. 85. (1) In toate cazurile, in cadrul cercetdrii disciplinare prealabile, este obligatorie
ascultarea salariatului presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in apirare.

(2) CCD, poate solicita o notd explicativd scrisd de la salariatul cercetat, notd in care se

cuprinde pozitia salariatului fatd de cele semnalate in sesizare si de imprejuririle pe care le
considerd necesare a le invoca in apirarea sa.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze si si sustina
toate apararile In favoarea sa si si ofere, CCD, toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cidtre un reprezentant al
sindicatului/salariatilor sau de cétre un aparitor ales.

(@) In cazul in care salariatul refuza si se apere in acest mod, se va incheia un proces verbal

din care si rezulte refuzul salariatului cercetat de a prezenta CCD apéririle In favoarea sa.
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(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta tn conditiile previzute art. 84 fard un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispuna sanctiunea fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

Art. 86 (1) Cercetarea disciplinard prealabild presupune analiza si evaluarea cel putin a
urmétoarelor aspect:

a. Tmprejurdrile In care a fost savérsitd abaterea;

b. gradul de vinovitie a salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generald In serviciu a salariatului; e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de salariat.

(2) Membrii CCD au obligatia de a evalua faptele supuse analizei cu obiectivitate, in acord cu
propria constiintd si In conformitate cu normele legale, Regulamentul Intern, Contractul
colectiv de muncé sau orice alte acte normative incidente.

(3) Orice ingerintd, a conducerii unitatii ori a altor factori de decizie, de la nivel institutional,
in activitatea CCD conduce la nulitatea absolutd a cercetirii disciplinare.

(4) Membrii CCD disciplinara prealabila vor verifica toate documentele care au legiturd cu
abaterea prezumati si pot solicita informatii verbale si/sau scrise de la toti salariatii care au
implicatie directd sau colaterali cu faptele cercetate.

(5) Membrii CCD prealabilda sunt imputerniciti s realizeze, daci situatia o impune,
centralizatoare, verificdri, recalculdri pe care le considerd relevante pentru analiza abaterii
prezumate.

(6) Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si concluziile acesteia se
consemneaza intru-un proces verbal.

(7) In cazul in care unul dintre membrii CCD are o opinie diferitd fatd de cea a majoritatii,
aceasta va fi consemnatd in scris, ca parte integrantd din procesul verbal, cu prezentarea
argumentelor care fundamenteazi aceasti opinie.

(8) Dupa efectuarea cercetirii disciplinare prealabile membrii CCD vor formula in scris, in
sectiunea finald a procesului verbal, propunerile referitoare la sanctiunea aplicabili pe care le
vor Inainta Impreund cu Intreaga documentatie citre conducerea institutului.

(%) Procesul verbal al CCD, cuprinzind descrierea faptei, apdririle salariatului cercetat, analiza
comisiei, concluziile comisiei §i anexe (dacd este cazul) se inregistreazd la registratura
institutului.

Art 88 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt urméitoarele:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depisi 60 de zile;
c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d. reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericada
de 1-3 luni cu 5-10%; e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o masura, cu exceptia sanctiunii previzute la art.90
alin.(1) lit. a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetért disciplinare prealabile.
(4) Sanctiunea se stabileste de citre Conducitorul unititii sau persoana desemnati si-1
reprezinte in baza procesului verbal intocmit de CCD.

(5) Conducatorul unititii sau persoana desemnata si-1 reprezinte poate dispune o sanctiune
disciplinard inferioar# celei propuse de citre CCD.
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(6) Efectuarea cercetirii disciplinare si aplicarea sanctiunii nu restringe dreptul angajatorului
de a se adresa organelor de drept, In cazul in care prin fapta sa salariatul a adus prejudicii
materiale, de imagine ori de altd naturd institutului.

(7) Conducatorul unitatii sau persoana desemnata sd-1 reprezinte dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data Inregistrarii sesizdrii referitoare la sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data svérsirii faptei. Exemplarele 2 si trei al acestei decizii se depun la
Compartimentul Resurse Umane si Formare Profesionald si la dosarul cauzei administrat de
Compartimentul Juridic.

(8). Pentru aceeasi abatere se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 8% (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului In formé scrisi, in original, sub
semndturd de luare la cunostinté, in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicirii.

(2) In cazul in care salariatul refuzi si semneze de luare la cunostingd ori se afla in
mmposibilitatea de a putea lua act de sanctiunea aplicati, aceasta se transmite la domiciliul sau
prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;,

b. precizarea prevederilor din regulamentul intem, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munci care au fost incalcate de salariat;

¢. motivele pentru care au fost Inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea.

d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e. termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f. instanta competentd material §i teritorial la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) In termenul previzut de legea civild, salariatul are dreptul de a contesta decizia respectivd
la instanta judecitoreascd competentd material si teritorial.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantei judecitoresti nu poate fi ingradit de
cétre angajator.

(6) Sanctiunea disciplinard se consemneazi in Registrul general de evidentd a sanctiunilor
disciplinare aflat la sediul angajatorului, in monitorizarea compartimentului juridic, care are in
grija si dosarul analizei disciplinare rezultat din activitatea CCD.

(7) Sanctiunea disciplinard se radiazd prin decizia conducatorului unititii, dupa 12 Iuni de la
aplicare, la solicitarea compartimentului juridic. Decizia angajatorului emisi in forma scrisi se
comunicé salariatului in original, sub semniturd de luare la cunostinta, in termen de cel mult 5
zile calendaristice de la data radierii sanctiunii.

(8) Radierea sanctiunil se redacteazi de cétre compartimentul juridic si se consemneazi in
Registrul general de evidenti a sanctiunilor disciplinare aflat la sediul angajatorului.
Exemplarele 2 si 3 ale deciziei de radiere a sanctiunii se depun la Compartimentul Resurse
Umane s1 Formare Profesionali si dosarul cauzei pastrat la Compartimentul Juridic.

(9) Registrul general de evidentd a sanctiunilor disciplinare se intocmeste doar in format
electronic de citre compartimentul juridic.

Capitolul XI. Rispunderea patrimoniali

Art.90. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd 1l despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in

29



legaturd cu serviciul.

Art.91. In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plingere instantelor judecatoresti competente.

Art.92. Angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art.254 si urmatoarele din Codul muncii.

Art.93. Réspunderea patrimoniald a angajatilor:

1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca
lor.

2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul sau a provocat o paguba din vind §i In
legéturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubel, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, Intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform aliniatului de mai sus, nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 94. Céand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste In raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

Art.95, Dacid masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei
si, atunci cind este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.96. Salariatul care a Incasat de la angajator o sumé nedatorati este obligat si o restituie.

Art.97. Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacl acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data plétii.

Art.98. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine In rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munci,
Art.99. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fira a putea depasi impreuni
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Art.100. In cazul in care contractul individual de muncé inceteaza nainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel In cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noud institutie ori autoritate
publica dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis In acest scop de citre angajatorul pagubit.
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Art.101. Dacé persoana In cauzi nu s-a incadrat In muncé la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art.102. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Capitolul XII — Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specific

Art.103 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca
la nivelul institututui functioneazd urmitoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal
in domeniul relatiilor de munca;
b) imediata informare, a salariatilor despre noile reglementéri in domeniul relatiilor de
muncd 51 mai ales a sanctiunilor specifice;
c) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificiri ale regimului relatiilor de
munci la nivelul INCD “Victor Babes™;
d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fati de specificul activitatii
INCD “Victor Babes™.

Capitolul XIII — Criterii §i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 104 (1) Evaluarea profesionald a salariatilor institutului se face anual pe baza criteriilor si
a procedurii de evaluare prevazutd in Contractul Colectiv de Munca aplicabil in institut.
(2) Sunt luate In considerare urmétoarele categorii de criterii de evaluare:
a) Generale:
e disciplind si ordine;
¢ responsabilitate;
e realizarea obiectivelor §i orientarea citre calitate;
e competente, abilitdti, Insusiri si deprinderi cerute de post;
e  criterii suplimentare pentru functii de conducere
b) Specifice activitatilor de cercetare-dezvoltare:
» implicarea In activitatea de cercetare-dezvoltare;
rezultatele activitaii;
competenta profesionala;
luarea deciziilor, initiativa, organizarea, monitorizarea;
constituirea de echipe eficiente;
autodezvoltarea.

Art.105 Procedura de evaluare are ca scop definirea modului de planificare $1 organizare a
procesului de evaluare a performantelor salariatilor INCD "Victor Babesg"

(2) Pentru personalul de cercetare-dezvoltare performanta profesionald va fi evaluati anual pe
baza unor standarde specifice adoptate de Consiliul stiintific si prevazute in Contractul Colectiv
de Munci pe institutie.

(3) Procesul de evaluare a performantelor salariatilor se desfisoard anual, pini la sfarsitul lunii
martie, pentru activitatea prestati in anul anterior.
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(4) Documentul pe baza céruia se realizeazi evaluarea performantelor salariatilor o reprezintd
fisa de evaluare si de analiza a performantelor profesionale. Prin fisa de evaluare sunt definite
criterii de evaluare §i punctaje aferente fieciirui criteriu cu valori sumate atit de persoana
evaluatd cét st de seful ierarhic superior.

(5) Procedura de evaluare este initiatd de citre Compartimentul de Resurse Umane si Formare
Profesionald care trimite sefilor de laboratoare/compartimente fisele cadru de evaluare
individuala.

(6) Dupa completare, fisele de evaluare sunt trimise Comitetului de directie pentru evaluare.
(7) Compartimentul de Resurse Umane si Formare Profesionald intocmeste un centralizator
contindnd rezultatele evaluarii.

(8) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot face contestafie, care se adreseazi
Comitetului de directie, iar acesta, In termen de 5 zile calendaristice, solutioneaza contestatia.
(9) Rezultatele obtinute in urma procesului de evaluare a performantelor constituie principalul
element pentru stabilirea: promovérilor, negocierilor salariale sau alte drepturi, In raport cu

posibilitétile institutiei.
Capitolul XIV — Reguli referitoare la preaviz

Art.106 Procedura'si conditiile de acordare a preavizului, cét si durata acestuia sunt
aplicabile conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munci si legislatiei In vigoare.

Capitolul XV — Informatii cu privire Ia politica generali de formare a salariatilor

Art. 107. (1) a) pentru termenul de formare profesionald - orice procedur prin care o persoani
dobindeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploms, eliberate conform legii;

b} pentru termenul de formare profesionala continua — procedura prin care salariatul, avind
deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi cunostinte profesionale, atestate conform legii,
fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialititii de bazi (inclusiv prin
doctorat), fie prin deprinderea unor metode, tehnici sau procedee noi in domeniul specialititii
lor, in profilurile §i specializirile stabilite de angajator.

(2) Formarea profesionali a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor i deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socio-economice;

¢) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci §i dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionalé si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale,
(4) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali
pentru toti salariatii, cel putin o dati la 2 ani.

Art. 108. (1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionals din tard sau din striindtate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului si ale locului de munci;

¢) formare individualizata;
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d) doctorat;

e) programe de formare continui;

f) programe de documentare si schimburi de experienté la nivel national si international;

g) programe de specializare la nivel national si international;

h) invatamént postuniversitar organizat conform legii;

1) cursuri $i stagii de pregatire realizate in tara si in striinitate.
(2) Formarea profesionald individualizat3 se stabileste de cétre angajator impreuni cu salariatul
In cauzi, tindnd seama de criteriile avute In vedere in cadrul planului anual de formare
profesionald, de conditiile de desfasurare a activititii la locul de muncd si de optiunile
salariatului in conformitate cu prevederile din fisa de evaluare prevazute in Contractul Colectiv
de Munci.
(3) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pirtilor, durata
formérii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractul individual de munci.

Art. 109. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre
acesta.

(2) Pe pericada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionali, conform alin. (1),
salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de munca, aceastd perioad fiind considerati stagiu
de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(4) Salariatii care urmeaza sa beneficieze de un curs sau de un stagiu de formare profesionala,
nu pot avea initiativa incetérii CIM o perioada de timp, incepand cu data absolvirii cursului,
stabilitd prin act aditional. In cazul in care salariatul refuza, anterior inceperii cursului, semnarea
actului aditional sau contractului accesoriu, angajatul nu va mai participa la cursul respectiv.
(5) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei previzute la alin. (4) determini obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucrati din perioada stabilitd conform actului aditional la CIM.

(6) Obligatia prevazuta la alin. (5) revine §i salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin act aditional/ contract, pentru motive care tin de persoana salariatului.

Art. 110. (1) Participarea salariatilor la cursuri/stagii de formare profesionald la initiativa
acestora, in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, se va realiza dupi ce angajatorul va analiza solicitarea.
(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 30 zile de la primirea solicitérii. Totodatd, angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatulul participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Salariatilor ce studiazi Intr-o forma de Invatamant superior, li se vor acorda anual, la cerere,
30 zile de concediu fara salariu, fird a afecta calcularea duratei concediului de odihni anual si
fard afectarea vechimii in munca.

(4) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionali trebuie si fie inaintati conducerii
Institutului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si cuprinda data de
incepere a stagiului, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

Art. 111. Contracte speciale de formare profesionald organizati de INCD ,,Victor Babeg™
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(1) Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare
profesionald si contractul de adaptare profesionald.

(2) Contractul de calificare profesionali este cel in baza cdruia salariatul se obligd s urmeze
cursurile de formare organizate de INCD ,,Victor Babes” pentru dobandirea unei calificari
profesionale.

(3) Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii autorizati in acest sens de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si de Ministerul Coordonator.

(4) Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptirii salariatilor debutanti la
o functie nous, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(5) Contractul de adaptare profesionald se incheie odatd cu incheierea CIM sau, dupi caz, la
debutul salariatului in functia noud, la locul de munci nou sau In colectivul nou, in conditiile
legii.

(6) Contractul de adaptare profesionald este un contract incheiat pe durati determinati, ce nu
poate fi mai mare de un an.

(7) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionals, salariatul poate fi supus unei
evaludri in vederea stabilirii misurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de munca
nou sau colectivului nou in care urmeaz si presteze munca,

Capitolul XVI- Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 112. In cadrul Regulamentului sunt evidentiate principiile si cadrul institutional privind
prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre angajatii cu functii ce impun aceste activititi.

(1) INCD “Victor Babes” asigura prin legalitate si transparenta, recunoasterea dreptului la viati
intimd, familiald si privatd, prelucrarea datelor cu caracter personal desfisurandu-se in
confonmitate cu prevederile legale In vigoare precum si a regulamentelor interne

(2) Utilizarea si prelucrarea de date cu caracter personal, obtinute de la persoanele vizate se va
face dupd obtinerea unei declaratii de consimtamant; prelucrarea se va face prin intermediul
unei baze de date (programe de secretariat — ASESOFT si Registrul de evidents a salariatilor -
REVISAL, programe de evidentd interne privind salarizarea personalului, programe interne si
externe de evidenta contabild, de achizitii, de casierie, program intern evidenti etc.) alcatuita
din aceste informatii sau/si informatii din surse externe, autorizate de lege. Fiecare angajat, care
prin functia sa este implicatd in utilizarea de date cu caracter personal, este responsabili pentru
datele cu caracter personal aflate in controlul sfiu, precum si de datele transferate de terti.
Persoana (persoanele) responsabile desemnate de conducerea INCD ,,Victor Babes” prin statul
de functiuni si fisa postului vor rispunde pentru respectarea dispozitiilor din domeniu, precum
si a principiilor stipulate in Regulamentul (UE) 679/2016 (“RGPD™) si in legile aflate in
vigoare,. Persoanele angajate in cadrul INCD ,,Victor Babes” in functii ce impun utilizarea de
date cu caracter personal sunt responsabile de colectarea, utilizarea si prelucrarea acestora.

(3 )Legalitatea scopului prelucrérii, se asigura prin aceea ¢ in INCD ,,Victor Babes” colectarea
de date cu caracter personal prin mijloace frauduloase, ilegale si neechitabile, este interzisa.
Persoanele vizate vor fi informate asupra categoriilor de date care sunt prelucrate, scopul
prelucrdrii precum si consecintele refuzului acestora de a furniza datele solicitate. Scopurile
pentru care se colecteazi date, vor fi precizate in scris (Intr-o informare atasati la declaratia de
consimtdmént), Intr-un limbaj accesibil pentru peroanele vizate.

(4)Consimtimént, privind obtinerea utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, care

se solicitd in scris, persoanelor vizate. Acest document scris constituie, conform legilor in
vigoare, garantii care insotesc dezviluirea datelor citre terfi. Consimtiméntul privind
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colectarea datelor cu caracter personal se concretizeaza printr-o declaratie Insotiti de o nota de
informare pentru principalele tipuri de situatii. Declaratia va fi conceputi in functie de
departamentul/ compartimentul, serviciul respectiv, conform specificului de activitate a
fiecdruia. Persoana vizatd isi poate retrage consimi@méntul in orice moment, sub conditia
anuntérii in prealabil, in scris, a operatorului. Operatorul va informa persoana vizati in legitura
cu procedura si efectele produse de retragerea consimtamantului.

(5) Legitimitatea dezviluirii informatiilor, care presupune ¢ INCD ,,Victor Babes™ va prelucra
date cu caracter personal numai in scopurile pentru care au fost colectate, cu exceptia cazului
in care persoana vizaté isi dd anterior consimtdmaéntul si pentru prelucrarea in alte scopuri,
cazuri, permise de lege. Accesul la datele prelucrate va fi permis doar angajatilor responsabili
in indeplinirea acestor obligatii, ce intrd in atributiile de serviciu.

(6) Legitimitatea stocdrii informatiilor, care asigurd ¢ INCD ,,Victor Babes” se obligd si ia
toate masurile necesare pentru pastrarea datelor cu caracter personal sub o forma completd si
actualizatd, pentru a indeplini scopurile pentru care acestea au fost colectate si stocate de la
persoana vizatd. Datele inexacte sau incomplete vor fi rectificate, actualizate sau eliminate din
evidentele curente. Datele cu caracter personal vor fi pastrate numai pe perioada necesara
indeplinirii scopurilor stabilite, cu respectarea drepturilor persoanelor vizate, in special a
dreptului de acces, de interventie, de opozitie. In urma verificarilor si revizuirilor periodice
datele cu caracter personal detinute de operator care nu mai servesc acestuia, vor fi distruse sau
transformate In date cu caracter anonim, infr-un interval de timp stabilit §i convenabil, conform
legilor in vigoare.

(7) Protectia si securitatea prelucririlor de date cu caracter personal constd in aceea ¢ INCD
,»Victor Babes™ are obligatia de a asigura toate misurile tehnice si organizatorice, necesare
pentru asigurarea unui nivel de protectie §i de securitate adecvat, in cadrul operatiunilor
efectuate asupra datelor cu caracter personal. La bazele de date cu care se opereazi, vor avea
acces numai persoanele autorizate, iar copierea acestor date se va putea face numai in locul in
care acestea sunt gestionate, in cadrul departamentului/serviciului/ compartimentului respectiv.

Art.113 (1) INCD ,,Victor Babes™ este obligat si rezolve plangerile si orice alte cereri legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal, In termenele si conditiile previizute de lege.

(2) Fard a se aduce atingere posibilitétii de a se adresa cu pldngere autoritatii de supraveghere,
persoanele vizate au dreptul de a se adresa Autoritétii Nationale de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal, pentru apérarea oriciror drepturi garantate de Regulamentul
General de Protectia Datelor (RGPD), care le-au fost incilcate.

(3) Orice persoand care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucrari de date cu caracter
personal, efectuatd ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia.

Instanta competenta este cea in a cérei razi teritoriald domiciliaza paratul.

Capitolul XIV — Dispozitii finale
Art.114. Acest Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobirii acestuia de citre

Pregedintele Consiliului de administratie/Directorul General si isi produce efectele fata de
salariati din momentul incunostintérii acestora. Incunostintarea salariafilor se va face prin
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afigarea regulamentului intern, acesta va fi afisat la intrarea Institutului, la sediul acestuia din
str. Splaiul Independentei, nr.99-101, sector 5, Bucuresti. ~

Art.115. Regulamentul Intern se pune la dispozitia personalului angajat in institut prin intranet.
Sefii de Iaborator/compartimente au sarcina de a aduce la cunostinta persoanelor din subordine
prevederile prezentulul regulament i s3 se asigure de respectarea lui.

Art.116. Pentru personalul nou angajat Compartimentul resurse umane si formare profesionala
va asigura la data angajarii aducerea la cunostintd a Regulamentului intern prin semnarea unei
liste Intocmite In acest sens.

Art.117. Orice variantd precedentd a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii anexe ale
acestuia se anuleazi Incepind cu data intrérii In vigoare a acestui regulament.

Art.118. Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de cétre conducerea Institutului
si intrd in vigoare imediat dupd comunicarea modificarilor citre toti angajatii.

Art.119. Prevederile prezentului Regulament intemn se completeazd cu procedurile interne
aplicabile, regulamente ulterioare, dupd caz, cu dispozitiile legale In vigoare, respectiv Legea
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, cu legislatia privind protectia
si securitatea muncii (Legea nr. 319/2006 cu modificérile si completarile ulterioare) si cu orice
alte norme legale incidente.
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