FISA POSTULUI Cod: F IL-01-01

Elemente de identificare a postului

Organiza tia : INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE IN DOMENIUL PATOLOGIEI $I STIINTELOR
BIOMEDICALE ,V ICTOR BABES”

Laboratorul: Biochimie - Proteomica | Codul postului:
Nivelul postului Denumirea postului:
Conducere | | Executie [ X | CERCETATOR STIINTIFIC, GRAD llI
Titularul postului: Seful direct: Director General:

Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:

Numele si prenumele:
Dr. Elena CODRICI
Semnatura:

Numele si prenumele:
Prof. Dr. Mihail Eugen HINESCU
Semnatura:

Data: Data:

Il. Descrierea postului

II.1. Preg atirea
profesional aimpus a
ocupantului postului

Pregatirea de baz a: studii superioare cu examen de licenta

Titlul stiin tific: doctor in stiinte

Pregatirea de specialitate : medic

11.2. Experien fa
necesar a execut arii
activit atilor solicitate de
post

Experien ta in munc a: 4-8 ani
Experien ta in specialitatea cerut a de post:

- 4 ani In activitatea de cercetare

- 8 ani pentru cei care provin din afara cercetarii stiintifice de specialitate
Perioada necesar a initierii in vederea indeplinirii atribu tiilor specifice
postului; 0,5 ani

11.3. Complexitatea
activit atilor si abilit atile
specifice postului

Complexitatea activit atilor specifice postului:  nivel inalt

Gradul de autonomie in activitate:  nivel mediu

Efortul intelectual caracteristic efectu
nivel inalt

arii activit atilor specifice postului:

Necesitatea unor abilit ati deosebite: experienta in derularea proiectelor de
cercetare, cunoasterea limbii engleze, creativitate, adaptabilitate, spirit de
initiativa, capacitate de comunicare cu membrii colectivului, capacitatea de a
gasi solutii la problemele ridicate de activitatea de cercetare
Tehnologii/metode specifice care trebuie cunoscute
celulare — modele 2D si 3D (sferoizi, organoizi),
imunofluorescenta, PCR, editare genicd CRISPR/Cas9

culturi
blot,

si aplicate:
Western

Alte abilit afi: cunoasterea si utilizarea sistemelor de operare PC: operare
Windows, MS Office (Excel, Word for Windows, Power Point) programe de
prelucrare imagini (Adobe Photoshop/Corel Draw), tehnoredactare, programe
de statistica, baze de date, grafica, navigare pe Internet

I1.4. Responsabilitatea
implicat a de post:

> respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite
cu colaboratorii si finantatorii cercetarii, Tn conditiile legii;

» raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare
la care participa;

> redacteaza proiecte de cercetare si participa la competitile de finantare
cand este eligibil ca director/ responsabil de proiect pentru a asigura
necesarul de rersurse pentru activitatea sa de cercetare independenta;

> actioneaza pentru instruirea Tincepatorilor intru Tnsusirea tehnicilor si
metodelor utilizate Tn activitatea de cercetare;

> poate raspunde de coordonarea unor echipe mici din cadrul proiectelor in
care desfagoara activitati de cercetare;

» nu lasa fara supraveghere, In timpul programului de lucru, echipamentele
sau instalatiile in functiune;

» raspunde pentru desfasurarea activitatii, in conditii de deplina securitate si
pentru realizarea masurilor specifice de protectie a muncii si de prevenire
a incendiilor;

» participa ca membru Tn echipa de cercetare a unuia sau mai multor
proiecte pentru a-si folosi optim capacitatile stiintifice;

> isi insuseste si respecta procesul tehnologic si de munca specific locului Tn
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care Tsi desfasoara activitatea;

» foloseste echipamentele si instalatile incredintate la parametrii
functionare prevazuti in documentatia tehnicd si numai in conditii
deplina siguranta;

proiectului in care activeaza.
respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

de
de

> executa toate activitatile desemnate de seful de laborator sau de directorul

raspunde de respectarea dispozitiilor date de conducerea institutiei;

Y V|V

emise de sefii ierarhici (decizii, note de serviciu, etc.);

integrat al calitatii si mediului;

II.5. Alte responsabilit &fi | > respecta dispozitiile legale privind sanatatea si securitatea Th munca;

cu legislatia in vigoare;
> se implicd in activitdti organizatorice menite bunei desfagurari

ori este solicitat de sefii ierarhici.

respecta prevederile din Regulamentul de ordine interioard, Contractul
colectiv de muncd, Contractul individual de muncéa si orice alte documente

» respecta reglementarile procedurale referitoare la sistemul de management

> respecta normele privind prevenirea si stingerea incendiilor Tn conformitate

a

evenimentelor profesional-sociale din institut (manifestari stiintifice,
amenajari/reamenajari ale laboratoarelor si spatiilor de munca), ori de céate

Relatji Tn cadrul organiza ftiei :

» lerarhice :
¢ subordonare fata de conducerea laboratorului/ institutului
¢ subordonare fata de directorii proiectelor Tn care activeaza

si, cand este cazul, cu acordul sefilor, cu alte persoane cu pozitii

11.6. Sfera de rela tii: cercetare din institut

» De colaborare si intrajutorare: cu ceilalti membri ai echipei de cercetare

de

Relatii cu clien fji: contractuale

Relatii cu alte organiza {tii :

pentru rezolvarea problemelor de cercetare contractuale

partea conducerii institutului

> cu reprezentan fii unit &filor colaboratoare : poate reprezenta institutul

> cu unit dfi coordonatoare ale activit dfii de cercetare-dezvoltare/
prest ari servicii medicale/ Tnv a&tamant: numai cu delegare scrisa din

lll. Descrierea activitatilor corespunzatoare postu  lui:

lIl.1. Aspecte generale

>

>
>
>

>

I11.2. Activitate profesional a/ Atribu fii

>
>
>

executd independent lucrari de cercetare stiintifica;

coordoneaza mici echipe de cercetare conform solicitarii sefilor ierarhici;

contribuie la transmiterea deprinderilor si utilizarii echipamentelor si tehnicilor de cercetare celor
incepatori;

isi dezvolta continuu cunostiintele stiintifice si metodologice prin folosirea eficienta a surselor de
informare si documentare, prin participarea activa la intalnirile de raportare a progreselor in temele
de cercetare si celor de tip journal club, precum si prin participarea la cursuri sau oricare alte forme
de perfectionare cu relevanta pentru dezvoltarea profesionala proprie;

executa lucrari de cercetare gtiintifica pentru unul sau mai multe proiecte de cercetare cuprinse n
PNCDI, in programul propriu al institutului, sau n proiecte directe cu terti;

utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse exclusiv pentru activitati profesionale, n
interesul institutului;

executa orice sarcina suplimentara repartizata de conducerea institutului in acord cu competenta
profesionala si asigura realizarea la timp si in conditii optime a acestor sarcini, in scopul bunului
mers al activitatii la nivelul laboratorului/ institutiei;

se supune analizelor de evaluare a activitatilor de cercetare-dezvoltare efectuate, precum si a
rezultatelor obtinute;

realizeaza experimente, produce, analizeaza si prelucreaza rezultatele obtinute;

asigura realizarea modelelor experimentale si a tehnicilor specifice domeniului de activitate;

poate face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, fara ca prin activitatea
desfagurata in aceste organisme sa intre in conflict de interese cu institutul;

poate participa ca expert, referent, membru, consultant in comisii de avizare si / sau evaluare la
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>
>
>

solicitarea altor institutii/ agenti economici, fara a intra in conflict de interese cu institutul;

participa la manifestari stiintifice nafionale si/ sau internationale cu comunicari din rezultatele
activitatii de cercetare proprie;

participa la redactarea si publicarea anuald, in reviste indexate, a minim doud lucrari stiintifice Tn
calitate de autor principal (la cel putin o lucrare) sau coautor;

participa la redactarea partilor ce ii revin din rapoartele de fazd si coordoneaza redactarea
rapoartelor de faza la contractele in care este implicat;

participa la elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare a institutului;

participa, Tn calitate de director de proiect/ responsabil parteneriat, la competitii interne/
internationale, pentru finantarea activitatii stiintifice din fonduri bugetare sau private, in conditiile
legii;

asigura o fundamentare stiintifica riguroasa a solutiilor propuse, o expunere argumentata si o
prezentare analitica a acestora, pentru atingerea unui nivel stiintific corespunzator;

asigura implementarea tehnicilor specifice domeniului de activitate si realizeaza elaborarea de
modele experimentale;

semneaza documentatia cu caracter stiintific si tehnic pe care o elaboreaza;

coordoneaza, sub raport organizatoric, activitatea personalului din subordine;

cordoneaza, sub raport calitativ, activitatea stiintifica si modul de prezentare a rezultatelor cercetarii
pentru personalul din subordine;

I11.3. Formare profesional &/ perfec fionare

>

>

>

participa, cu acordul scris al sefului ierarhic si al conducerii institutului, la cursuri de formare
profesionald in specialitate sau domenii conexe si intocmeste, la finalizarea acestora, un Raport de
participare catre conducerea laboratorului / institutului;

poate solicita prin efort propriu, in conditiile legii, obtinerea unor burse de studiu postuniversitare
(doctorale/ postdoctorale) pe plan intern/ international, supune aprobarii Consiliului Stiin{ific si
conducerii institutului deplasarea si prezinta la intoarcere un Raport de participare

participa la formarea tinerilor (studenti, absolventi) prin transmiterea cunostintelor si experientei
proprii de cercetare-dezvoltare;

cu acordul conducerii institutiei poate organiza cursuri de perfectionare si/ sau ateliere de lucru,
pentru cresterea gradului de pregatire profesionala a personalului cu grad stiintific inferior.

I1l.4. Aspecte etice

>

>
>
>

se comporta conform unei conduite morale integre in activitatea de cercetare gi in relatiile cu
colegii, militand pentru nediscriminare sub toate aspectele;

respecta principiile eticii si deontologiei si raspunde direct Tn cazul realizarii unor cercetari ce aduc
atingere acestor principii;

respecta prevederile Codului de etica al institutului;

poate refuza motivat, din considerente etice, sa participe la cercetari stiinfifice cu impact negativ
asupra fiintei umane si mediului.

IV. Performan te de realizat prin activit atile corespunzatoare postului:

IV.1. Diseminarea rezultatelor

>

>

>

>

se implica n redactarea si publicarea, Tn reviste indexate, a cel putin doua articole stiintifice pe an,
unul ca autor principal,

se implica in comunicarea rezultatelor stiintifice produse prin activitatea proprie la cel putin 2
manifestari stiintifice pe an;

prin participarea la publicarea de articole stiintifice, acumuleaza, in 2 ani, un factor de impact
cumulat de minim 2;

la fiecare 2 ani, acumuleaza cel pufin 6 citari noi ale articolelor publicate.

Condi tii de munc a

Programul de lucru

Conform contractului colectiv de munca aplicabil si a contratului individual
de munca.

Riscurile implicate Biologic, chimic

Sporuri

Conform contractului colectiv de munca aplicabil si a contratului individual
de munca.




