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Metodologie cadru pentru concursurile de ocupare a
posturilor de cercetare

Preambul

Acest document metodologic, destinat organizarii concursurilor de promovare sSi ocuparea posturilor
de cercetare disponibile la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si
Stiintelor Biomedicale ,Victor Babes” (INCDVB), Bucuresti, este elaborat in conformitate cu
urmétoarele acte oficiale:

1. Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 1 din 5 ianuarie 2011, Legea educatiei nationale, Titlul 1ll, Cap. VIII — Activitatea de
cercetare si creatie universitara, Cap. IX — Promovarea calitatii in Tnvatamantul superior si in
cercetarea stiintifica, actualizata prin Legea nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

4. Ordin nr. 6129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare.

Metodologia este aplicabild pentru concursurile de ocupare a posturilor cu contract de munca atat pe
perioada determinata cat si pe perioada nedeterminata.

Art. 1. Aceasta metodologie se refera la ocuparea urmatoarelor posturi de cercetare:
- asistent de cercetare (AsC),
- cercetator stiintific (CS),
- cercetator stiintific gradul Il (CSIII),
- cercetator stiintific gradul Il (CSlI),
- cercetator stiintific gradul | (CSI).

Art.2. Propunerile de scoatere la concurs a posturilor, regulamentul de concurs si comisiile de concurs
se stabilesc la nivelul Consiliului Stiintific al Institutului, se supun aprobarii Consiliului de Administratie
si se comunica prin decizie a Directorului General.

Art. 3. Anuntul privind organizarea concursului se face public prin afisare la sediul Institutului, prin
postare pe urmatoarele website-uri: www.ivb.ro, pe site-ul https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/,
https://jobs.research.gov.ro/, precum si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

Art. 4. Tnscrierile la concurs si depunerea dosarelor incep in ziua publicarii anuntului si se fac in
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termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

Art. 5. Concursul se incheie in cel mult 45 zile calendaristice de la terminarea Tnscrierii.

Art. 6. Pe website Institutului vor fi postate urmatoarele informatii:

metodologia cadru de concurs;

lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
fisa postului scos la concurs;

tematicile de concurs si bibliografia minimala;

adresa la care trebuie depus dosarul de concurs;

calendarul concursului,

componenta comisiilor de concurs.

@ ooo0oTw

Art. 7. Concursurile pentru ocuparea posturilor in INCDVB au caracter deschis, la ele putand participa
persoanele care Indeplinesc conditiile de Tnscriere, fara nicio discriminare legata de gen, origine etnica
sau sociala, religie, credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica. Nu exista
limitari Tn privinta numarului celor ce se pot inscrie la concurs, iar conditile de vechime sunt cele
prevazute de lege.

Art. 8. Evaluarea candidatilor este efectuatda de comisiile de concurs organizate conform celor
precizate in Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Art.
15, alin. 4, respectiv Art. 16, alin. 2. Membrii comisiilor de concurs vor face o declaratie pe proprie
raspundere ca nu sunt in situatia de conflict de interese asa cum este el definit de lege.

Art. 9. Rezultatele concursului se vor anunta pe website (http://www.ivb.ro/), in termen de maxim 15
zile de la desfasurarea ultimei probe.

Art. 10. Candidatii care pot dovedi prin elemente obiective ca au fost nerespectate procedurile legale
sau metodologia de concurs pot depune contestatie Tn termen de 24 de ore (0 zi lucratoare) de la data
afisarii rezultatelor. Aceasta se Tnregistreaza la secretariatul Institutului si va fi solutionata in termen
de 2 zile lucratoare, solutia fiind comunicata in scris candidatului care a depus contestatia. Hotararea
privind contestatia este definitiva.

Art. 11. Prezenta metodologie este completata de urmatoarele anexe:

- Anexa 1. Procedura de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
- Anexa 2. Criteriile specifice de evaluare si departajare a candidatilor



Anexa 1
PROCEDURA DE DESFA$URARE A CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR

Art. 1. Comisiile de concurs Tsi vor desfasura prerogativele in conformitate cu procedura specifica a
INCDVB.

Art. 2. Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor in INCDVB sunt urmatoarele:

(a) competitia este libera, deschisa oricaror persoane care indeplinesc conditile minimale prevazute
de normativele in vigoare si prezenta metodologie;

(b) corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor de selectie;

(c) asigurarea protejarii si confidentialitatii datelor personale si garantarea protejarii actelor personale
ale candidatilor, in conformitate cu prevederile legale;

(d) Tn conditile prezentei metodologii nu sunt confidentiale datele care dovedesc eligibilitatea
candidatilor (CV, documentele depuse pentru a dovedi indeplinirea conditilor minimale de
performantd stiintificd impuse de normele in vigoare, specificate la punctele 4 si 5 din sectiunea
Preambul a metodologiei).

Art. 3. Conditiile obligatorii de eligibilitate pentru candidati sunt urmatoarele:

Vechime (ani) Alte condi tll
C&D sau
Pozitia scoas & | Tnvatamant
la concurs superior in Alte domenii Generale Specifice
domenii de activitate
legate de
biomedicin a
. Studii universitare
Asistent de 0-2 2.4 Conform Fisei postului
cercetare (AS)
Cercetator . . Doctorand sau doctor | Conform Fisei postului
L min. 2 min. 4 o ’
stiintific (CS) in stiinte
Cercetator Doctor in stiinte o )
stiintific gradul min. 4 min. 8 Conform Fisei postului
I (Cs 1)
Cercetator indeplinirea Conform Fisei postului
stiintific gradul Il standardelor Sa fi condus, in calitate de director
(s min. 8 min. 12 minimale nationale sau responsabil de proiect, 1
conform normelor in proiect de cercetare (exclus proiect
vigoare Nucleu)
Cercetator min. 9 min. 15 Indeplinirea Conform Fisei postului
stiintific gradul | standardelor Sa fi condus, in calitate de director
(Cs) minimale nationale sau responsabil de proiect, 2
conform normelor in proiecte de cercetare castigate in
vigoare competitie (exclus proiect Nucleu)

Art. 4. Probele de concurs sunt diferentiate corespunzator gradelor profesionale ale pozitiilor scoase
la concurs, dupa cum urmeaza:

Gradul . . .
. Dosar Scris Practic Interviu
profesional
AC X X X X
CS X X X X




csii X X
Csil X (daca este cazul)
CsS| X (daca este cazul)

Art. 5. Deliberarile in cadrul comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele acesteia si se
desfasoara in prezenta tuturor membrilor.

Art. 6. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmatoarele:

(1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

(2) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;

(3) stabilesc subiectele probelor de concurs;

(4) asista la toate probele de concurs;

(5) evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate Tn anexele la prezenta metodologie;

(6) asigura gestionarea documentelor n timpul concursului;

(7) elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului;

(8) asigura comunicarea rezultatelor;

(9) n cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de CS | sau CS Il

fiecare membru al comisiei evalueaza si noteaza candidatii, completdnd cate o Fisa
individuala si un Referat de apreciere calitativa pentru fiecare candidat inscris la concurs;
comisia intocmeste un dosar pentru fiecare candidat, care trebuie sa contina:

a)
b)

<)
d)
e)

documentele depuse de candidat in momentul inscrierii la concurs;

fisele individuale de evaluare elaborate de fiecare membru al comisiei continand
punctajul propus si semnate;

referatele de apreciere calitativa elaborate de fiecare membru al comisiei si semnate;
buletinele de vot ale membrilor comisiei, Tn cazul probelor interviu;

un raport general asupra concursului, redactat de secretarul de comisie si semnat de
cei patru membri si de presedinte.

Art. 7. Dosarul de inscriere la concurs depus de candidat trebuie s& contind (pentru oricare dintre
gradele profesionale scoase la concurs) urmatoarele documente [pe héartie cele de la toate
subpunctele si in format electronic cele de la subpunctele (a), respectiv (d) pana la (I)]:

(1) Opis documente;

(2) Cerere tip de inscriere, dupa modelul disponibil la adresa www.ivb.ro, completata si semnata
(In original);

(3) Copii dupa acte de identitate, de studii si activitate, legalizate sau asumate prin semnatura
personala, dupa cum urmeaza:

carte de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, conform legii;
certificatul de nastere — copie legalizata™;

certificatul de casatorie (daca este cazul) — copie legalizata;

diploma bacalaureat + foaie matricola — copii legalizate;

diploma licenta + foaie matricola — copii legalizate;

diploma de doctor si/sau orice alte diplome ce atesta calitatea stiintifica (recunoscute
Tn Romania) (daca este cazul) — copie legalizata;

cartea de munca (daca este cazul) — copie legalizatd si/sau extras din Registrul
general de evidenta a salariatilor;

(4) Curriculum vitae, semnat de candidat;

Conform legii nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.




(®)

(6)

)
(8)

9)

Lista de lucrari a candidatului (semnata de candidat), structurata dupa caz, in ordine:
- rezumatul tezeiltezelor de doctorat;

articole/studii publicate Tn reviste de specialitate indexate/cotate ISl (cu specificarea doi
pentru articole si a factorului de impact al revistei Tn anul publicarii lucrarii):

i. n calitate de autor principal (prim autor, autor de corespondenta, ultim autor)

ii. 1n calitate de coautor;
articole/studii publicate in reviste de circulatie internationald indexate in alte baze
internationale de date,
articole/studii publicate Tn reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS;
studii publicate n volumele unor manifestari stiintifice recunoscute, internationale sau cu
participare internationald, din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);
brevete de inventie;
carti publicate;
comunicari prezentate la conferinte si nepublicate;
alte lucrari cu relevanta pentru personalitatea candidatului;
Lista proiectelor de cercetare in care candidatul a fost implicat (cu specificarea competitiei,
codului de identificare a proiectului sau nr. contractului de finantare, perioada de finantare,
titlul proiectului, numele directorului/responsabilului de proiect, pozitia detinutd de candidat in
proiect)
Dovezi din bazele de date internationale pentru numarul de citari;
Céte o copie pentru cel mult 5 lucrari reprezentative (pentru candidatii la pozitii de CS si CS
1), respectiv pentru 10 lucrari reprezentative (pentru candidatii la postul de CS 1l si CS |);
Copii ale tuturor lucrarilor, doar in format electronic, pe suport digital;

(10) Memoriu de activitate stiintifica, extins care sa cuprinda mentiuni asupra proiectelor relevante

la care a lucrat candidatul si in ce calitate, rezultate stiintifice importante, grade stiintifice si
distinctii stiintifice, ca si tot ce poate fi relevant pentru activitatea stiintifica a candidatului;

(11) Fisa de indeplinire a standardelor minimale impuse de lege (pentru CSI, CSll);

(12) Fisa specifica de autoevaluare [conform tabel Anexei 2, Art. 2, alin. (2)];

(13) Implicarea n activitatea de cercetare [conform tabel Anexei 2, Art. 2, alin. (3)];

(14) Orice inscris pe care candidatul il considera relevant pentru aprecierea activitatii sale;

(15) Declaratie pe proprie raspundere ca toatda documentatia depusa la dosar corespunde

realitatii.

Art. 8. Pentru candidatii la posturile de CS Il si CS I, dosarul de concurs trebuie sa contina, in plus
fata de cele prevazute la art. 7, urmatoarele documente [cele de la subpunctele (a) si (b) si in format
electronic — documente word]:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)
]
@

fisa de autoevaluare a indeplinirea standardelor minimale (semnatad de candidat), conform
legislatiei in vigoare privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare (OMENCS
6129/2016).

propunere privind activitatea viitoare a candidatului, idei de proiecte de cercetare cu
fundamentarea lor, inclusiv schitarea modului de realizare a activitatilor propuse si a planului
de management al acestora;

lista contindnd numele si datele de contact a minim trei personalitati stiintifice (detinand titlul
de cercetator stiintific gr. I/profesor (pentru CSl), respectiv cercetator stiintific gr. Il/conferentiar
(pentru CSII), in vederea unor eventuale solicitéri de recomandari (de catre Comisie) cu
privire la competenta si experienta profesionald a candidatului; cel putin doua nume sa fie din
afara locului de munca al candidatului;

adeverintd de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionala — perioadele si functiile profesionale ale candidatului.
Cazier judiciar

Adeverinta medicala care sa ateste capacitatea de munca

Consimtamant de prelucrare a datelor personale, in temeiul art. 7 din Regulamentul (UE) nr.
679/2016



Art. 9. Organizarea documentelor pe hértie in dosarele de concurs pentru candidatii la functiile de CS
I si CS Il se va face conform celor mentionate in documentul ce se poate vizualiza acceséand aici.
Dosarul de concurs va fi scanat integral si atasat dosarului, pe suport digital (memorie usb).

Art. 10. Pentru pozitile de AC, CS si CS lll, tematica de concurs si bibliografia minimala se anunta pe
website (www.ivb.ro/), in sectiunea destinaté anunturilor de concurs, odata cu anuntarea posturilor.

Art. 11. Desfasurarea concursului presupune urmatoarele etape parcurse de comisia de concurs:

@)

)
®3)
(4)
(®)

(6)
)
(8)
)

(10)
11

12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)

Stabilirea comisiei/comisiilor de concurs si comunicarea componentei acesteia/acestora
pe website;

Anuntarea programarii probelor de concurs;

Analiza dosarelor si stabilirea eligibilitatii candidatilor;

Anuntarea pe website a rezultatelor privind eligibilitatea,;

Primirea, analizarea si comunicarea rezultatelor eventualelor contestatii privind
eligibilitatea;

Desfasurarea probei scrise;

Desfasurarea probei orale, sau (dupa caz) a interviului;

Desfasurarea probei practice;

Elaborarea Fiselor de evaluare si a Referatelor de apreciere de catre fiecare membru al
comisiei de concurs;

Interviu suplimentar (in caz de balota));

Elaborarea procesului verbal de evaluare cu mentionarea candidatului declarat admis si
prezentarea acestuia catre membrii comisiei;

Votarea procesului verbal de catre membrii comisiei (inclusiv presedintele);

Redactarea raportului general de concurs;

Intocmirea dosarelor de evaluare individuala pentru candidati (pentru CS Il si CSI);
Anuntarea pe website a rezultatelor concursului;

Primirea eventualelor contestatii;

Analizarea contestatiilor si elaborarea raspunsurilor;

Anuntarea rezultatelor definitive ale concursului la nivel institutional;

Efectuarea demersurilor privind obtinerea confirmarilor de la autoritatile desemnate legal;
Anuntarea pe website a rezultatelor finale ale concursului.



Anexa 2
CRITERIILE SPECIFICE DE EVALUARE S| DEPARTAJARE A CANDIDA TILOR

Art. 1. Pentru asigurarea obiectivitatii evaluarii si a departajarii candidatilor inscrisi la concursurile de
ocupare a posturilor in INCDVB se vor folosi criterii stabilite de conducerea institutiei, cuprinse in
prezenta anexa.

Art. 2. Comisia de concurs va aprecia performantele candidatilor pe baza a trei categorii de parametri,
care se aplica diferentiat pe grade stiintifice corespunzator postului scos la concurs, dupa cum
urmeaza:

(1) Pregatirea profesionald in domeniul stiintific in care candideaza, dupa:
- Nivelul cunostintelor teoretice asa cum reiese el din probele scrisa, respectiv orala (AC, CS si
Cs liy;
- Nivelul deprinderilor practice specifice, dovedit in timpul probei practice din concurs (AC si CS).

Proba scris a: poate avea maxim 10 subiecte formulate de comisie din tematica de concurs, cu o
duratd de maxim 3 ore. Notarea raspunsurilor se va face cu note de la 1-10. Media minima pentru
promovare este: 7.

Proba practic a: este specificd postului scos la concurs. Notarea se face prin acordarea unui
calificativ: admis/respins. Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

Proba interviu : permite evaluarea capacitatii candidatilor de a se prezenta, de a face o prezentare a
intentiilor de evolutie Tn cariera de cercetator, de a motiva decizia de prezentare la concurs. Notarea
se face prin acordarea unui calificativ: admis/respins. Candidatii care obtin calificativul respins sunt
eliminati din concurs.

(2) Contributia Tn domeniul cunoasterii stiintifice, asa cum rezulta din evaluarea dosarului de concurs
si conform factorilor de multiplicare prezentati in tabelul urmator denumit Fisa specific a de
autoevaluare *

Metoda de calcul a

# Criteriu Shnceiului 3 Autoevaluare Evaluare
Este angajat al INCDVB 10
Provine din afara INCDVB 5

3. | Titlul stiintific de doctor Tn stiinte 50

Lucrari stiintifice publicate in reviste de
specialitate cotate ISI sau acceptate

4, . N . - > 30/ (nr. autori)
pentru publicare Tn reviste de specialitate
cotate ISI
Lucrari stiintifice publicate sau acceptate

5. | pentru publicare in reviste de specialitate > 5/ (nr. autori)
indexate n alte BDI

6 Factor de impact cumulat al lucrarilor 5 5 x FIf (nr. autori)

cotate ISl

? Pentru pozifiile corespunzatoare gradelor stiinfifice de CS Il si CS |, rezultatele aplicarii calculelor mentionate in
tabel nu substituie criterile si punctajele prevdzute in standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea ftitlurilor didactice din invéfdméntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in
domeniul aferent postului scos la concurs, conform legislafiei in vigoare. (2 — suma).

® Precizari legate de completarea tabelului de la alin. (2): (I) Acolo unde exista lucrdri Tn coautorat, pentru pozifia
de autor principal (prim autor, autor de corespondentd, ultim autor) numdrul de puncte se dubleaza; (I1) Tn cazul
lucrdrilor in coautorat n care tofi autorii au contribufie egald, se pierde calitatea de autor principal, chiar daca este
mentionata. (1) Punctajul pentru pozifile 17 si 18 se documenteazad prin confirmarea scrisd a celor care au
coordonat activitatile (directori de proiecte, sefi de laborator etc.).




7. | Citari conform ISI WoS (fara autocitari) Z S X nr. citar .
articol/ (nr. autori)
8 Citari documentate n alte BDI (Scopus, 2 3 xnr. citari
" | Google Academic) articol/ (nr. autori)
B te dei ti dat t .
9 revete de |hven,|veAacor ate sau pentru 5 50 /( nr. autori)
care s-a emis hotararea de acordare
10.| Cereri de brevete de inventie > 15/ (nr. autori)
11 C.o.mumcan invitate (prezentari plenare, 5 7/ (nr. autori)
vizite)
Lucrari stiintifi icat [ .
1o | Lucrari stiintifice comunicate oral la 5 5/ (nr. autori)
conferinte nationale si internationale
13 Lucrar.| $t||nt|f|pe comL.lrncate ca poster la 5 3/ (nr. autori)
conferinte nationale si internationale
14.| Carti publicate in edituri din strainatate > 50/ (nr. autori)
Capitole de carti publicate Tn edituri di .
15, aR| (3e e carti publicate Tn edituri din 5 30 /( nr. autori)
strainatate
16.| Carti publicate Tn edituri din Roménia > 30 /( nr. autori)
17 Cap|tAoIg de carti publicate Tn edituri din 5 10 /( nr. autori)
Romania
Produse si tehnologii rezultate din
activitati de cercetare bazate pe brevete,
18.| omologari sau inovatii proprii. Studii > 30 /( nr. autori)
prospective si tehnologice. Servicii de
cercetare-dezvoltare.
19 Modele experimentale/functionale, 2 5/ (nr. autori)
'| proceduri, metodologii, metode
20.| Premii, distinctii stiintifice 2 20 /( nr. autori)
v = —— -
21, emb_ru in asoc.|at,|| $t||n_t,|_f|ce i 10 % nr.
profesionale nationale si internationale
22.| Membru in colective editoriale 5xnr.
Activitate de evaluare la reviste stiintifice "
23. N T 3 x nr. evaluari
(documentata)
Implicare in organizarea de manifestari
24.| stiintifice ale institutului (congrese, 5 x nr. implicari
conferinte, sesiuni, workshop-uri, cursuri)
Participare la scoli de vara, cursuri de L
25. . ’ .. N 5 x nr. participari
perfectionare, workshop-uri si seminarii

(3) Implicarea in activitatea de cercetare-dezvoltare

tabel:
#. | Criteriu | Metoda de calcul a punctajului Autoevaluare
Proiecte interna tionale de CD
1 Proiecte % (1,5 — membru echipa/3 — responsabil/5 —
" | depuse coordonator/director)
5 Proiecte 2 (25 — membru echipa /50 — responsabil /70
" | castigate — coordonator/director)

Proiecte cu finan tare din fonduri structurale

4 pe baza punctajelor rezultate din urmatorul

* Precizéri legate de completarea tabelului de la alin. (3): Punctajul pentru pozitile din tabel se
documenteazd prin confirmarea scrisg a celor care au coordonat activitgfile (directori de proiecte, sefi
de laborator, copii contracte, etc.).



Proiecte 2 (1 — membru echipa/ 2 —
3. . .
depuse coordonator/director /responsabil)
4 Proiecte 2 (15 — membru echipa / 40 —
" | castigate coordonator/director/responsabil)
Proiecte na tionale de CD
Proiecte 2 (1 — membru echipa/ 2 —
5. . .
depuse coordonator/director /responsabil)
6 Proiecte 2 (10 — membru echipa / 40 —
" | castigate coordonator/director /responsabil)
Proiecte
7. | finantate > (5 — membru echipa /45 — coordonare)
extrabugetar

Art. 3. (1) lerarhizarea candidatilor Tnscrisi pe acelasi post se face pe baza mediei notelor obtinute
pentru evaluarea conform categoriilor de parametri mentionati la Art. 2. Pentru punctajele obtinute la
categoriile prevazute la Art. 2, alin (2) si (3) notele se calculeaza proportional (aplicandu-se regula de
trei simpla) faté de candidatul cu cel mai mare punctaj, care primeste nota 10.

(2) In caz de balotaj, candidatii se vor diferentia in baza unui interviu suplimentar programat de
comisia de concurs.




