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1. Scopul siobiectivele cercet arii
Scopul cercetarii a vizat investigarea opiniilor personalului de cercetare cu privire la politicile actuale la nivel
institutional pentru dezvoltarea carierei de cercetator. Constructia chestionarului s-a bazat pe abordarea
principiilor pe care Carta si Codul European al Cercetatorilor' le mentioneaza si le promoveaza ca fiind
recomandari in dezvoltarea strategica a carierei de cercetare. Opinia cercetatorilor legata de aplicarea acestor
principii Tn Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor
Babes” Bucuresti (INCDVB) a fost urmérita in structura chestionarului aplicat. imbunatatirea aplicarii principiilor
Cartei si Codului European al Cercetatorilor are ca scop obtinerea Diplomei de excelenta pentru resursa
umana de cercetare (acreditare HRS4R). Pentru fiecare din cele 40 de principii integrate in Carta si Cod au fost
elaborate intrebari specifice si au rezultat 32 de intrebari.
Chestionarul a avut urmatoarele obiective specifice:
1. Identificarea opiniilor respondentilor cu privire la procesul de recrutare si selectie derulat la nivelul
institutului,
Evaluarea perceptiilor personalului academic relative la conditiile de lucru oferite Tn cadrul institutului,
Identificarea opiniilor formulate in raport cu perspectiva actuala de formare si dezvoltare profesionala
pe care INCDVB o ofera cercetatorilor, indiferent de nivelul de cariera la care se afla (R1-R4),
4. Identificarea perspectivei respondentilor asupra politicilor privind respectarea principiilor etice n
activitatea de cercetare.
Pentru realizarea prezentului studiu, grupul tintd luat in considerare a fost reprezentat de personalul de
cercetare la nivelul INCDVB. In vederea maximizarii numarului de respondenti s-a optat pentru un esantion
selectat pe criterii de disponibilitate. Unitatea de selectie a fost angajatul.
Modalitatea de diseminare a chestionarului realizat folosind Google Forms a fost prin e-mail, cu informare
personala in prealabil. Colectarea datelor s-a realizat in perioada 15 martie 2023 — 20 martie 2023. Volumul
total al esantionului rezultat este de 36 de respondenti (N = 36) ceea ce reprezinta 51,42% din totalul

personalului de cercetare al institutului.

2. Rezultatele chestionarului

Dupa cum este ilustrat in figura nr. 1 se evidentiaza ca esantionul investigat reflectd intr-o mai mare masura
opiniile asistentilor de cercetare (25,0%), si cercetatorilor stiintifici grad 1l si Il (fiecare cu céte 22,2%),

categoria cercetatorilor stiintifici fiind cea mai slab reprezentata (11,1%).

Figura 1. Distribu fia in raport cu func fia definuta

1) Ce titlu stiintific detineti in acest moment?
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Cercetator stiintific gradul 1l

@ Cercetétor stiintific gradul Il

@ Cercetétor stiintific gradul |
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! https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2005/251/0j




In ceea ce priveste distributia Th raport cu natura functiei ocupate, 25% dintre respondenti ocupa functii de
conducere iar 75% ocupa funciii de executie, asa dupa cum se ilustreaza in Figura nr. 2

Figura 2. Distribu fia in raport cu natura func fiei de finute

2) Dvs. ocupati:
36 responses

@ o functie de conducere
@ o functie de executie

in ceea ce priveste distributia pe genuri a esantionului, datele din Figura 3 prezintd o distributie relativ
echilibrata a celor doua genuri, care respecta structura de ponderi existenta la nivelul institutului (aproximativ
67% femei).

Figura 3. Distribu fia pe genuri

3) Dvs. sunteti:
36 responses

® femeie
® barbat

P

In ceea ce priveste distributia Tn raport cu varsta (Figura 4) se constata ca segmentul cel mai bine reprezentat
la nivelul esantionului este cel al persoanelor cu vérsta intre pana in 30 de ani la egalitate cu cel al
respondentilor cu varste de 51 — 55 ani. Cel mai slab reprezentat este cel al respondentilor cu varsta de 31 —
35 de ani (5,60%) Aceasta distribufie arata interesul crescut pentru chestionar al generatiei tinere precum si a
celor care Tn acest momemt se afla la apogeul carierei academice.

Figura 4. Distribu fia in raport cu g rupa de v arsta

4) in care dintre urmatoarele intervale se incadreaza varsta dvs. (in ani impliniti)?
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Precizam faptul ca, in ceea ce priveste vechimea Tn munca la nivel institutional, cel mai bine reprezentat
segment este cel al salariatilor cu o vechime de peste 20 de ani (38,9%) cele mai slab reprezentate fiind
categoriile cu vechime de 0 — 5 ani si 5 — 10 ani (ambele cu cate 13,9%).

Figura 5. Distribu fia in raport cu vechimea la actualul loc de munc  a.

5) Care este vechimea (in ani impliniti) pe care o aveti la actualul loc de munca? Va rugam sa

selectati in caseta de mai jos raspunsul dvs.
36 responses

@®0-5ani

@ 5-10ani

& 10 - 20 ani

@ Peste 20 de ani

Unul dintre cele patru seturi de principii la care Carta face referire vizeaza procesul de recrutare si selectie a
cercetatorilor.

Transparenta procesului de recrutare si selectie a fost apreciata pozitiv de peste 75% dintre respondenti iar
modul in care se realizeaza recrutarea si selectia personalului de cercetare este adecvat nivelului postului (in
ceea ce priveste conditiile de acces, criteriile de selectie s.a.) In conformitate cu 86% dintre respondenti. Peste
72% dintre respondenti au apreciat eficienta procesului de recrutare si selectie la nivel institutional.

Tabel nr. 1

1 3 (nici 5 (acord
(dezacord 2 acord nici 4 total)
total) dezacord)
Procedurile de recrutare si selectie sunt deschise
pentru toate persoanele care sunt interesate si 1 2 6 6 21
indeplinesc criteriile
Procedurile de recrutare si selectie sunt 1 2 4 8 21
transparente
Modul in care se realizeaza recrutarea si selectia
personalului de cercetare este adecvat nivelului 1 2 2 10 21
postului (in ceea ce priveste condifile de acces,
criteriile de selectie etc.)
Procesul de recrutare si selectie in IVB este eficient 2 2 6 11 15

Figura 6. R &spunsuri cu privire la procesul de recrutare  si selec fie

6) Va rugam sa apreciati in ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos. Puteti acorda o
nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

B 1 -dezacordtotal [ 2 3 M4 MM 5- acord total
20
10
Procedurile de recrutare si selectie sunt deschis... Modul in care se realizeaza recrutarea si selectia personalu..
Procedurile de recrutare si selectie sunt transparente Procesul de recrutare si selec...




Comunicarea posturilor vacante este un alt aspect care a fost analizat in contextul prezentului chestionar.
Rezultatele sugereaza necesitatea unei imbunatatiri a promovarii la nivel international a posturilor disponibile:
cei care apreciaza comunicarea adecvata a posturilor (52,77%) sunt aproape la egalitate cu cei care considera
ca aceasta promovarea trebuie Tmbunatatita (47,22%). Rezultatele sunt mai bune Tn ceea ce priveste
promovarea posturilor la nivel national respectiv institutional. Totusi, opiniile respondentilor vor trebui
consemnate corespunzator in GAP iar Action Plan trebuie sa contina masuri de ameliorare a situatiei.

Tabel nr. 2

1 3 (nici 5 (acord
(dezacord 2 acord nici 4 total)
total) dezacord)
la nivel international 3 5 9 8 11
la nivel national 2 5 4 9 16
la nivelul Institutului 1 2 8 7 18

Figura 7. R dspunsuri privind eficien  fa comunic drii posturilor vacante

7) in ce masurd sunteti de acord cu afirmatia de mai jos? Puteti acorda o notade la 1 la 5, unde 1
= dezacord total si 5 = acord total. Posturile de cercetare vacante sunt comunicate adecvat ...

20
I 1. dezacord total M 2. 3. I 4. W 5. acord total

la nivel international la nivel national la nivelul Institutului

58,3% dintre respondenti apreciaza pozitiv publicarea anunturilor in limba engleza. Totusi, GAP si Action Plan
vor trebui sa contind masuri de ameliorare a situatiei
Figura 8. R dspunsuri cu privire la publicarea intr-o limb & de circula fie interna fional & a anun furilor

pentru posturile vacante.

8) in ce masura suntetj de acord cu afirmatia de mai jos? Puteti acorda o notadela 1la 5, unde 1 =
dezacord total si 5 = acord total. Anunturile privind...licate atat in limba romana, cat siin limba engleza.
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In ceea ce privegte intelegerea procedurilor de selectie, marea majoritate a celor intervievati (72,2%) declara

ca acestea sunt usor de inteles (Figura 9).




Figura 9. R @spunsuri cu privire la  intelegerea anun turilor si procedurilor de recrutare  si selec fie

9) In ce méasura sunteti de acord cu afirmatia de mai jos? Puteti acorda o notadela 1 la 5, unde 1 =

dezacord total si 5 = acord total. Procedurile de selectie sunt simple si usor de inteles pentru candidat;.
36 responses

@ 1. dezacord total

38.9% e
p 3.

@4

@ 5. acord total

Anunturile de recrutare si selectie contin informatii informatii complete si detaliate cu privire la post (criteriile de
selectie, numarul de posturi disponibile etc.) marea majoritate a celor intervievati (80,55%) declara ca acestea
sunt complete si detaliate (Figura 10).

Figura 10. R aspunsuri cu privire la calitatea anun  turilor de recrutare si selec tie

10) Tn ce mésura sunteti de acord cu afirmatia de mai jos? Puteti acorda o notadela1la5,unde 1=

dezacord total si 5 = acord total. Anunturile de sele...iile de selectie, numarul de posturi disponibile etc.
36 responses

@ 1. dezacord total
o2
3.
@4
@ 5. acord total

Rolul personalului administrativ in procesul de recrutare este apreciat de 69,4% dintre respondenti, (Figura 11),
ceea ce inseamna faptul ca Action Plan trebuie sa contina solutii pentru ameliorarea situatiei.

Figura 11 . Raspunsuri cu privire la ¢ oncursul oferit de personalul administrativ in procesul de recrutare
si selec fie.

11) In ce m&sura sunteti de acord cu afirmatia de mai jos? Puteti acorda o notade la 11a 5,unde 1 =

dezacord total si 5 = acord total. Pe parcursul proc...| administrativ al IVB ofera sprijin in mod adecvat.
36 responses
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Criteriile procesului de selectie pentru evaluarea candidatilor n procesul de selectie reprezintd o componenta

importanta Tn procesul de recrutare. In tabelul nr. 3 sunt sumarizate raspunsurile cu privire la aceste aspect:



Tabel nr. 3

! 3 (nici 5 (acord

(dezacord 2 acord nici 4 total)
total) dezacord)
Calitatea publicatiilor stiintifice 2 1 8 9 16
Numarul de publicatii stiintifice 2 2 5 9 18
Capacitatea de a gestiona proiecte de cercetare 2 3 7 9 15
Experienta si capacitatea de a coordona echipe de 2 5 5 9 15
cercetare

Datele colectate indica o dominanta a criteriilor cantitative (numarul de publicatii stiintifice - 27 raspunsuri),

urmata aproape la egalitate de calitatea publicatiilor stiintifice (25 raspunsuri). Capacitatea de a gestiona

proiecte de cercetare si experienta si capacitatea de a coordona echipe de cercetare sunt la egalitate, fiecare

Cu céate 24 raspunsuri.

Figura 12. Criteriile in baza c &rora se realizeaz & evaluarea candida filor

12) Va rugam sé apreciati in ce masura evaluarea performantelor in cadrul procesului de recrutare
si selectie include urmatoarele aspecte. Putetj acord... 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

20
Il 1. dezacord total [N 2. 3. N4 HEH 5. acord total

0

calitatea publicatjilor stiintifice numarul de publicatji stiintifice capacitatea de a gestiona experienta si capacitatea de a
coordona echipe de cercetare

proiecte de cercetare

In ceea ce priveste capacitatea comisiei de selectie de a evalua, complementar productiei stiintifice si

experienta generald a candidatilor Tn baza aspectelor precizate n tabelul nr. 4, se remarca ca respondentii

apreciaza in mod pozitiv evaluarea experientei candidatilor (51,77%; 61,11%).
Tabel nr. 4

! 3 (nici 5 (acord
(dezacord 2 acord nici 4 total)
total) dezacord)

Stagiile de mobilitate internationala 1 4 9 13 9
Creativitatea candidatilor 4 7 7 8 10
Capacitatea de a lucra in mod autonom 2 5 7 10 12
Capacitatea de a lucra in echipa 2 6 7 7 14
Experienta profesionala (incluzdnd relatia cu

industria si activitati de transfer al cunoasterii catre 1 5 11 7 12
publicul larg)




Figura 13. R &spunsuri referitoare la evaluarea experien  fei generale a candida filor.

13) In ce masuréa sunteti de acord cu afirmatia de mai jos? Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord
total si 5 = acord total. Comisia de selectie evalueaza, co...xperienta generald a candidatilor, ludnd in considerare...

15 M 1.dezacord total N 2. 3. 4 5 acord total
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Accesibilitatea candidatilor la posturile scoase la concurs este un factor esential al transparentei, al evitarii
oricarei forme de discriminare Tn procedura de recrutare si selectie. Totusi, chiar daca parerea majoritara este
aceea ca aceste criterii favorizeaza inscrierea cat mai multor candidati (63,8%), un numar semnificativ de
respondenti nu exprima o opinie clara in privinta acestui indicator (30,6%)
Figura 14. R aspunsuri referitoare la definirea criteriilor de el igibilitate pentru accesul candida filor la

Tnscrieri

14) in ce masuré sunteti de acord cu afirmatia de mai jos? Puteti acorda o notade la11a 5, unde 1=
dezacord total i 5 = acord total. Criteriile de elig...itate favorizeaza inscrierea cat mai multor candidatj.
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@ 5. acord total

in ceea ce priveste criterile in baza carora sunt stabilite comisile de selectie si evaluare prin alegerea
membrilor acestora, tendinta comuna este aceea de apreciere pozitiva. In ceea ce priveste expertii externi,
aprecierea mai scazuta se datoreaza faptului ca pentru posturile pentru pozitii de cercetare R1 — R2, legislatia

nationala prevede constituirea comisiilor de selectie la nivel institufional, fara atragerea de cercetatori din afara

institutului.
Tabel nr. 5
1 3 (nici
(dezacord 2 acord nici 4 5 t((‘;’gl))rd
total) dezacord)
Membrii comisiei sunt selectati in baza unor criterii 2 2 6 5 21
clare
Comisia include si persoane din afara Instiutului 5 8 10 11
Membrii comisiei au competentele necesare pentru 1 3 4 8 20
a realiza evaluarea candidatilor
Comisia include atat femei, cat si barbati 1 1 3 7 24




Figura 15. Criterii in baza ¢ &rora sunt stabilite comisiile de evaluare

15) In ce masura sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos privitoare la comisia de selectje i
evaluare? Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

I 1. dezacord total [ 2. 3. 4 HE 5. acord total
20
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Membrii comisiei sunt selectati in baza unor crite... Membrii comisiei au competentele necesare pentru a realiz...
Comisia include si persoane din afara Instiutului Comisia include atat femei, c...

Urmatoarea sectiune a chestionarului vizeaza ntrebari asupra conditiilor de lucru oferite institute: cunoasterea
si respectarea drepturilor sociale; echitatea in acordarea drepturilor si beneficiilor indiferent de nivelul de
cariera; calitatea interactiunilor cu personalul administrativ.

Cei mai multi dintre respondenti (80,6%) afirma ca isi cunosc drepturile fundamentale de securitate sociala si
ca beneficiaza de ele. Dintre cei intervievati, 83,3% apreciaza ca adecvate conditile de munca pentru toate
nivelurile de cariera.

Figura 16. Cunoa sterea drepturilor fundamentale de securitate social a

16) Cercetatorii din cadrul IVB cunosc si beneficieaza de drepturile sociale (de ex., concediu de

boald, concediu de maternitate/paternitate), in acord cu prevederile legislative in vigoare.
36 responses

@ 1. dezacord total
o2

@3

@ 4

@ 5. acord total

13.9%

Figura 17. Nivelul de carier & 1n ceea ce prive ste condi fiile de lucru

17) Conditiile de lucru (de ex. flexibilitate in organizarea programului de lucru) sunt satisfacatoare,
indiferent de tipul de contract.
36 responses

@ 1. dezacord total
o2

69.4% 3.

@4

@ 5. acord total

Mai mult de 72% dintre cei intervievati afirma ca personalul administrativ al institutului ofera informatii complete

cu privire la drepturile sociale ale personalului ori de cate ori este nevoie (Figura 18).



Figura 18. Informarea pe rsonalului cu privire la drepturile sociale ale per sonalului didactic

18) Personalul administrativ ofera informatjii complete cu privire la drepturile sociale ale
personalului ori de céte ori este nevoie.
36 responses

@ 1. dezacord total
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@ 5. acord total

Urmatoarea sectiune a chestionarului vizeaza intrebari referitoare la formarea si dezvoltarea profesionala.

Astfel, Tn ceea ce priveste evaluarea periodica a activitatii de cercetare, 75% dintre respondenti apreciaza
pozitiv ritmicitatea acestei evaluari la nivel institutional.

Figura 19. Opinii privind realizarea unei evalu  &ri periodice a activitatii de cercetare la nivel in  stitu fional

19) Evaluarea activitatii de cercetare se realizeaza periodic

36 responses
@ 1. dezacord total
@2
3.
@4
‘ @ 5. acord total

Peste 72% dintre respondenti apreciaza ca IVB ofera formare profesionala adecvata pentru desfasurarea
activitatii de cercetare, conform celor ilustrate in figura 20.

Figura 20. Opinii privind condi  fii adecvate de formare profesional & la nivel institu fional

20) IVB ofera formare profesionald adecvata pentru desfasurarea activitatii de cercetare.
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Dintre respondenti, 69,4% apreciaza pozitiv faptul ca institutul promoveaza si sustine activ stagiile de mobilitate
desfasurate la institutii din strainatate. Trebuie precizat ca, exista o serie de limitari, generate de existenta
sursei de finantare pentru stagii de mobilitate internationala (Figura 21).
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Figura 21. Opinii privind promovarea i sus finerea mobilit &filor interna fionale ale cercet atorilor

21) IVB promoveaza si sustine activ stagiile de mobilitate desfasurate la institutii din strainatate.
36 responses
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De asemenea, 61,1% dintre respondenti confirma ca institutul opereaza cu proceduri clare privind avansarea in
cariera de cercetare.

Figura 22. Opinii privind claritatea procedurilor ¢ are asigur d avansarea in cariera de cercetare

22) IVB opereaza cu proceduri clare privind avansarea in cariera de cercetare.
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In ceea ce priveste oportunitatile create de institutie pentru contexte de invatare in care cercetatorii igi pot
forma si dezvolta competente profesionale prin participarea la workshopuri, prelegeri sau activitati de tip e-

learning, 69,4% dintre cei intervievafi apreciaza in mod pozitiv preocuparea la nivel institutional pentru aceasta
modalitate de formare profesionala continua (Figura 23).

Figura 23. Opinii privind oportunit afile pentru contexte de inv atare (participarea la workshopuri,
prelegeri sau activit afi de tip e- learning)

23) IVB creeaza contexte de invatare in care cercetatorii igi pot forma si dezvoltd competente

profesionale prin participarea la workshopuri, prelegeri sau activitati de tip e-lllearning.
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Aproape 78% dintre ei intervievati apreciaza favorabil informatiile la nivel institutional cu privire la oportunitati
de finantare (Figura 24). Trebuie precizat faptul ca procentul celor care se declara satiosfacuti ar putea fi
considerabil mai mare n contextul Tn care autoritatile care finanteaza cercetarea ar avea reguli si proceduri

unitare privind ofertarea, contractarea si derularea proiectelor de cercetare.
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Figura 24. R &spunsuri privind oferirea de  informa fii adecvate cu privire la oportunit ~ dfile de finan fare

24) Cercetatorii IVB sunt informati in mod adecvat cu privire la oportunitatile de finantare.
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80,5% dintre intervievati apreciaza in mod pozitiv infrastructura pe care unitatea o pune la dispozitia
cercetatorilor (indiferent de nivelul de cariera la care se afld) pentru desfasurarea activitatii de cercetare.
Trebuie precizat faptul ca institutul a accesat fonduri europene pentru achizitionarea de aparatura performanta,
aspect reliefat si in opiniile respondentilor (Figura 25).

Figura 25. R aspunsuri privind infrastructura la nivel institu  fional

25) IVB le ofera cercetéatorilor infrastructurd necesara desfasurarii activitatii de cercetare indiferent

de nivelul de cariera la care se afla.
36 responses

@ 1. dezacord total
[ W2
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@ 5. acord total

W

Ultima sectiune a chestionarului a vizat aspecte referitoare la dimensiunea etica a activitatii de cercetare.
75% din respondenti apreciaza faptul ca institutul este ferm angajat in evitarea oricarui tip de discriminare
(Figura 26). 19,4% dintre cei intervievevati nu au o opinie clara cu privire la acest aspect.

Figura 26. Opinii privind  angajarea institutului cu privirea la combatearea oric aror forme de
discriminare

26) IVB este angajata ferm in activitati menite sa combata discriminarea de orice tip.
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02
3

@ 4
@ 5. acord total

Faptul ca autonomia n activitatea profesionald este incurajatd si sustinuta la toate nivelurile de cariera este
apreciat de 69,4% dintre respondenti, conform celor ilustrate in figura 27. Totusi, un procent semnificativ
(13,9%) ofera un raspuns neutru cu privire la acest aspect.
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Figura 27. R &spunsuri privind autonomia cercet 4torilor in activitatea profesional a

27) Autonomia in activitatea profesionala este incurajata si sustinuta la toate nivelurile de cariera.
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Egalitatea de sanse si de gen este promovata la nivel institutional, 83,3% dintre cercetatori apreciind pozitiv
acest aspect (figura 28).

Figura 28. R &spunsuri privind promovarea egalit ~ &fii de sanse gi gen

28) Egalitatea de gen si egalitatea de sanse sunt activ sustinute la nivelul IVB.
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Faptul ca departamentele din institut le ofera cercetatorilor un mediu de lucru stimulant, echipamente adecvate
si oportunitati de colaborare in cadrul unor retele internationale este apreciat favorabil de 69,4% dintre
respondenti conform celor ilustrate n figura 29.

Figura 29. Opinii privind mediul de lucru stimulant si adecvat pentru cercetare.

29) Departamentele din cadrul IVB le ofera cercetatorilor un mediu de lucru stimulant, echipamente

adecvate si oportunitdti de colaborare in cadrul unor retele internationale.
36 responses

@ 1. dezacord total
[
3.
[ XN
@ 5. acord total

In ceea ce priveste sustinerea pe care serviciul de inovare si transfer tehnologic al institutului o ofera pentru
colaborarea dintre mediul academic si industrie si introducerea pe piata a unor noi tehnologii rezultate din
activitatea de cercetare-dezvoltare, 55,6% dintre cei intervievati apreciaza favorabil aceste eforturi. (Figura 30).

De remarcat faptul ca 30,6% dintre respondenti ofera un raspuns neutru. Trebuie precizat faptul ca centrul de
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transfer tehnologic al institutului este Tn curs de constituire. Action Plan va trebui sa& contind actiuni sustinute
pentru operationalizarea acestui centru de transfer tehnologic, de la aspecte pur administrative pana la
consultatnta juridica in domeniul dreptului proprietatii intrelectuale si al proprietatii industriale.

Figura 30. Opinii privind imp licarea serviciului de transfer tehnologic pentru ¢ olaborarea dintre mediul
academic i industrie

30) Serviciul de inovare si transfer tehnologic al IVB sustine colaborarea dintre mediul academic si

industrie si introducerea pe piata a unor noi tehnolo... rezultate din activitatea de cercetare-lidezvoltare.
36 responses

@ 1. dezacord total
[ IR
3.
@4
@ 5. acord fotal

Peste 80% dintre respondenti apreciaza favorabil eficienta comsisiei de etica pentru solutionarea problemelor
profesionale ale cercetatorilor, dupa cum se ilustreaza in Figura 31.

Figura 31. Opinii privind eficien fa Comisiei de etic & in rezolvarea problemelor cercet &torilor.

31) Comisia de Etica rezolva in mod eficient solicitarile cercetatorilor.

36 responses

@ 1. dezacord total
92

D 3.

® 4.

@ 5. acord total

De asemenea, peste 80% dintre cercetatori apreciaza faptul ca la nivelul IVB exista politici si proceduri

referitoare la buna practica in cercetare, incluzadnd aspectele legate de etica si integritatea academica (Figura
32).

Figura 32. Opinii privind existen fa unor politici i proceduri referitoare la buna practic & n cercetare,
incluzand aspectele legate de etic & si integritatea academic a

32) La nivelul IVB exista politici si proceduri referitoare la buna practica in cercetare, incluzand

aspectele legate de etica si integritatea academica.
36 responses

@ 1. dezacord total
[
3.
o4
@ 5. acord total

\-

30.6%
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3. Concluzii

Rezultatele consultarilor vor fi deosebit de utile Tn elaborarea analizei GAP respectiv a Action Plan. Din

analiza raspunsurilor la intrebarile din chestionar se desprind urmatoarele:

¢

necesitatea promovarii mai sustinute la nivel international a posturilor academice;

necesitatea operationalizarii centrului de transfer tehnologic pentru colaborarea dintre mediul
academic si industrie si introducerea pe piata a unor noi tehnologii rezultate din activitatea de
cercetare-dezvoltare;

necesitatea ameliorarii serviciilor de suport, Tn special pentru cercetatorii aflati la Tnceput de cariera,
coroborat cu cresterea sprijinului acordat cercetatorilor in desfasurarea activitatilor de cercetare;
necesitatea crearii de mecanisme institutionale pentru incurajarea activitatilor eficiente de formare si
pentru a sprijini dezvoltarea carierei de cercetare;

asigurarea unui cadru institutional transparent pentru monitorizarea si evaluarea progreselor
inregistrate pe parcursul carierei in cercetare;

cresterea eficientei pentru diseminarea si exploatarea rezultatelor activitati de cercetare, cu

respectarea standardelor privind etica profesionala si protejarea proprietatii intelectuale.

In urma rezultatelor chestionarului, o parte din respondenti au dat raspunsuri neutre. Urmétorul chestionar va

avea in vedere posibilitatea de a inregistra argumente pentru raspunsul dat si sugestii de Tmbunatatire a

activitatilor legate de respectarea principiilor Cartei si codului de conduita.
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INCD "Victor Babes" sustine "Carta europena a cercetatorilor si Codului de conduita pentru

recrutarea cercetatorilor (C&C)." si a demarat procesul de implementare a Strategiei de

resurse umane pentru cercetatori, in vederea obtinerii Certificatului de Excelenta pentru
resursa umana — ,HR Excellence in Research Award”. Principiile acestui document au fost

incluse in contractul colectiv de munca actual (Capitolul IX, pg. 38-45). Gasiti materialele

mentionate pe site https://www.ivb.ro/despre_noi.

Pentru ca ne propunem imbunatatirea conditiilor de recrutare si munca in institut va solicitam

sa raspundeti intrebarilor din chestionarul de mai jos.

Acest chestionar se adreseaza personalului de cercetare, indiferent de nivelul de cariera la
care se afla. Nu sunt colectate date cu caracter personal. Toate raspunsurile furnizate prin

intermediul acestui chestionar sunt anonime.

Formularul va fi accesibil pana pe data de 20.03.2023, iar durata aproximativa de

completare este de 10 minute.

Va multumim pentru implicare!
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1) Ce titlu stiin tific de fineti Tn acest moment?
Asistent cercetare

Cercetator stiintific

Cercetator stiintific gradul 111

Cercetator stiintific gradul 1l

Cercetator stiintific gradul |

2) Dvs. ocupa ti:
o functie de conducere

o functie de executie

3) Dvs. sunte {i:
femeie
barbat

4) In care dintre urmatoarele intervale se incadrea  za varsta dvs. (in ani implini  £i)?
Péana la 30 ani inclusiv

31- 35 ani

36 - 40 ani

41 - 45 ani

46 - 50 ani

51 - 55 ani

56 - 60 ani

61 ani - peste

5) Care este vechimea (in ani implini ti) pe care o ave {i la actualul loc de munc a?
Va rugam sa selectati in caseta de mai jos raspunsul dvs.

0-5ani

5-10 ani

10 - 20 ani

Peste 20 de ani

Procesul de recrutare si selec tie

6) Va rugam sa aprecia ti in ce m asur a sunte ti de acord cu afirma tiile de mai jos.

Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

Procedurile de recrutare si selectie sunt deschise pentru toate persoanele care sunt interesate si
indeplinesc criteriile

Procedurile de recrutare i selec tie sunt transparente

Modul Tn care se realizeaz a recrutarea si selectia personalului de cercetare este adecvat nivelului
postului (in ceea ce prive ste condi tiile de acces, criteriile de selec {ie etc.)

Procesul de recrutare si selec tie in IVB este eficient

7) In ce masura sunte ti de acord cu afirma tia de mai jos?
Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

Posturile de cercetare vacante sunt comunicate ade cvat
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la nivel international
la nivel national
la nivelul Institutului
la nivel international
la nivel national

la nivelul Institutului

8) Tn ce m asur a sunte i de acord cu afirma tia de mai jos?
Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.
Anun turile privind posturile de cercetare vacante sunt p ublicate atat in limba roman &, cét si in limba

engleza.*

9) In ce m asur a sunte ti de acord cu afirma tia de mai jos?
Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

Procedurile de selec f{ie sunt simple si usor de inteles pentru candida ti.*

10) Tn ce m asur & sunte ti de acord cu afirma tia de mai jos?
Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.
Anun turile de selec tie con tin informa tii complete si detaliate cu privire la post: criteriile de selec  tie,

num arul de posturi disponibile etc.

11) In ce m asur & sunte ti de acord cu afirma tia de mai jos?
Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

Pe parcursul procesului de recrutare, personalul ad ministrativ al IVB ofer a sprijin in mod adecvat. *

12) Va rugam sa aprecia fi in ce m asur a evaluarea performan telor in cadrul procesului de recrutare  si
selectie include urm atoarele aspecte.

Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total

Calitatea publica tiilor stiin tifice

Numarul de publica {ii stiin tifice

Capacitatea de a gestiona proiecte de cercetare

Experienta si capacitatea de a coordona echipe de cercetare

13) In ce m asur & sunte ti de acord cu afirma tia de mai jos?

Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

Comisia de selec tie evalueaz a, complementar produc tiei stiin fifice si experien ta general & a candida tilor,
luand in considerare...

Stagiile de mobilitate interna  tional a

Creativitatea candida tilor

Capacitatea de a lucra in mod autonom

Capacitatea de a lucrain echip a

Experien ta profesional a (incluzand rela tia cu industria i activita ti de transfer al cunoa sterii c atre
publicul larg)

Stagiile de mobilitate interna  tional a

14) Tn ce m asur a sunte i de acord cu afirma tia de mai jos?
Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

Criteriile de eligibilitate favorizeaz  a inscrierea cat mai multor candida  f{i.*
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15) Tn ce m &sur & sunte ti de acord cu afirma tiile de mai jos privitoare la comisia de selec  tie si evaluare?
Puteti acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

Membrii comisiei sunt selecta i Tn baza unor criterii clare

Comisia include si persoane din afara Instiutului

Membrii comisiei au competentele necesare pentru a realiza evaluarea candida tilor

Comisia include atat femei, cat si barbati

Comisia include atat femei, cat si barbafi

Condi tiile de lucru

Tn continuare vor fi evaluate aspecte relationate cu conditiile de lucru de care beneficieaza cercetatorii IVB
In ce méasuré sunteti de acord cu cu aceste afirmatji? V& rugdm sa acordati o nota de la 1 la 5, unde 1 =

dezacord total si 5 = acord total.

16) Cercet atorii din cadrul IVB cunosc  si beneficieaz a de drepturile sociale (de ex., concediu de boal &,

concediu de maternitate/paternitate), in acord cu p  revederile legislative n vigoare.

17) Condi iile de lucru (de ex. flexibilitate in organizarea  programului de lucru) sunt satisf ~ acatoare,

indiferent de tipul de contract.

18) Personalul administrativ ofera informa  {ii complete cu privire la drepturile sociale ale pe  rsonalului

ori de céte ori este nevoie.
Formarea si dezvoltarea profesional a

In continuare vor fi evaluate aspecte relationate cu formarea si dezvoltarea profesionald de care beneficieaza
cercetatorii IVB
In ce masuré sunteti de acord cu urmatoarele afirmatji?

Va rugam sa acordati o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.

19) Evaluarea activit atii de cercetare se realizeaz a periodic *

20) IVB ofer a formare profesional a adecvat a pentru desf asurarea activit atii de cercetare.

21) IVB promoveaz a si sus fine activ stagiile de mobilitate desf  asurate la institutii din str ~ ainatate.
22) IVB opereaz a cu proceduri clare privind avansarea in cariera d e cercetare.

23) IVB creeaza contexte de nvatare in care cercetatorii T si pot forma si dezvolt a competente

profesionale prin participarea la workshopuri, prel egeri sau activit ati de tip e-learning.
24) Cercetatorii IVB sunt informa {i in mod adecvat cu privire la oportunit ~ atile de finan tare.

25) IVB le ofer a cercet atorilor infrastructur & necesar a desfasurarii activita {ii de cercetare indiferent de

nivelul de carier a la care se afl a.

Dimensiunea etic a a activit atii de cercetare

Tn continuare vor fi evaluate aspecte relationate cu dimensiunea etica a activitatii de cercetare.
Tn ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatji?

V& rugdm sé& acordafi o notd de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total.
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26) IVB este angajat a ferm n activit ati menite s @ combat a discriminarea de orice tip.
27) Autonomia Tn activitatea profesional  a este incurajat a si sus tinut a la toate nivelurile de carier a

28) Egalitatea de gen si egalitatea de sanse sunt activ sus tinute la nivelul IVB.

29) Departamentele din cadrul IVB le ofer a cercetatorilor un mediu de lucru stimulant, echipa mente

adecvate si oportunit ati de colaborare in cadrul unor re tele interna tionale.

30) Serviciul de inovare si transfer tehnologic al IVB sus tine colaborarea dintre mediul academic  si

industrie si introducerea pe pia ta a unor noi tehnologii rezultate din activitatead e cercetare-dezvoltare.

31) Comisia de Etic a rezolv a in mod eficient solicitarile cercet  atorilor.

32) La nivelul IVB exist a politici i proceduri referitoare la buna practic a in cercetare, incluzand

aspectele legate de etic a si integritatea academic a.
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