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1. Scopul și obiectivele cercet

Scopul cercetării a vizat investigarea opiniilor personalului de cercetare cu privire la politicile actuale la nivel 

instituţional pentru dezvoltarea carierei

principiilor pe care Carta și Codul European al Cercet

recomandări în dezvoltarea strategică

principii în Institutul Național de Cercetare

Babeș” București (INCDVB) a fost urm

Cartei și Codului European al Cercet

umană de cercetare (acreditare HRS4R)

elaborate întrebări specifice și au rezultat 

Chestionarul a avut următoarele obiective specifice: 

1. Identificarea opiniilor responden

institutului, 

2. Evaluarea percepțiilor personalului academic 

3. Identificarea opiniilor formulate în raport cu perspectiva actual

pe care INCDVB o oferă cercet

4. Identificarea perspectivei responden

activitatea de cercetare. 

Pentru realizarea prezentului studiu, 

cercetare la nivelul INCDVB. In vederea maximiz

selectat pe criterii de disponibilitate. Unitatea de selec

Modalitatea de diseminare a chestionarului realizat 

personală în prealabil. Colectarea datelor s

total al eșantionului rezultat este de 

personalului de cercetare al institutului.

 

2. Rezultatele chestionarului

După cum este ilustrat ȋn figura nr. 1 se eviden

opiniile asistenţilor de cercetare (25,0%), 

categoria cercetătorilor ştiinţifici fiind ce

 

Figura 1. Distribu ţia ȋn raport  cu func

                                                           
1 https://eur-lex.europa.eu/eli/reco/2005/251/oj
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i obiectivele cercet ării  

rii a vizat investigarea opiniilor personalului de cercetare cu privire la politicile actuale la nivel 

pentru dezvoltarea carierei de cercetător. Construcția chestionarului s

și Codul European al Cercetătorilor1 le menționează ș

strategică a carierei de cercetare. Opinia cercetătorilor 

ional de Cercetare-Dezvoltare în Domeniul Patologiei și Ș

fost urmărită în structura chestionarului aplicat. Îmbună

i Codului European al Cercetătorilor are ca scop obținerea Diplomei de excelen

 de cercetare (acreditare HRS4R). Pentru fiecare din cele 40 de principii integrate în Cart

rezultat 32 de întrebări.  

toarele obiective specifice:  

Identificarea opiniilor respondenților cu privire la procesul de recrutare ș

țiilor personalului academic relative la condițiile de lucru oferite în cadrul institutului,

Identificarea opiniilor formulate în raport cu perspectiva actuală de formare 

ă cercetătorilor, indiferent de nivelul de carieră la care se afl

Identificarea perspectivei respondenților asupra politicilor privind respectarea principiilor et

Pentru realizarea prezentului studiu, grupul țintă luat în considerare a fost reprezentat

. In vederea maximizării numărului de respondenţi s

selectat pe criterii de disponibilitate. Unitatea de selecție a fost angajatul.  

estionarului realizat folosind Google Forms a fost prin

Colectarea datelor s-a realizat în perioada 15 martie 2023 

antionului rezultat este de 36 de respondenți (N = 36) ceea ce reprezint

de cercetare al institutului. 

Rezultatele chestionarului  

n figura nr. 1 se evidenţiază că eșantionul investigat reflectă

ilor de cercetare (25,0%), şi cercetătorilor ştiinţifici grad II şi III (fiecare cu c

ţifici fiind cea mai slab reprezentată (11,1%). 

n raport  cu func ţia de ţinut ă 

 

lex.europa.eu/eli/reco/2005/251/oj  

rii a vizat investigarea opiniilor personalului de cercetare cu privire la politicile actuale la nivel 

chestionarului s-a bazat pe abordarea 

ționează și le promovează ca fiind 

ătorilor legată de aplicarea acestor 

și Științelor Biomedicale „Victor 

. Îmbunătățirea aplicării principiilor 

a Diplomei de excelență pentru resursa 

cele 40 de principii integrate în Cartă și Cod au fost 

ilor cu privire la procesul de recrutare și selecție derulat la nivelul 

oferite în cadrul institutului, 

 de formare și dezvoltare profesională 

ă la care se află (R1-R4), 

ilor asupra politicilor privind respectarea principiilor etice în 

luat în considerare a fost reprezentat de personalul de 

ţi s-a optat pentru un eșantion 

fost prin e-mail, cu informare 

15 martie 2023 – 20 martie 2023. Volumul 

ceea ce reprezintă 51,42% din totalul 

antionul investigat reflectă într-o mai mare măsură 

III (fiecare cu cȃte 22,2%), 

 



In ceea ce priveşte distribuţia ȋn raport cu natura func

conducere iar 75% ocupă funcţii de execu

Figura 2. Distribu ţia ȋn raport cu natura func

În ceea ce privește distribuția pe genuri a e

echilibrată a celor două genuri, care respect

67% femei). 

Figura 3. Distribu ţia pe genuri  

 

In ceea ce priveşte distribuţia ȋn raport cu vârsta (Figura 4) se constat

la nivelul eșantionului este cel al persoanelor cu vârsta între p

respondenţilor cu vȃrste de 51 – 55 ani. Cel mai slab reprezentat 

35 de ani (5,60%) Această distribuţ

celor care ȋn acest momemt se află

Figura 4. Distribu ţia ȋn raport cu g

3 

ȋn raport cu natura funcţiei ocupate, 25% dintre responden

ţii de execuţie, aşa după cum se ilustrează ȋn Figura nr. 2

n raport cu natura func ţiei de ţinute  

ția pe genuri a eșantionului, datele din Figura 3 prezint

 genuri, care respectă structura de ponderi existentă la nivelul institutului (aproximativ 

ȋn raport cu vârsta (Figura 4) se constată că segmentul cel mai bine reprezentat 

antionului este cel al persoanelor cu vârsta între pȃnă ȋn 30 de ani la egalitate cu cel al 

55 ani. Cel mai slab reprezentat este cel al responden

ă distribuţie arată interesul crescut pentru chestionar al genera

n acest momemt se află la apogeul carierei academice. 

n raport cu g rupa de v ȃrst ă 

iei ocupate, 25% dintre respondenţi ocupă funcţii de 

ȋn Figura nr. 2 

 

antionului, datele din Figura 3 prezintă o distribuție relativ 

ă la nivelul institutului (aproximativ 

 

ă segmentul cel mai bine reprezentat 

ȋn 30 de ani la egalitate cu cel al 

cel al respondenţilor cu vȃrsta de 31 – 

generaţiei tinere precum şi a 

 



Precizăm faptul că, ȋn ceea ce prive

segment este cel al salariaţilor cu o vechime de peste 20 de ani (38,9%) cele mai slab reprezentate fiind 

categoriile cu vechime de 0 – 5 ani ş

Figura 5. Distribu ţia ȋn raport cu vechimea la actualul loc de munc

Unul dintre cele patru seturi de principii la care Carta face referire vizeaz

cercetătorilor.  

Transparența procesului de recrutare 

modul in care se realizeaza recrutarea si selec

ceea ce priveşte condiţiile de acces,

72% dintre respondenţi au apreciat eficien

Tabel nr. 1 

 

Procedurile de recrutare şi selecţ
pentru toate persoanele care sunt interesate 
îndeplinesc criteriile 
Procedurile de recrutare şi selec
transparente 
Modul în care se realizează recrutarea 
personalului de cercetare este adecvat nivelului 
postului (in ceea ce priveşte condi
criteriile de selecţie etc.) 

Procesul de recrutare şi selecţie în IVB este eficient 

Figura 6. R ăspunsuri cu privire la procesul de recrutare 
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n ceea ce priveşte vechimea ȋn muncă la nivel instituţional, cel mai bine reprezentat 

ţilor cu o vechime de peste 20 de ani (38,9%) cele mai slab reprezentate fiind 

5 ani şi 5 – 10 ani (ambele cu cȃte 13,9%). 

n raport cu vechimea la actualul loc de munc ă. 

Unul dintre cele patru seturi de principii la care Carta face referire vizează procesul de recrutare 

a procesului de recrutare și selecție a fost apreciată pozitiv de peste 75

modul in care se realizeaza recrutarea si selecţia personalului de cercetare este adecvat nivelului postului (

iile de acces, criteriile de selecţie s.a.) în conformitate cu 86

i au apreciat eficienţa procesului de recrutare şi selecţie la nivel institu

1 
(dezacord 

total) 
2 

3 (nici 
acord nici 
dezacord)

şi selecţie sunt deschise 
pentru toate persoanele care sunt interesate şi 1 2 6 

şi selecţie sunt 1 2 4 

ă recrutarea şi selecţia 
personalului de cercetare este adecvat nivelului 

şte condiţiile de acces, 
1 2 2 

ţie în IVB este eficient  2 2 6 

cu privire la procesul de recrutare și selec ție  

ţional, cel mai bine reprezentat 

ilor cu o vechime de peste 20 de ani (38,9%) cele mai slab reprezentate fiind 

 

ă procesul de recrutare și selecție a 

peste 75% dintre respondenți iar 

ia personalului de cercetare este adecvat nivelului postului (ȋn 

86% dintre respondenți. Peste 

ţie la nivel instituţional. 

3 (nici 
acord nici 
dezacord) 

4 
5 (acord 

total) 

 6 21 

 8 21 

 10 21 

 11 15 

 



Comunicarea posturilor vacante este un alt aspect care a fost analizat în contextul prezentului chestionar. 

Rezultatele sugerează necesitatea unei îmbun

cei care apreciază comunicarea adecvat

că această promovarea trebuie 

promovarea posturilor la nivel naţ

consemnate corespunzător ȋn GAP iar Action Plan trebuie s

Tabel nr. 2 
 

la nivel internaţional 

la nivel naţional 

la nivelul Institutului 

Figura 7. R ăspunsuri privind eficien

58,3% dintre respondenţi apreciază

vor trebui să conţină  măsuri de ameliorare a situa

Figura 8. R ăspunsuri cu privire la publicarea 

pentru posturile vacante. 

In ceea ce priveşte ȋnţelegerea pr

că acestea sunt uşor de ȋnţeles (Figura 9)

 

5 

Comunicarea posturilor vacante este un alt aspect care a fost analizat în contextul prezentului chestionar. 

 necesitatea unei îmbunătățiri a promovării la nivel internațional a postur

 comunicarea adecvată a posturilor (52,77%) sunt aproape la egalitate cu cei care consider

 promovarea trebuie ȋmbunătăţită (47,22%). Rezultatele sunt mai bune 

l naţional respectiv instituţional. Totuşi, opiniile responden

ȋn GAP iar Action Plan trebuie să conţină măsuri de ameliorare a situa

1 
(dezacord 

total) 
2 

3 (nici 
acord nici 
dezacord)

3 5 9 

2 5 4 

1 2 8 

spunsuri privind eficien ţa comunic ării posturilor vacante  

i apreciază pozitiv publicarea anunțurilor în limba engleză

suri de ameliorare a situaţiei 

spunsuri cu privire la publicarea ȋntr- o limb ă de circula ţie interna

elegerea procedurilor de selecţie, marea majoritate a celor intervieva

(Figura 9). 

Comunicarea posturilor vacante este un alt aspect care a fost analizat în contextul prezentului chestionar. 

rii la nivel internațional a posturilor disponibile: 

aproape la egalitate cu cei care consideră 

(47,22%). Rezultatele sunt mai bune ȋn ceea ce priveşte 

i, opiniile respondenţilor vor trebui 

suri de ameliorare a situaţiei.  

3 (nici 
acord nici 
dezacord) 

4 
5 (acord 

total) 

 8 11 

 9 16 

 7 18 

 

engleză. Totuşi, GAP şi Action Plan 

ţie interna ţional ă a anun ţurilor 

 

marea majoritate a celor intervievaţi (72,2%) declară 



Figura 9. R ăspunsuri cu privire la 

Anunţurile de recrutare şi selecţie con

selecţie, numărul de posturi disponibile etc.) 

sunt complete şi detaliate (Figura 10)

Figura 10. R ăspunsuri cu privire la calitatea anun

Rolul personalului administrativ în procesul de recrutare este apreciat de 69,4% dintre responden

ceea ce ȋnseamnă faptul că Action Plan 

Figura 11 . Răspunsuri cu privire la c

și selec ție. 

 

Criteriile procesului de selecție pentru evaluarea candida

importantă ȋn procesul de recrutare. In ta
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punsuri cu privire la ȋnţelegerea anun țurilor și procedurilor de recrutare 

ţie conţin informaţii informaţii complete şi detaliate cu privire la post (criteriile de 

rul de posturi disponibile etc.) marea majoritate a celor intervievaţi (80,55%) declar

(Figura 10). 

spunsuri cu privire la calitatea anun țurilor de recrutare și selec ție

Rolul personalului administrativ în procesul de recrutare este apreciat de 69,4% dintre responden

ă Action Plan trebuie să conţină soluţii pentru ameliorarea situa

spunsuri cu privire la c oncursul oferit de personalul administrativ 

ție pentru evaluarea candidaților ȋn procesul de selecţ

n procesul de recrutare. In tabelul nr. 3 sunt sumarizate răspunsurile cu privire la aceste aspect:

i procedurilor de recrutare și selec ție 

 

i detaliate cu privire la post (criteriile de 

ţi (80,55%) declară că acestea 

i selec ție 

 

Rolul personalului administrativ în procesul de recrutare este apreciat de 69,4% dintre respondenți, (Figura 11), 

ii pentru ameliorarea situaţiei. 

oncursul oferit de personalul administrativ ȋn procesul de recrutare 

 

de selecţie reprezintă o componentă 

unsurile cu privire la aceste aspect: 



 
 
Tabel nr. 3 

 

Calitatea publicaţiilor ştiinţifice 

Numărul de publicaţii ştiinţifice 

Capacitatea de a gestiona proiecte de cercetare

Experienţa şi capacitatea de a coordona echipe de 
cercetare 

Datele colectate indică o dominan

urmată aproape la egalitate de calitatea publica

proiecte de cercetare şi experienţa ş

cu cȃte 24 răspunsuri. 

Figura 12. Criteriile în baza c ărora se realizeaz

In ceea ce priveşte capacitatea comisiei de selec

experienţa generală a candidaţilor 

apreciază ȋn mod pozitiv evaluarea experien

Tabel nr. 4 

 

Stagiile de mobilitate internaţională

Creativitatea candidaţilor 

Capacitatea de a lucra în mod autonom

Capacitatea de a lucra în echipă 

Experienţa profesională (incluzând rela
industria şi activitaţi de transfer al cunoa
publicul larg) 

 

 

 

 

7 

1 
(dezacord 

total) 
2 

3 (nici 
acord nici 
dezacord)

2 1 8 

2 2 5 

Capacitatea de a gestiona proiecte de cercetare 2 3 7 

i capacitatea de a coordona echipe de 2 5 5 

 o dominanță a criteriilor cantitative (numărul de publicații ș

e la egalitate de calitatea publicațiilor științifice (25 răspunsuri).  

experienţa şi capacitatea de a coordona echipe de cercetare

ărora se realizeaz ă evaluarea candida ților 

te capacitatea comisiei de selecţie de a evalua, complementar produc

ţilor ȋn baza aspectelor precizate ȋn tabelul nr. 4, se remarc

n mod pozitiv evaluarea experienţei candidaţilor (51,77%; 61,11%). 

1 
(dezacord 

total) 
2 

3 (nici 
acord nici 
dezacord)

ţională 1 4 9 

4 7 7 

Capacitatea de a lucra în mod autonom 2 5 7 

2 6 7 

(incluzând relaţia cu 
i de transfer al cunoaşterii către 1 5 11

3 (nici 
acord nici 
dezacord) 

4 5 (acord 
total) 

 9 16 

 9 18 

 9 15 

 9 15 

rul de publicații științifice - 27 răspunsuri), 

spunsuri).  Capacitatea de a gestiona 

i capacitatea de a coordona echipe de cercetare sunt la egalitate, fiecare 

 

lementar producţiei ştiinţifice şi 

, se remarcă ca respondenţii 

3 (nici 
acord nici 
dezacord) 

4 
5 (acord 

total) 

 13 9 

 8 10 

 10 12 

 7 14 

11 7 12 



Figura 13. R ăspunsuri referitoare la evaluarea experien

Accesibilitatea candidaţilor la posturile scoase la 

oricărei forme de discriminare ȋn procedura de recrutare 

aceea că aceste criterii favorizează

respondenți nu exprimă o opinie clară

Figura 14. R ăspunsuri referitoare la definirea criteriilor de el igibilitate pentru accesul candida

înscrieri  

În ceea ce privește criteriile în b

membrilor acestora, tendința comun

aprecierea mai scăzută se datorează

naţională prevede constituirea comisiilor de selec

institutului. 

Tabel nr. 5 

 

Membrii comisiei sunt selectaţi în baza unor criterii 
clare 

Comisia include şi persoane din afara Instiutului

Membrii comisiei au competentele necesare pentru 
a realiza evaluarea candidaţilor 

Comisia include atât femei, cât şi bă
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spunsuri referitoare la evaluarea experien ţei generale a candida ţ

ilor la posturile scoase la concurs este un factor esenţial al transparen

ȋn procedura de recrutare şi selecţie. Totuși, chiar dac

 aceste criterii favorizează înscrierea cât mai multor candidați (63,8%)

 o opinie clară în privința acestui indicator (30,6%) 

spunsuri referitoare la definirea criteriilor de el igibilitate pentru accesul candida

te criteriile în baza cărora sunt stabilite comisiile de selecție ș

ța comună este aceea de apreciere pozitivă. In ceea ce prive

 se datorează faptului că pentru posturile pentru poziţii de cercetare R1 

 prevede constituirea comisiilor de selecţie la nivel instituţional, fără atragerea de cercet

1 
(dezacord 

total) 
2 

3 (nici 
acord nici 
dezacord)

ţi în baza unor criterii 2 2 6 

i persoane din afara Instiutului 2 5 8 

Membrii comisiei au competentele necesare pentru 1 3 4 

şi bărbaţi 1 1 3 

ei generale a candida ţilor.  

 

ţial al transparenţei, al evitării 

și, chiar dacă părerea majoritară este 

(63,8%), un număr semnificativ de 

spunsuri referitoare la definirea criteriilor de el igibilitate pentru accesul candida ților la 

 

ție și evaluare prin alegerea 

. In ceea ce priveşte experții externi, 

ţii de cercetare R1 – R2, legislaţia 

ă ă atragerea de cercetători din afara 

3 (nici 
acord nici 
dezacord) 

4 
5 (acord 

total) 

 5 21 

 10 11 

 8 20 

 7 24 



Figura 15. Criterii în baza c ărora sunt stabilite comisiile de evaluare

Următoarea secţiune a chestionarului vizeaz

și respectarea drepturilor sociale; 

carieră; calitatea interacțiunilor cu personalul administrativ.

Cei mai mulți dintre respondenți (80,6%) afirm

că beneficiază de ele. Dintre cei intervieva

nivelurile de carieră. 

Figura 16. Cunoa șterea drepturilor fundamentale de securitate social

Figura 17. Nivelul de carier ă în ceea ce prive

Mai mult de 72% dintre cei intervieva

cu privire la drepturile sociale ale personalului ori de c
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ărora sunt stabilite comisiile de evaluare  

iune a chestionarului vizează ȋntrebări asupra condițiilor de lucru oferite institute: cunoa

i respectarea drepturilor sociale; echitatea în acordarea drepturilor și beneficiilor indiferent de nivelul de 

iunilor cu personalul administrativ. 

ți (80,6%) afirmă că își cunosc drepturile fundamentale de securitate social

intre cei intervievaţi, 83,3% apreciază ca adecvate condi

terea drepturilor fundamentale de securitate social ă 

ă în ceea ce prive ște condi țiile de lucru 

dintre cei intervievaţi afirmă că personalul administrativ al institutului ofer

cu privire la drepturile sociale ale personalului ori de cȃte ori este nevoie (Figura 18)

 

iilor de lucru oferite institute: cunoașterea 

i beneficiilor indiferent de nivelul de 

i cunosc drepturile fundamentale de securitate socială și 

 ca adecvate condițiile de muncă pentru toate 

 

 

 personalul administrativ al institutului oferă informaţii complete 

(Figura 18). 



Figura 18. Informarea pe rsonalului cu privire la drepturile sociale ale per sonalului didactic

Următoarea secţiune a chestionarului vizeaz

Astfel, ȋn ceea ce privește evaluarea periodic

pozitiv ritmicitatea acestei evaluări la 

Figura 19. Opinii privind realizarea unei evalu

Peste 72% dintre respondenţi apreciaz

activităţii de cercetare, conform celor ilustrate 

 

Figura 20. Opinii privind condi ţii adecvate de formare profesional

Dintre respondenţi, 69,4% apreciază

desfăsurate la institutii din străinatate. Trebuie precizat c

sursei de finanţare pentru stagii de 

 

 

 

10 

rsonalului cu privire la drepturile sociale ale per sonalului didactic

iune a chestionarului vizează ȋntrebări referitoare la formarea şi dezvoltarea profesional

te evaluarea periodică a activităţii de cercetare, 75% dintre responden

ări la nivel instituțional. 

Figura 19. Opinii privind realizarea unei evalu ări periodice a activitatii de cercetare la nivel in stitu

ţi apreciază că IVB oferă formare profesională adecvat

ii de cercetare, conform celor ilustrate ȋn figura 20. 

Figura 20. Opinii privind condi ţii adecvate de formare profesional ă la nivel institu

69,4% apreciază pozitiv faptul ca institutul promovează şi susţine activ stagiile de mobilitate 

ăinatate. Trebuie precizat că, există o serie de limită

stagii de mobilitate internaţională  (Figura 21).  

rsonalului cu privire la drepturile sociale ale per sonalului didactic  

 

şi dezvoltarea profesională. 

dintre respondenţi apreciază 

ri periodice a activitatii de cercetare la nivel in stitu țional 

 

ă adecvată pentru desfăşurarea 

 la nivel institu ţional  

 

ă ş ţine activ stagiile de mobilitate 

 o serie de limitări, generate de existenţa 



 

Figura 21. Opinii privind promovarea 

De asemenea, 61,1% dintre responden

cariera de cercetare. 

Figura 22. Opinii privind claritatea procedurilor c are asigur

In ceea ce priveşte oportunităţile 

forma şi dezvoltă competențe profesionale prin participarea la workshopuri, prelegeri sau activit

learning, 69,4% dintre cei intervievaţ

modalitate de formare profesională

Figura 23. Opinii privind oportunit

prelegeri sau activit ăţi de tip e- learning)

Aproape 78% dintre ei intervievaţi 

de finanţare (Figura 24). Trebuie precizat faptul c

considerabil mai mare ȋn contextul ȋ

unitare privind ofertarea, contractarea 
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Figura 21. Opinii privind promovarea şi sus ţinerea mobilit ăţilor interna ţionale ale cercet

% dintre respondenți confirmă ca institutul operează cu proceduri clare privind avansarea în 

Figura 22. Opinii privind claritatea procedurilor c are asigur ă avansarea în cariera de cercetare

ăţile create de instituţie pentru contexte de învăţare în care

e profesionale prin participarea la workshopuri, prelegeri sau activit

learning, 69,4% dintre cei intervievaţi apreciază ȋn mod pozitiv preocuparea la nivel institu

modalitate de formare profesională continuă (Figura 23).   

Figura 23. Opinii privind oportunit ăţile pentru contexte de înv ăţare (participarea la workshopuri, 

learning)  

% dintre ei intervievaţi apreciază favorabil informaţiile la nivel instituţional cu privire

are (Figura 24). Trebuie precizat faptul că procentul celor care se declar

n contextul ȋn care autorităţile care finanţează cercetarea ar avea reguli 

ertarea, contractarea şi derularea proiectelor de cercetare. 

ionale ale cercet ătorilor  

 

 cu proceduri clare privind avansarea în 

 avansarea în cariera de cercetare  

 

ăţare în care  cercetatorii îşi pot 

e profesionale prin participarea la workshopuri, prelegeri sau activităţi de tip e-

preocuparea la nivel instituţional pentru această 

are (participarea la workshopuri, 

 

ţional cu privire la oportunităţi 

 procentul celor care se declară satiosfăcuţi ar putea fi 

 cercetarea ar avea reguli şi proceduri 



Figura 24. R ăspunsuri privind oferirea de 

 
80,5% dintre intervievaţi apreciază

cercetătorilor (indiferent de nivelul de carier

Trebuie precizat faptul că institutul a accesat fonduri europene pentru achizi

aspect reliefat şi ȋn opiniile responden

Figura 25. R ăspunsuri privind infrastructura la nivel institu

Ultima secţiune a chestionarului a vizat 

75% din respondenţi apreciază faptul c

(Figura 26). 19,4% dintre cei intervieveva

Figura 26. Opinii privind angajarea institutului cu 

discriminare 

Faptul că autonomia în activitatea profesional

apreciat de 69,4% dintre responden

(13,9%) oferă un răspuns neutru cu privire la acest aspect.
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spunsuri privind oferirea de informa ţii adecvate cu privire la oportunit

i apreciază ȋn mod pozitiv infrastructura pe care unitatea o 

torilor (indiferent de nivelul de carieră la care se află) pentru desfăşurarea activit

 institutul a accesat fonduri europene pentru achiziţionarea de aparatur

n opiniile respondenţilor (Figura 25). 

infrastructura la nivel institu ţional  

iune a chestionarului a vizat aspecte referitoare la dimensiunea etică a activit

faptul că institutul este ferm angajat ȋn evitarea oric

(Figura 26). 19,4% dintre cei intervievevaţi nu au o opinie clară cu privire la acest aspect.

angajarea institutului cu privirea la combatearea oric

autonomia în activitatea profesională este încurajată şi susţinută la toate nivelurile de carier

apreciat de 69,4% dintre respondenţi, conform celor ilustrate ȋn figura 27. Totuş

spuns neutru cu privire la acest aspect. 

ii adecvate cu privire la oportunit ăţile de finan ţare 

 

infrastructura pe care unitatea o pune la dispoziţia 

ăşurarea activităţii de cercetare. 

ţionarea de aparatură performantă, 

 

ă a activităţii de cercetare. 

n evitarea oricărui tip de discriminare 

 cu privire la acest aspect. 

privirea la combatearea oric ăror forme de 

 

ă la toate nivelurile de carieră este 

. Totuşi, un procent semnificativ 



Figura 27. R ăspunsuri privind autonomia cercet

Egalitatea de şanse şi de gen este promovat

acest aspect (figura 28). 

Figura 28. R ăspunsuri privind promovarea egalit

 

Faptul că departamentele din institut le ofer

şi oportunităţi de colaborare în cadrul unor re

respondenţi conform celor ilustrate 

Figura 29. Opinii privind mediul de lucru stimulant  

In ceea ce priveşte susţinerea pe c

colaborarea dintre mediul academic 

activitatea de cercetare-dezvoltare, 55,6% dintre cei intervieva

De remarcat faptul că 30,6% dintre responden
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privind autonomia cercet ătorilor ȋn activitatea profesional

i de gen este promovată la nivel instituţional, 83,3% dintre cercet

spunsuri privind promovarea egalit ăţii de şanse şi gen  

departamentele din institut le oferă cercetatorilor un mediu de lucru stimulant, echipamente adecvate 

colaborare în cadrul unor reţele internaţionale este apreciat favorabil de 69,4% dintre 

i conform celor ilustrate ȋn figura 29. 

Figura 29. Opinii privind mediul de lucru stimulant  şi adecvat pentru cercetare.

inerea pe care serviciul de inovare şi transfer tehnologic al institutului o ofer

colaborarea dintre mediul academic şi industrie şi introducerea pe piaţa a unor noi tehnologii rezultate din 

dezvoltare, 55,6% dintre cei intervievaţi apreciază favorabil aceste eforturi. (Figura 30). 

 30,6% dintre respondenţi oferă un răspuns neutru. Trebuie precizat faptul c

n activitatea profesional ă 

 

ional, 83,3% dintre cercetători apreciind pozitiv 

 

 cercetatorilor un mediu de lucru stimulant, echipamente adecvate 

ionale este apreciat favorabil de 69,4% dintre 

i adecvat pentru cercetare.  

 

i transfer tehnologic al institutului o oferă pentru 

a a unor noi tehnologii rezultate din 

 favorabil aceste eforturi. (Figura 30). 

spuns neutru. Trebuie precizat faptul că centrul de 



transfer tehnologic al institutului este 

pentru operaţionalizarea acestui centru de transfer tehnologic, de la aspecte pur administrative p

consultatnţă juridică ȋn domeniul dreptului propriet

Figura 30. Opinii privind imp licarea serviciului de transfer tehnologic pentru c olaborarea dintre mediul 

academic şi industrie  

Peste 80% dintre respondenţi apreciaz

profesionale ale cercetătorilor, după

Figura 31. Opinii privind eficien ţ

De asemenea, peste 80% dintre cercet

referitoare la buna practică în cercetare, incluzând aspectele legate de etic

32). 

Figura 32 . Opinii privind existen ţ

incluzând aspectele legate de etic ă
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transfer tehnologic al institutului este ȋn curs de constituire. Action Plan va trebui să

ionalizarea acestui centru de transfer tehnologic, de la aspecte pur administrative p

n domeniul dreptului proprietăţii intrelectuale şi al proprietăţii industriale.

licarea serviciului de transfer tehnologic pentru c olaborarea dintre mediul 

ţi apreciază favorabil eficienţa comsisiei de etică pentru solu

torilor, după cum se ilustrează ȋn Figura 31. 

Figura 31. Opinii privind eficien ţa Comisiei de etic ă ȋn rezolvarea problemelor cercet

De asemenea, peste 80% dintre cercetători apreciază faptul că la nivelul IVB exist

în cercetare, incluzând aspectele legate de etică şi integritatea academic

. Opinii privind existen ţa unor politici şi proceduri referitoare la buna practic

incluzând aspectele legate de etic ă şi integritatea academic ă 

 

 

n curs de constituire. Action Plan va trebui să conţină acţiuni susţinute 

ionalizarea acestui centru de transfer tehnologic, de la aspecte pur administrative pȃnă la 

ăţii industriale. 

licarea serviciului de transfer tehnologic pentru c olaborarea dintre mediul 

 

ă pentru soluţionarea problemelor 

n rezolvarea problemelor cercet ătorilor.  

 

 la nivelul IVB există politici şi proceduri 

ă şi integritatea academică (Figura 

i proceduri referitoare la buna practic ă în cercetare, 
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3. Concluzii  

Rezultatele consultărilor vor fi deosebit de utile ȋn elaborarea analizei GAP respectiv a Action Plan. Din 

analiza  răspunsurilor la întrebările din chestionar se desprind următoarele: 

 necesitatea promovării mai susţinute la nivel internaţional a posturilor academice; 

 necesitatea operaţionalizării centrului de transfer tehnologic pentru colaborarea dintre mediul 

academic şi industrie şi introducerea pe piaţa a unor noi tehnologii rezultate din activitatea de 

cercetare-dezvoltare; 

 necesitatea ameliorării serviciilor de suport, în special pentru cercetătorii aflați la început de carieră, 

coroborat cu creșterea sprijinului acordat cercetătorilor în desfășurarea activităților de cercetare; 

 necesitatea creării de mecanisme instituționale pentru încurajarea activităților eficiente de formare și 

pentru a sprijini dezvoltarea carierei de cercetare; 

 asigurarea unui cadru instituțional transparent pentru monitorizarea și evaluarea progreselor 

înregistrate pe parcursul carierei ȋn cercetare; 

 creșterea eficienței pentru diseminarea și exploatarea rezultatelor activității de cercetare, cu 

respectarea standardelor privind etica profesională și protejarea proprietății intelectuale. 

 

În urma rezultatelor chestionarului, o parte din respondenți au dat răspunsuri neutre. Următorul chestionar va 

avea în vedere posibilitatea de a înregistra argumente pentru răspunsul dat și sugestii de îmbunătățire a 

activităților legate de respectarea principiilor Cartei și codului de conduită. 
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INCD "Victor Babeș" susține "Carta europenă a cercetătorilor și Codului de conduită pentru 

recrutarea cercetătorilor (C&C)."  și a demarat procesul de implementare a Strategiei de 

resurse umane pentru cercetători, în vederea obținerii Certificatului de Excelență pentru 

resursa umană – „HR Excellence in Research Award”. Principiile acestui document au fost 

incluse în contractul colectiv de muncă actual (Capitolul IX, pg. 38-45). Găsiți materialele 

menționate pe site https://www.ivb.ro/despre_noi. 

Pentru că ne propunem îmbunătățirea condițiilor de recrutare și muncă în institut vă solicităm 

să răspundeți întrebărilor din chestionarul de mai jos.  

Acest chestionar se adreseaza personalului de cercetare, indiferent de nivelul de cariera la 

care se afla. Nu sunt colectate date cu caracter personal. Toate răspunsurile furnizate prin 

intermediul acestui chestionar sunt anonime. 

Formularul va fi accesibil pȃnă pe data de 20.03.2023, iar durata aproximativă de 

completare este de 10 minute.  

Vă mulţumim pentru implicare! 
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1) Ce titlu ştiin ţific de ţine ţi în acest moment?    

Asistent cercetare 

Cercetător ştiinţific 

Cercetător ştiinţific gradul III 

Cercetător ştiinţific gradul II 

Cercetător ştiinţific gradul I 

2) Dvs. ocupa ţi:  

o funcţie de conducere 

o funcţie de execuţie 

3) Dvs. sunte ţi:  

femeie 

barbat 

4) În care dintre urmatoarele intervale se încadrea ză vârsta dvs. (în ani împlini ţi)?  

Până la 30 ani inclusiv 

31 - 35 ani 

36 - 40 ani 

41 - 45 ani 

46 - 50 ani 

51 - 55 ani 

56 - 60 ani 

61 ani - peste 

5) Care este vechimea (în ani implini ţi) pe care o ave ţi la actualul loc de munc ă? 

Vă rugăm să selectaţi în caseta de mai jos răspunsul dvs. 

0 - 5 ani 

5 -10 ani 

10 - 20 ani 

Peste 20 de ani 

Procesul de recrutare și selec ție 

6) Vă rug ăm să aprecia ţi în ce m ăsură sunte ţi de acord cu afirma ţiile de mai jos.  

Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total. 

Procedurile de recrutare şi selec ţie sunt deschise pentru toate persoanele care sunt interesate şi 

îndeplinesc criteriile 

Procedurile de recrutare şi selec ţie sunt transparente 

Modul în care se realizeaz ă recrutarea şi selec ţia personalului de cercetare este adecvat nivelului  

postului (in ceea ce prive şte condi ţiile de acces, criteriile de selec ţie etc.) 

Procesul de recrutare şi selec ţie în IVB este eficient  

 7)  În ce m ăsură sunte ţi de acord cu afirma ţia de mai jos?  

Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total. 

 Posturile  de cercetare vacante sunt comunicate ade cvat  
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la nivel internaţional 

la nivel naţional 

la nivelul Institutului 

la nivel internaţional 

la nivel naţional 

la nivelul Institutului 

8) În ce m ăsur ă sunte ţi de acord cu afirma ţia de mai jos?  

Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total si 5 = acord total. 

Anun ţurile privind posturile de cercetare vacante sunt p ublicate atât în limba român ă, cât şi în limba 

englez ă.* 

9) În ce m ăsur ă sunte ţi de acord cu afirma ţia de mai jos?  

Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total. 

Procedurile de selec ţie sunt simple şi usor de înteles pentru candida ţi.* 

10) În ce m ăsură sunte ţi de acord cu afirma ţia de mai jos?  

Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total. 

Anun ţurile de selec ţie con ţin informa ţii complete şi detaliate cu privire la post: criteriile de selec ţie, 

num ărul de posturi disponibile etc.  

11) În ce m ăsură sunte ţi de acord cu afirma ţia de mai jos? 

 Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total. 

Pe parcursul procesului de recrutare, personalul ad ministrativ al IVB ofer ă sprijin în mod adecvat. * 

12) Vă rug ăm să aprecia ţi în ce m ăsur ă evaluarea performan ţelor în cadrul procesului de recrutare şi 

selec ţie include urm ătoarele aspecte.  

Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total 

Calitatea publica ţiilor ştiin ţifice 

Numărul de publica ţii ştiin ţifice 

Capacitatea de a gestiona proiecte de cercetare 

Experienta şi capacitatea de a coordona echipe de cercetare 

13) În ce m ăsură sunte ţi de acord cu afirma ţia de mai jos?  

Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total. 

Comisia de selec ţie evalueaz ă, complementar produc ţiei ştiin ţifice şi experien ţa general ă a candida ţilor, 

luând în considerare...  

Stagiile de mobilitate interna ţional ă 

Creativitatea candida ţilor 

Capacitatea de a lucra în mod autonom 

Capacitatea de a lucra în echip ă 

Experien ţa profesional ă (incluzând rela ţia cu industria şi activita ţi de transfer al cunoa şterii c ătre 

publicul larg) 

Stagiile de mobilitate interna ţional ă 

14) În ce m ăsură sunte ţi de acord cu afirma ţia de mai jos?  

Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total. 

Criteriile de eligibilitate favorizeaz ă înscrierea cât mai multor candida ţi.* 
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15) În ce m ăsură sunte ţi de acord cu afirma ţiile de mai jos privitoare la comisia de selec ţie şi evaluare? 

Puteţi acorda o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total. 

Membrii comisiei sunt selecta ţi în baza unor criterii clare 

Comisia include şi persoane din afara Instiutului 

Membrii comisiei au competentele necesare pentru a realiza evaluarea candida ţilor 

Comisia include atât femei, cât şi bărba ţi 

Comisia include atât femei, cât şi bărba ţi 

Condi țiile de lucru  

În continuare vor fi evaluate aspecte relaţionate cu condiţiile de lucru de care beneficiează cercetătorii IVB 

În ce măsură sunteţi de acord cu cu aceste afirmaţii? Vă rugăm să acordaţi o nota de la 1 la 5, unde 1 = 

dezacord total şi 5 = acord total.  

16) Cercet ătorii din cadrul IVB cunosc şi beneficieaz ă de drepturile sociale (de ex., concediu de boal ă, 

concediu de maternitate/paternitate), în acord cu p revederile legislative în vigoare.  

17) Condi ţiile de lucru (de ex.  flexibilitate în organizarea  programului de lucru) sunt satisf ăcătoare, 

indiferent de tipul de contract.  

18) Personalul administrativ ofera informa ţii complete cu privire la drepturile sociale ale pe rsonalului 

ori de câte ori este nevoie.  

Formarea și dezvoltarea profesional ă 

În continuare vor fi evaluate aspecte relaţionate cu formarea şi dezvoltarea profesională de care beneficiează 

cercetătorii IVB 

În ce măsură sunteţi de acord cu următoarele afirmaţii?  

Vă rugăm să acordaţi o nota de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total.  

19) Evaluarea activit ăţii  de cercetare se realizeaz ă periodic * 

20) IVB ofer ă formare profesional ă adecvat ă pentru desf ăşurarea activit ăţii de cercetare.  

21) IVB promoveaz ă şi sus ţine activ stagiile de mobilitate desf ăsurate la institutii din str ăinatate.  

22) IVB opereaz ă cu proceduri clare privind avansarea în cariera  d e cercetare.  

23) IVB creeaz ă contexte de învatare în care  cercetatorii î şi pot forma şi dezvolt ă competente 

profesionale prin participarea la workshopuri, prel egeri sau activit ăţi de tip e-learning.  

24) Cercet ătorii IVB sunt informa ţi în mod adecvat cu privire la oportunit ăţile de finan ţare. 

25) IVB le ofer ă cercet ătorilor infrastructur ă necesar ă desf ăşurării activita ţii de cercetare indiferent de 

nivelul de carier ă la care se afl ă. 

Dimensiunea etic ă a activit ății de cercetare  

În continuare vor fi evaluate aspecte relaţionate cu dimensiunea etică a activităţii de cercetare.  

În ce măsură sunteţi de acord cu urmatoarele afirmaţii?  

Vă rugăm să acordaţi o notă de la 1 la 5, unde 1 = dezacord total şi 5 = acord total. 
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26) IVB  este angajat ă ferm în activit ăţi menite s ă combat ă discriminarea de orice tip.  

27) Autonomia în activitatea profesional ă este încurajat ă şi sus ţinut ă la toate nivelurile de carier ă 

28)   Egalitatea de gen şi egalitatea de şanse sunt activ sus ţinute la nivelul IVB.  

29) Departamentele din cadrul IVB le ofer ă cercetatorilor un mediu de lucru stimulant, echipa mente 

adecvate şi oportunit ăţi de colaborare în cadrul unor re ţele interna ţionale.  

30) Serviciul de inovare şi transfer tehnologic al IVB sus ţine colaborarea dintre mediul academic şi 

industrie şi introducerea pe pia ţa a unor noi tehnologii rezultate din activitatea d e cercetare-dezvoltare.  

31)  Comisia de Etic ă rezolv ă în mod eficient solicitarile cercet ătorilor.  

32) La nivelul IVB exist ă politici şi proceduri referitoare la buna practic ă în cercetare, incluzând 

aspectele legate de etic ă şi integritatea academic ă. 

 


