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1. DISPOZITII GENERALE

Codul de etica a cercetarii si de conduita in activitatea de cercetare reglementeaza
normele de conduitd morala si profesionala pentru personalul Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor Babes” (INCDVB), astfel incat
acestea sa se constituie intr-un factor de promovare a calitatii si valorii in cercetarea stiintifica.

Codul de etica are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile astfel incat
cercetarea stiintifica si inovarea din INCDVB sa se desfasoare in conformitate cu exigentele
spatiului european al cunoasterii si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica
nationala si internationala.

Codul de etica este obligatoriu pentru tot personalul INCDVB. Respectarea si
imbunatatirea Codului de etica a cercetarii si de conduita in activitatea de cercetare revine fiecarui
cercetator si Comisiei de etica. Orice persoana ce intra sub incidenta lui poate face sesizari de
incalcare si propuneri pentru imbunatatire.

Prezentul cod de etica completeaza aspectele legate de valorile institutionale prevazute
in Strategia de Dezvoltare Institutionala si in Regulamentul Intern.

Codul de etica din INCDVB este elaborat si are in vedere reglementérile interne si internationale
in domeniu, legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea
stiintifica si anume:

- Hotararea nr. 984/1999 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in
Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale Victor Babes,

- Hotararea nr. 10/2018 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 984/1999 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale Victor Babes,

- Regulamentul intern al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei
si Stiintelor Biomedicale "Victor Babes"

- Contractul Colectiv de Munca al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul
Patologiei si Stiintelor Biomedicale Victor Babes,

- Ordonanta Guvernului nr.57/16.08.2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, asa cum a fost aprobatd prin Legea nr.324/08.07.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu completarile ulterioare;

- Declaratia de la Helsinki - Principii etice pentru cercetarea medicala care implica subiecti
umani;

- Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania;

- Decizia 2014/283/EU privind accesul la resursele genetice si impartirea corecta si echitabila
a beneficiilor care rezultd din utilizarea acestora la Conventia privind diversitatea biologica
(Protocolul de la Nagoya;

- Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor,
Recomandarea Consiliului (C/2023/1640) privind un cadru european pentru atragerea si
pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si antreprenoriatului;

- Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date,

- Legea nr. 43/2014 privind protectia animalelor utilizate inh scopuri stiintifice;


https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
https://www.cmr.ro/cod-deontologic
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32014D0283
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32014D0283
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ%3AC_202301640
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Directiva 2010/63/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia animalelor
utilizate Tn scopuri stiintifice;

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul colectivde munca pe anii inregistrat la IMITMB;

OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Standardul 1 — Etica si integritate);
Ordinul ANSVSA nr. 97/2015 Norma sanitar veterinara privind procedura de autorizare
sanitara veterinara a unitatilor utilizatoare, crescatoare si furnizoare de animale utilizate in
scopuri stiintifice;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Alte recomandari, decizii si regulamente ale Comisiei Europene sau nationale aplicabile in
domeniul eticii cercetarii.

2. TERMENI DE BAZA

n sensul prezentului cod, termenii de baza sunt definiti astfel:

a.

actiune ostila - mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau membrii ei
de efectele negative asupra statutului unitatii sau institutiei de cercetare-dezvoltare. Ea se
refera la angajari, acordarea de grade profesionale, promovari, obtinerea de granturi sau
contracte, cooperari etc.;

alegatie - invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta frauda in
cercetarea stiintifica;

ancheta - etapa initiala a cercetarilor asupra fraudei in cercetarea stiintifica, care se
declanseaza dupa alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are o baza reala sau
nu si este realizatd de un numar mic de persoane;

arbitrarea - rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de catre o comisie
de arbitrii. Decizia arbitrului trebuie respectata in instituia de cercetare-dezvoltare;

arbitru - persoana juridica sau fizica, cu calificare corespunzatoare numita in cadrul comisiei
de arbitri, care trebuie sa analizeze si sa decida conform prevederilor legale asupra gradului
de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna conduita in cercetarea stiintifica;
autoplagiat - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica Th mod corespunzator sau a cita originalul.

buna practica - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna
conduita Tn cercetarea stiintifica;

coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

comunitate stiintifica - grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de cercetare-
dezvoltare. in sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tar&, dintr-o zona a lumii sau
din intreaga lume;

confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati CDI;

confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflata in desfasurare sau
recent finalizate, asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face o
alegatie;

conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana juridica sau
fizica care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor
sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare - dezvoltare
si obtinera de granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32010L0063
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pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al lllI-lea inclusiv, sau pentru
institutia de cercetare - dezvoltare din care face parte;

eroare - eroare neintentionatd, datorata insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate,
recunoasterea erorii trebuie facuta in aceeasi revista, jurnal etc. in care ea a aparut;
evaluare - aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative, cum ar fi impactul asupra societatii, sau asupra mediului ambiant, prestigiul
revistei, jurnalului, numarul de citari, etc;

falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate, in
scopul denaturarii adevarului stiintific;

frauda in stiinta - actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicita
a rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte procedee care se abat mult de la practicile
acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a
unor finantari, a conducerii de proiecte sau a aceptarii rapoartelor de cercetare etc.;
integritate - politica cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare-dezvoltare
si a asociatjilor cu preocupari in domeniul cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor stiintifice
pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor si a
mediului Tnconjurator;

investigatie - etapa a doua a cercetarilor asupra fraudei, care urmeaza anchetei si care se
bazeaza pe fapte dovedite;

norma legala - prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintifica in sensul
respectarii legilor cu privire la respectarea demnitatii umane, de protectie a animalelor, de
interzicere a folosirii drogurilor, a substantelor chimice sau radioactive etc.;

notificare - comunicarea scrisa facutd unei persoane acuzata de frauda in cercetare;
notificarea se trimite persoanei in cauza inaintea procedurilor de ancheta sau investigatie;
paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

plagiat - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera
scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara
a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

probitate intelectuala - neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei
sau rezultate ale cercetarii stiintifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de
a nu induce Tn eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii;

produs stiintific - studiu de interes national, produs (model, sistem etc), tehnologie
(metodologie), publicatie, brevet de inventie, program de calculator etc. obtinut in urma
activitatii de cercetare stiintifica;

proprietate intelectuala - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte, articol,
suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz, proprietatea
intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnata de mai multi autori
apartine fiecaruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzata printr-unul din mijloacele mentionate
ea nu reprezinta o proprietate intelectuala;

responsabilitate - responsabilitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea integritatii in
cercetare;

sanctiune - sanctiune aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respecta reglementarile
bunei conduite n activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare;
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bb. standard stiintific - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita in
cercetarea stiintifica;
cc. valoare stiintifica - calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

INCDVB - Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor
Biomedicale ,Victor Babes”

CDI - Cercetare-Dezvoltare Inovare

CNECSDTI - Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii

MCID - Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

3. PRINCIPIILE GENERALE DE ETICA S| CONDUITA iN CERCETARE

Cercetatorii trebuie sa respecte norme etice stricte si sa isi desfasoare activitatea in
conditii de onestitate, fiabilitate, obiectivitate, impartialitate si independenta, comunicare
deschisa, cu aplicarea obligatiei de diligenta, cu corectitudine si responsabilitate pentru viitoarele
generatii. Acestea constituie fundamentele unei cercetari responsabile si demne de incredere,
fara ingerinte necuvenite, inclusiv ingerinte externe si conflicte de interese.

Bunele practici de cercetare se bazeaza pe principiile fundamentale ale integritatii in cercetare:

- incredere in asigurarea calitatii in cercetare, reflectata in planificare, metodologie, analiza
datelor si utilizarea resurselor.

- Onestitate in dezvoltarea, realizarea, revizuirea, raportarea si comunicarea rezultatelor din
cercetare intr-un mod transparent, echitabil, complet si impartial.

- Respect pentru colegi, participanti la cercetare, subiectii cercetarii, societate, ecosisteme,
mostenirea culturala si mediul inconjurator.

- Responsabilitate pentru cercetare, de la idee la publicare, pentru managementul si
organizarea acesteia, pentru instruirea, supravegherea si mentoratul tinerilor cercetatori,
pentru impactul pe care cercetarea il poate avea la nivelul intregii societatii.

Principiile morale fundamentale aplicabile in cercetarea biomedicala, care stau la baza
prezentului Cod de etica si conduita, sunt:

3.1. Principiul respectarii autonomiei.

In activitatea de cercetare biomedicald si de diagnostic desfasurate in institut fiecare parte
implicata si/sau interesata (individ, sau grup de indivizi) trebuie sa decida asupra aspectelor de
etica in cunostintd de cauza, avand grija sa nu afecteze libertatea altor persoane.

3.2. Principiul respectarii demnitatii fiintei umane.

Principiul fundamental al convietuirii sociale, deci si al eticii cercetarii biomedicale si de
diagnostic, este respectarea demnitatii umane prin respectarea drepturilor omului asa cum sunt
ele prevazute in ,Declaratia Universala a Drepturilor Omului” adoptatéd de ONU la 10 decembrie
1948, respectiv in ,Carta Europeand a Drepturilor Omului” semnata la 7 decembrie 2000. Acest
principiu isi propune sa protejeze interesele multiple si interdependente ale oricarei persoanei
care poate deveni subiect al unei cercetari biomedicale sub aspectul integritatii sale corporale si

" https://allea.org/code-of-conduct/, ALLEA (2023) The European Code of Conduct for Research Integrity — Revised Edition 2023.
Berlin. DOI 10.26356/ECOC



https://allea.org/code-of-conduct/
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psihice. Acest principiu trebuie sa reprezinte obligatia etica de baza a cercetarii biomedicale intre
toate cele prezentate in continuare.

3.3. Principiul respectarii integritatii profesionale si personale.

Trebuie sa protejam de orice ingerintd o sferd de valori si insusiri intangibile prin care
personalul de cercetare isi identifica felul sdu de a munci si care, daca e afectata, pune in pericol
chiar identitatea profesiei.

3.4. Principiul utilizarii responsabile a resurselor.

Orice cercetare necesita resurse la care contribuie societatea in ansamblul sau, resurse care
trebuie folosite cu succes in interesul progresului cunoasterii umane si al dezvoltéarii sociale,
urmarindu-se eliminarea oricaror forme de risipire. Activitatea de cercetare trebuie finalizata cu
rezultate utile pentru individ si societate in ansamblul ei.

3.5. Principiul corectitudinii si dreptatii.

Trebuie sa distribuim echitabil bunurile si serviciile din domeniul cercetarii stiintifice Tn stiintele
viului, s& nu discriminam persoanele, sa le apreciem dupad merit, nevoi, contributie si
responsabilitate, tindnd cont totodata de resursele disponibile.

Nerespectarea in integralitatea lor a tuturor acestor principii poate duce la aparitia unor
conflicte de interese. In asemenea situatii, cercetatorii si Comisia de etica trebuie sa cantareasca
atent toate principiile si conditile specifice pentru a lua hotararile cele mai rationale si
acoperitoare.

In toate activitatile de cercetare stiintifica fiinta umana autonomé& (capabila s& ia decizii in
cunostinta de cauza despre propria viata, sa faca alegeri libere bazate pe propriile valori, credinte
si opinii) va fi respectatd ca o valoare suprema, nefiind niciodata folosita doar ca mijloc pentru
atingerea unor scopuri de cercetare.

4. REGULI S| NORME DE ETICA SI CONDUITA iN CERCETARE
4.1. Reguli si norme de conduita in activitatea de CDI

a) Competenta. Preocupa-te permanent pentru sporirea competentei proprii Si a celor din jur.
Cultiva cooperarea cu profesionisti competenti in directiile in care te simti depasit.

b) Profesionalismul. Cercetatorii trebuie sa fie familiarizati cu obiectivele strategice urmarite de
mediul lor de cercetare si cu mecanismele de finantare aplicabile si trebuie sa solicite si sa obtina
toate aprobarile necesare inainte de a-si incepe cercetarea sau de a accesa resursele puse la
dispozitie.

c) Responsabilitatea mentoratului. Ajuta la educarea altora, la formarea studentilor, implica-te
in activitatile de mentorat. Promoveaza bunastarea celor pe care fii formezi si ajuta-i sa ia propriile
decizii. Mentorul trebuie sa asigure un mediu de cercetare sigur, incluziv si bazat pe egalitatea
de gen pentru toti cei implicati si, in special, atunci cand au loc discriminari, acte de hartuire
sexuala sau morald, cazuri de obstructionare a invatarii sau a activitatilor de cercetare ori
insusirea personala nejustificata a datelor sau a rezultatelor.

d) Respectul colegilor. Exprima-ti deschis punctul de vedere in relatiile profesionale cu colegii,
fara tonuri sau atitudini jignitoare. Actioneaza si formeaza-i pe cei din jur in conformitate cu
principiul ,nimic personal”.

e) Respectul pentru integritatea fizica si morala a subiectilor recrutati intr-un studiu.
Trebuie sa se aiba grija in mod deosebit de personalitatea persoanelor introduse ca subiecti in
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cercetarile dezvoltate in Institut. Nu neglijati prin opiniile si comportamentul dumneavoastra
sensibilitatile altor persoane.

4.2. Reguli si norme de conduita in activitatea de publicarea si diseminarea rezultatelor

CDI

in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul
cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice vor
fi luate in considerare urmatoarele aspecte:

a) Onestitatea. Raporteaza cinstit datele, rezultatele, metodele si procedurile, ca si statutul

b)

d)

publicatiilor. Nu fabrica, nu falsifica si nu reprezenta deformat datele empirice. Nu-ti insela
colegii, finantatorii proiectelor de cercetare si publicul. Rezista tentatiei de a te angaja in
activitati care iti depasesc competentele.

Obiectivitatea/Impartialitatea. Elimina subiectivismul din aprecierea atat a muncii proprii
cat si a celorlalti. Stabileste-ti criterii personale care sa te ajute sa fii obiectiv. Straduieste-te
sa fii cat mai impartial.

Acuratetea. Foloseste-ti la maximum atentia, indeméanarea, priceperea, experienta,
capacitatea intelectualad in activitatea pe care o desfasori. Vei crea astfel premisele de
obtinere a unor rezultate reproductibile (de catre tine sau altii).

Publicitateal Transparenta. Asigura caracterul deschis al metodelor, datelor, rezultatelor,
instrumentelor, resurselor, fara a incalca regula confidentialitatii. Fii deschis la critica (sa o
primesti sau sa o aplici) si la ideile noi.

Respectul pentru proprietatea intelectuala. Nu iti insusi rezultatele altora, nici macar daca
ai contribuit partial la producerea lor. Nu impiedica publicarea oricaror rezultate obtinute prin
eforturi comune ale mai multor persoane. Daca ai motive obiective pentru a nu fi de acord cu
publicarea unor rezultate, expune-le deschis celorlalti si cauta sa se ajunga la un acord
comun asupra situatiei, constient fiind ca o lucrare nu poate aparea fara acordul tuturor
autorilor.

Nu plagia. Cercetatorii trebuie sa evite plagiatul de orice fel. O atentie deosebita ar trebui
acordata principiilor coproprietatii atunci cand cercetarea se desfasoara in colaborare,
precum si normelor in materie de proprietate intelectuala. Acest lucru trebuie sa se aplice in
toate etapele procesului de cercetare, inclusiv in ceea ce priveste activitatea de concepere,
de intocmire a cererilor de finantare si de dezvoltare si de obtinere a rezultatelor. Necesitatea
de a valida observatiile prin demonstrarea reproductibilitatii constatarilor nu ar trebui
interpretata drept plagiat, cu conditia ca datele care urmeaza sa fie confirmate sa fie
mentionate in mod explicit.

Responsabilitate pentru ceea ce publici. Asigura-te ca ceea ce publici reprezinta adevarul
stiintific in conditiile tale experimentale. Nu recurge la interpretari sau afirmatii speculative
decét daca le definesti explicit ca ipoteze. Asuma-ti responsabilitatea pentru ceea ce publici
(rezultate, ipoteze, concepte). Respecta opiniile referentilor asupra manuscriselor tale si
foloseste-le pentru imbunatatirea lucrarilor. Pleaca de la premisa ca nu toata lumea gandeste
ca tine.
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4.3. Reguli si norme de conduita in activitatea de evaluare si monitorizare a activitatii CDI

Reguli si norme de conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetarii,
dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare
si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri,
atestate sau certificate in activitatea CDI:

a) Non-discriminarea si non-stigmatizarea. Nici un grup social nu va fi exclus fara temei de la
cercetare, respectand interesele tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie,
cultura, gen, etc.

b) Impartialitatea. Toate persoanele trebuie tratate drept si echitabil la toate nivelele
organizatorice ale cercetarii. Raportul dintre autoritatile finantatoare si echipele de cercetare
finantate trebuie sa fie unul echitabil bazat pe incredere reciproca.

c) Controlul adecvat. Controlul asupra utilizarii fondurilor trebuie facut corect si eficient pentru
a elimina pierderea de timp datorata tendintelor spre birocratia inutila. Greutatea aprecierii
eficientei de utilizare a fondurilor trebuie sa cada pe publicarea rezultatelor in reviste cu evaluare
prin referenti (,peer review”). Controlul de céatre cercetatori asupra rezultatelor trebuie facut si prin
introducerea in activitatea institutiilor implicate in aceasta activitate a rapoartelor periodice asupra
rezultatelor obtinute in timpul derularii proiectelor.

d) Accesul egal la beneficiile cercetarii. Beneficiile obtinute din cercetarile biologice, genetice
si medicale vor fi facute accesibile tuturor persoanelor, fara nici o discriminare, pe baza egalitatii
lor ca fiinte autonome.

e) Eficienta profesionala. Cercetarea trebuie sa se bazeze pe standarde, proceduri si metode
corecte care sa eficientizeze studiul. Studiul trebuie echitabil distribuit pe subiectii abordati si sa
nu fie supraincarcat procedural, astfel incat cu minimul de mijloace sa se obtina maximul de
beneficii. Corectitudinea si nediscriminarea trebuie sa actioneze si in ceea ce priveste utilizarea
beneficiilor rezultate din sporirea cunoasterii.

f) Identificarea si recunoasterea situatiei de conflict de interese. Conflictul de interese este
definit de legislatia in vigoare. In sens etic larg, situatia de conflict de interese poate aparea
oricand obiectivitatea unor aprecieri facute asupra activitatii unei alte persoane poate fi afectata.
Tn asemenea cazuri este etic sa fii onest si sa declini exprimarea unui punct de vedere. Daca o
persoana aflata intr-o functie/pozitie care implica evaluarea unei cercetari (propunere de proiect
sau rezultate obtinute intr-un proiect) are un interes legat de acea cercetare (participant direct
sau indirect la efectuarea cercetarii, sau beneficiar, sub orice forma, al cercetarii) atunci aceasta
este obligata sa-si declare situatia de conflict de interese si sa nu participe la discutiile privind
acea evaluare, respectiv la luarea deciziei.

4.4. Reguli si norme de conduita in functiile de conducere in activitatea CDI

Conducerea INCDVB se bazeaza in derularea activitatii pe patru valori etice si principiile
corespondente: responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta.

a) Principiul responsabilitatii. Conducerea INCDVB, prin actiunile derulate, respecta interesul
si drepturile angajatilor si nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora.

b) Principiul profesionalismului. Conducerea INCDVB isi exercita atributile de serviciu cu
maximum de eficienta, conform competentelor detinute si in cunostintia de cauza in ceea ce
priveste reglementarile legale.
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¢) Principiul integritatii. Conducerea INCDVB prezinta un comportament bazat pe respect,
impartialitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de
angajati, fara sa afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile acestora ori prestigiul
institutional.

d) Principiul transparentei. Conducerea INCDVB trebuie sa asigure transparenta decizionala,
accesul neingradit la informatii de interes pentru angajati, dar in acelagi timp sa protejeze
informatiile cu caracter confidential de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostinta.

4.5. Reguli si norme de conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic

4.5.1 Reguli specifice principiului demnitatii fiintei umane

a) Respectarea drepturilor omului. Drepturile fundamentale ale omului si obligatile morale
corelative, bazate pe principiul respectului demnitatii umane, sunt valabile si in domeniul
cercetarii:

- dreptul inviolabil la viata, inclusiv viata privata;

- dreptul la integritatea fizica si mentala;

- dreptul la libertate si protectie/sigurantd, inclusiv asupra datelor personale;

- dreptul la proprietate si la protectia acesteia, inclusiv cea intelectuala;

- dreptul la egalitate de sanse si atitudine nediscriminatorie;

- dreptul la educatie;

- dreptul la libertate de expresie si informare;

- dreptul la libertate de constiinta;

- dreptul la libertate de optiune;

- dreptul la libertate de cercetare.
b) Bundstarea individului pe primul plan. in cercetarile pe subiecti umani, interesele
bunastarea fiintelor umane implicate in cercetare vor prevala asupra intereselor stiintei
societatii.

Cercetarea pe fiinta umana. Cercetarea pe fiinta umana are caracter de exceptie si poate fi
facuta numai daca, in mod cumulativ, sunt intrunite urmatoarele conditii: nu exista nicio metoda
alternativa de eficacitate comparabila; riscurile la care se poate expune persoana nu sunt
disproportionate in comparatie cu beneficiile potentiale ale cercetarii; proiectul de cercetare a fost
aprobat de Comisia de etica a INCDVB dupa ce a facut obiectul unei examinari independente
asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv al unei evaluari a importantei obiectivului cercetarii,
precum si al unei examinari pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic; persoana asupra
careia se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale si asupra garantiilor prevazute prin
lege pentru protectia sa; consimtamantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat
in scris. Acest consimtamant poate fi retras expres in orice moment.

Suplimentar, cercetarea pe o persoana care nu are capacitatea de a consimti, dar pentru care s-
a obtinut consimtamantul informat din partea reprezentantului sau legal, trebuie sa intruneasca
cumulativ si urmatoarele conditii: rezultatele cercetarii au potentialul de a produce beneficii reale
si directe pentru sanatatea sa; cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabila pe
subiecti capabili sa isi dea consimtamantul; persoana in cauza nu are obiectii.

b) Respectul persoanelor vulnerabile. O grija speciald si masuri adecvate trebuie luate in
legatura cu persoanele vulnerabile, adica acelea a caror autonomie, demnitate si/sau integritate
ar putea fi diminuate sau amenintate Th decursul cercetarii. Principiul se extinde asupra oricarui
element viu (plante, animale, ecosisteme) in sensul protejarii integritatii si capacitatii de



Codul de etica si conduita in activitatea de cercetare stiintifica al INCDVB

conservare si perpetuare. Respectul demnitatii umane devine cu atat mai important cu cat
persoanele selectate pentru un studiu biomedical sunt mai vulnerabile, in sensul competentelor
si/sau capacitatii decizionale limitate. In aceste situatii, sunt necesare conditii deosebite de
protectie impotriva abuzurilor, exploatarii sau discriminarii. Se recomanda evitarea recrutarii unor
asemenea persoane pentru studii biomedicale. Daca totusi regula esentialitatii, impune o
asemenea optiune, ca dovada a corectitudinii si solidaritatii, obligatiile etice fata de persoanele
vulnerabile trebuie sa se materializeze in proceduri de selectare si metode experimentale
adecvate pentru protejarea intereselor subiectilor investigati.

c) Confidentialitatea. Orice cercetare cu subiecti umani trebuie sa respecte dreptul la viata
privata, la confidentialitatea datelor personale si, in general, sa se desfasoare cu respectarea
tuturor drepturilor omului. Acestea sunt exigente morale peste care nu se poate trece sub nici un
motiv. In relatia cercetator-subiect, informatiile legate de cercetare vor ramane secrete,
confidentiale si nu vor fi facute publice decat in conditiile prevazute de lege. Caracterul privat si
confidentialitatea sunt esentiale pentru respectul demnitati umane. Standardele de
confidentialitate si caracter privat al informatiilor personale impun protectia fatd de accesul,
controlul si diseminarea datelor personale. Comunicarea rezultatelor cercetarii se va face cu
protectia anonimatului subiectilor.

d) Comunicarea transparenta. in cercetarile pe subiecti umani, fiecare potential subiect va fi
informat asupra scopurilor, metodelor, beneficiilor si riscurilor anticipate ale cercetarii, ca si
despre disconfortul/riscurile pe care il/le poate produce. Ei vor fi informati ca sunt liberi oricand
sa se retraga din cercetare si ca trebuie sa li se ia un consimtamant scris inainte de inceperea
investigatiilor.

e) Dreptul la informare. Orice persoana are dreptul de a decide autonom daca sa fie informata
sau nu cu privire la rezultatele unor investigatii stiintifice care o privesc. In baza corectei informari,
pe parcursul cercetarii, subiectul poate reveni asupra oricarei hotarari anterioare.

f) Regula subsidiaritatii. Orice cercetare trebuie sa arate respect pentru diversitatea culturala
si pentru pluralismul valorilor. Directivele europene vor fi aplicate in tarile membre tindnd cont de
specificul cultural al acestora, dar astfel incat diversitatea sa nu duca la violarea demnitatii umane
si a drepturilor omului. Trebuie sa se tina cont de dreptul institutiilor si al indivizilor (al oamenilor
de rand) de a participa la deciziile care-i afecteaza direct, cum ar fi acceptabilitatea morala a unor
rezultate ale cercetarilor stiintifice.

g) Regula dublului efect. In conditiile in care o anume cercetare duce atat la rezultate bune cét
si, in mod inevitabil, la rezultate daunatoare, vom decide, prin participarea tuturor celor implicati
si/sau vizati, daca acea cercetare e acceptabila dupa urmatoarele criterii: (1) activitatea de
cercetare sa nu fie consideratd rea in sine; (2) rezultatul bun e intentionat, iar cel rau e
neintentionat, desi previzibil; (3) rezultatul rau nu e un mijloc in producerea rezultatului bun; (4)
exista un temei serios pentru acceptarea rezultatului rau.

h) Specificarea daunelor prin anticiparea riscurilor. Orice implicare a unui subiect intr-o
cercetare trebuie sa fie insotitd de un document privind daunele pentru orice inconvenient care
ar pute rezulta din riscurile ce se pot anticipa sau nu. Acest document este in afara asigurarilor
de sanatate standard si trebuie sa acopere neplacerile care ar putea aparea din riscuri.

4.5.2. Reguli specifice principiului autonomiei

a) Dreptul la decizie libera. Fiecare persoana implicata in cercetare are dreptul sa ia libera
deciziile asupra situatiei sale, dar avand grija sa respecte, in acelasi timp, autonomia celorlalte
persoane. Nici o decizie nu este considerata irevocabila, subiectul putandu-se razgandi in
orice moment al cercetarii.
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b) Consimtaméntul informat (consimtamantul in cunostintad de cauza) reprezinta un document
esential pentru includerea unui subiect intr-o cercetare. Acesta trebuie obtinut in deplina
libertate de decizie a persoanei selectate, dupa ce i s-au explicat la nivelul corespunzator de
intelegere scopul si importanta studiului, conditiile concrete care implica participarea, riscurile
participarii.

c) Participarea voluntara. Orice persoana este libera sa decida participarea voluntara, in
cunostinta de cauza, la o cercetare.

4.5.3 Reguli si norme specifice utilizarii animalelor in cercetare

a) Principiul celor ,,3R”: Cand se planifica si se efectueaza studii care utilizeazad animale in
scopuri stiintifice trebuie luati in considerare cei trei R, si anume:

Inlocuirea (replacement) presupune inlocuirea animalelor cu metode alternative sau
strategii de testare f&ra utilizarea animalelor vii. Inlocuirea poate fi absoluta, asa cum este
inlocuirea animalelor cu modele computerizate, sau relativa, atunci cand sunt inlocuite
vertebratele cu animale cu un potential mai scazut de perceptie a durerii, cum sunt unele
nevertebrate.

Reducerea (reduction) face referire la orice strategie care va avea ca rezultat utilizarea
unui numar mai mic de animale pentru a obtine date suficiente si relevante pentru studiu.
Rafinarea/imbunatatirea (refinement) se refera la modelarea procedurilor de crestere
sau experimentale pentru a minimiza durerea, suferinta, stresul sau vatamarile de durata
si pentru a spori bunastarea animalelor din momentul nasterii pana la moartea sa.
Dezvoltarea metodelor neinvazive, analgezia adecvata si anestezia alatuiri de masurilor
de imbunatatire a conditiilor de crestere, adapostire si ingrijire contribuie la rafinament.

b) Analiza prejudiciu-beneficiu: Studiile care implica animale sunt concepute si vor fi realizate
tindnd cont de relevanta lor pentru sanatatea umana sau animala, progresul stiintei sau binele
societatii. Animalele nu vor fi supuse unor riscuri inutile sau unor suferinte prea mari, ale caror
beneficii nu depasesc prejudiciile.

c) Bunastarea si drepturile animalelor: Animalele utilizate in scopuri stiintifice si educative
trebuie mentinute in cele mai bune conditii posibile de viata si sub stricta supraveghere a
medicilor veterinari sau a specialistilor cu experienta in stiinta animalelor de laborator.
Animalele trebuie sa primeasca ingrijire adecvata si tratament corespunzator. Bunastarea,
ingrijirea si utilizarea animalelor trebuie asigurata doar de personal calificat si cu experienta
pentru efectuarea procedurilor pe animale vii.

Drepturile/libertatile animalelor, ca aspecte ale bunastarii sub control uman, sunt: dreptul de
a nu suferi de foame sau sete; dreptul de nu suferi disconfort; dreptul de nu suferi de durere,
leziuni sau boli; dreptul de a exprima comportamentul normal; dreptul de nu suferi de stres si
frica.

4.5.4 Reguli si norme specifice principiului utilizarii responsabile a resurselor

a) Urmarirea binefacerii. Activitatea de cercetare desfasurata in institut trebuie s& urmareasca
maximizarea binelui si minimizarea raului prin corecta apreciere a beneficiilor, daunelor si
riscurilor in vederea urmaririi celui mai mare beneficiu net. Cercetatorul trebuie sa se asigure ca
cercetarea lui este relevanta pentru societate prin facilitarea unei intelegeri imbunatatite asupra
lumii si ca nu dubleaza in mod inutil o cercetare desfasurata anterior in alta parte

b) Esentialitatea cercetarii. Cercetarile care utilizeaza subiecti umani trebuie s& fie singura
alternativa, esentiald pentru dezvoltarea cunoasterii in domeniul abordat. In aceasta situatie,
trebuie ca cercetarea sa se desfasoare pe un esantion adecvat de persoane (ca numar Si
cazuistica), stabilit cu responsabilitate si care trebuie sa garanteze concluziile corespunzatoare
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pentru orizontul asteptat in dezvoltarea cunostintelor umane asupra domeniului si a beneficiilor
pentru binele speciei umane in principal si al ecosistemului in general.

c) Corecta apreciere a binelui rezultat. Proiectele de cercetare trebuie sa urmareasca
promovarea binelui social si prevenirea sau reducerea daunelor aduse individului in primul rand
si, apoi, societatii. Acest scop al cercetarii nu se refera la binele imediat, ci trebuie sa se bazeze
pe o analiza de perspectiva astfel incat binele imediat sa nu fie anulat de aparitia vreunui rau pe
termen lung.

d) Echilibrul intre beneficii si riscuri. In derularea cercetdrii stiintifice si aplicarea rezultatelor
acesteia se va urmari maximizarea beneficiilor directe si indirecte ale participantilor la cercetare
si minimizarea, pe cét posibil, a oricaror prejudicii aduse acestor persoane. Orice cercetare ce
implica subiecti umani va fi precedata de o evaluare atenta a raportului dintre riscurile predictibile
si beneficiile previzibile pentru subiectii inrolati in cercetare sau pentru altii.

e) Evaluarea pe parcurs. Cercetatorul sau echipa de cercetare, prin orice membru, va propune
intreruperea cercetarii daca, dupa opinia lor, in caz ca e continuata, ea se dovedeste daunatoare
subiectilor cercetarii. In mod imperios, nu se va subordona interesul individual unui eventual
interes social; adica nu se va ignora existenta unui rau individual pe motivul binelui in interesul
societatii pe care o cercetare |-ar putea avea.

f) Protectia mediului, a biosferei si a biodiversitatii este o obligatie. Se va acorda o atentie
speciala derularii cercetarilor care pot afecta mediul si bunastarea animalelor utilizate pentru
cercetare. Trebuie evitate suferinta animalelor si cercetérile care nu sunt strict necesare sau sunt
slab organizate sub aspect tehnica-metodologic. Cercetarile prin concept si dezvoltare, conform
capacitatii de previziune a comunitatii stiintifice si administrative, nu trebuie sa afecteze pe termen
scurt sau lung echilibrul ecologic sau sa induca efecte negative previzibile asupra biosferei. Grija
pentru aceste aspecte este o responsabilitate a tuturor celor implicati in dezvoltarea proiectelor
(management administrativ, cercetatori, beneficiari).

d) Regula precautiei. Orice proiect de cercetare stiintifica va fi considerat imoral daca exista o
probabilitate rezonabila ca el sa duca la deteriorarea mediului sau la producerea de efecte sociale
nocive, care amenintd siguranta generatiilor viitoare, chiar inainte ca stiinta sa ofere dovezi
concludente in acest sens.

4.6. Reguli si norme de conduita in desfagurarea activitatii comisiei de etica a
organizatiei de cercetare.

Comsia de etica a INCDVB verifica respectarea regulilor si normelor de buna conduita in ceea ce
priveste studiile pe animale de laborator si studiile care implicad subiecti umani conform
Regulamentului de Functionare si procesurilor specifice.

Comisia de etica va verifica respectarea principiilor de baza pentru utilizarea animalelor in
activitati de cercetare, testare si/sau educationale, astfel:

- Beneficiu pentru oanemi, animale sau mediu: Animalele sunt utilizate in proceduri numai
daca beneficii obtinute ca urmare a studiului depasesc prejudiciile aduse animalelor.

- Respectarea principiului de inclocuire: Animale se vor utiliza doar in situatiile Th care nu
exista alternative viabile care pot fi folosite in scopuri stiintifice cu acelasi rezultat.

- Respectarea principiului de reducere: Trebuie selectata specia de animale cea mai
potrivitd pentru studiu si trebuie avuta in vedere utilizarea un numar minim de animale
pentru a obtine rezultate valide.

- Respectarea principiului de rafinare/imbunatatire:
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- Utilizarea adecvata a animalelor, inclusiv evitarea sau reducerea la minimum a
disconfortului, stresului si durerii, este imperativa.

- Procedurile care pot provoca suferinta moderata sau severa trebuie efectuate cu sedare,
analgezie sau anestezie adecvate. In cazul in care sunt necesare derogéri de la aceste
practici, deciziile trebui sa revina structurii responsabile cu bunastarea animalelor.

- Animalele care vor fi supuse unor proceduri care duc la dureri severe sau cronice,
suferinta, disconfort sau dizabilitati care nu pot fi ameliorate trebuie eutanasiate fara
durere la sfarsitul procedurii sau, daca este cazul, in timpul procedurii.

- Respect pentru demnitatea animalelor: Se vor respecta dreptul animalelor la cele mai
bune conditii ingrijire si tratament adecvat.

- Expertiza in lucru cu animale de laborator: Asigurarea ingrijirea si utilizarii animalelor in
proceduri trebuie realizatd doar de personal calificat si cu experienta.

- Transparenta in diseminarea rezultatelor obtinute ca urmare a cercetarii pe animale, atat
a rezultatelor asteptate, cét si a rezultatelor negative.

Comisia de etica va verifica respectarea legislatiei in domeniu si a principiilor de baza pentru
studiile care implica subiecti umani, in acord cu cerintele specifice ale proiectului de cercetare.

5. ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA iN CERCETARE

Sunt considerate abateri de la normele de buna conduita si sunt sanctionate conform
legilor in vigoare:

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice sau rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente
deductive;

ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificatd a accesului la spatile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin
avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor CDI;

obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;
nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita Tn activitatea CDI prevazute de Legea 183/2024, in Legea 199/2023 a
invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, in Codul de etica, in codurile
de eticd pe domenii, in regulamentul de organizare si functionare al INCD Victor Babes,
respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

plagiatul;

autoplagiatul;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu
au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
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publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare sau Tn dosarele de inscriere la concurs
sau examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati sau incalcarea regimului
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor in realizarea sau participarea la
evaluari;

fraudarea evaluarii;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din
subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini sau rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine.

Urmatoarele situatii pot sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri de labuna
conduita in activitatea CDI:

cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica a INCDVB sau a
CNECSDTI,

coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functilor de conducere sau de
coordonare a activitatilor CDI.

abaterile de la normele de buna conduita CDI (normelor de buna conduita in activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare; normelor de buna conduita in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de
finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice; normelor
de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetarii,
dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si
inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI; normelor de buna conduita in
functiile de conducere in activitatea CDI; normelor de buna conduita privind respectarea fiintei
si demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si
a echilibrului ecologic; normelor de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica
ale organizatiilor de cercetare), in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,
includ neindeplinirea obligatiilor legale de catre comisia de etica.

Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmatoarele:

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.
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Nu constituie abateri de la buna conduita: datele contradictorii, diferentele de conceptie
teoretica, experimentala sau de practica, erorile materiale de citare, diferentele de interpretare a
datelor, diferentele de opinie.

Conflictul de interese este considerat in urmatoarele situatii:

ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie
directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi
organizatie de cercetare;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea
inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii sau consilii ale MCID, la
analizarea unei situatii care are legatura cu organizatia de cercetare din care face parte ca
membru al comunitatii de cercetare;

alte situatii specifice stabilite in acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare, inclusiv
in pachetele de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare.

0 persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de
decizii nominale de selectie directa sau excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu
evaluarea unei organizatii de cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca
respectiva persoana face parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului
sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi
linii de finantare, licitatii sau cereri de oferta sau daca se afla in urmatoarea relatie cu
candidatul sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor
de cercetare evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul al lll-lea inclusiv.

Angajatii INCDVB trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre propriile interese si
interesele institutului;

in orice situatie, angajatii care au relatii profesionale si/sau de afaceri cu terti, trebuie sa
actioneze in interesul institutului;

datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor INCDVB nu trebuie compromise in
nici un fel de interesele personale;

orice posibil conflict de interese trebuie declarat;

in cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea institutului
trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu Comisia de etica;

aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document scris,
inregistrat de si pastrat la Comisia de etica.

Abaterile de la normele de etica si conduita in cercetarea stiintifica trebuie semnalate in scris
Comisiei de Etica a INCDVB, conform Regulamentului de Functionare al Comisiei de etica.
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6. SANCTIUNI

6.1 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pentru abateri de la buna conduita in activitatea
CDI, constatate si dovedite, la propunerea Comisiei de Etica a INCDVB sunt:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
buna conduita;

c) retragere a gradului profesional de cercetare-dezvoltare obtinut in urma incalcarii normelor
de buna conduit3;

d) destituirea din functia de conducere/calitatea de membru al comisiei de etica;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, in cazul comiterii unor abateri
disciplinare grave sau repetate;

f) suspendarea, pentru o perioada determinatd, a dreptului de a participa in competitii de
finantare a proiectelor de cercetare din partea INCDVB;

g) suspendarea, pe o perioada determinatad de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de a se
inscrie la un examen pentru obtinerea unui grad profesional superior sau la un concurs pentru
ocuparea unei functii superioare sau a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru in comisii de examen sau de concurs;

h) excluderea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului.

6.2. In cazurile prevazute la 6.1 lit. a) — h) Comisia de etica va Tnainta catre Directorul General
Procesul Verbal al cercetarii efectuate, cuprinzand si propunerea de sanctionare. Masurile vor fi
dispuse prin Decizie a Directorului General.

6.3 In cazul prevazut la 6.1 lit ¢) si g) retragerea gradului profesional pana la functia de CS 3 se
va realiza la nivelul organizatiei de cercetare prin Decizie a Directorului General. Pentru functiie
de CS 1 si CS 2 vor fi sesizate autoritatile competente in vederea dispunerii masurilor legale.

6.4 In cazul prevazut la 6.1 lit. €) Directorul General va dispune prin Decizie, conform procedurii
reglementate de Legea 53/2003 cu completarile si modificarile ulterioare, efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

7. PREVEDERI FINALE

Codul de etica va fi difuzat in toate laboratoarele si compartimentele INCDVB, iar conducerea
acestora va lua masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine cunoaste si
respecta prevederile Codului.

Prezentul Cod de Eticd completeaza prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al
Institutului. Completarile si/sau modificarile Codului de etica sunt in responsabilitatea Comisiei de
etica a Institutului, care prin membrii sai urmaresc imbunatatirea documentului ori de céate ori
considera necesar. Prezentul Cod de etica si conduitd in activitatea de cercetare a fost intocmit
de Comisia de Eticd a INCDVB si a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al INCDVB din
data 30.10.2024.

Prezentul Cod de Etica intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Directorul General al INCDVB.

Presedinte Comisia de Etica
Prof. Dr. Bogdan Ovidiu Popescu
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