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INSTITUTIE Institutul Na tional de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologie i si Stiin telor
Biomedicale ,Victor Babe s”
Departament Resurse umane

FISA POSTULUI

A. Informa tii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului:

CS (biolog, chimist, doctor medical, altele domenii relevante
pentru cercetarea biomedicald)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: cercetator stiintific
4. Scopul principal al postului: implementeaza solutii de cercetare Th domeniul genomica

B. Condi {ii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:

e licentiat, studii superioare Th domeniul medicina/ biochimie/
biologie/ chimie/ medicina sau domenii conexe/ alte
specialitati legate de domeniul biomedical

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza, nivel mediu

5. Abilitatj, calitati si aptitudini necesare:

e experienta 1n derularea proiectelor de cercetare,
creativitate, adaptabilitate, spirit de initiativa, capacitate de
comunicare cu membrii colectivului, capacitatea de a gasi
solutii la problemele de cercetare, capacitatea de
organizare Tn cadrul unui colectiv de cercetare;

6. Cerinte specifice:

e Diploma de master, Doctorand sau Doctor n Stiinte

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): N.A.

C. Atribu tiile postului:

Proiecteaza si executa independent lucrari de cercetare stiintifica in cadrul proiectului, conform
activitatilor desfasurate/ asumate la nivelul institutiei in Proiect: A.2.2 Desfasurarea de activitati de
cercetare si dezvoltare Tn genomica, bioinformatica si alte stiinte omice si valorificarea rezultatelor
n patologii: cancer, boli rare, boli infectioase, boli cardiovasculare, boli ale aparatului reno-urinar
Se implica Tn redactarea si submiterea, Tn reviste indexate, a articolelor de cercetare Tn domeniul
genomicii, realizate Tn cadrul proiectului;

Activitati de stocare biospecimene (sénge, tesut);

Culturi celulare primare: metode de izolare, pasarea, inghetarea si dezghetarea celulelor;
Tehnologia ADN-ului recombinant. Principiul metodei de clonare si de exprimare a genelor in
celule mamaliene (enzime de restrictie, vectori de clonare, adenovirusuri, lentiviruri, AAV virusuri,
transformare, transfectie, trasnductie). Secventierea ADN;

Izolare de ADN, ARN si proteine;

Analiza expresiei genice prin Real Time PCR si PCR semicantitativ;

Metode de determinare cantitativa a proteinelor: Bradford, tehnica ELISA, tehnologia multiplex
LUMINEX;
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Analiza datelor, biostatistica, interpretare rezultate;

Participare la intocmire documentatie de achizitii materiale si servicii;

Participare la diseminarea cercetarii utilizdnd rezultatele obtinute in cadrul implementarii
proiectului;

Participare la intalnirile de lucru/ sedintele periodice ale proiectului;

Participare la intocmirea rapoartelor stiintifice si tehnice conform sarcinilor atribuite;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Respectéa prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

Intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executa la
termen si calitativ sarcinile primite;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute;

Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor Tn activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetarii, Tn conditiile legii;

Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participa;

Nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile Tn
functiune si se asigura ca cele lasate in operare peste noapte si zilele libere, atunci cand este
cazul, sunt corespunzator protejate;

Raspunde pentru desfasurarea activitatii, Tn conditii de deplina securitate si pentru realizarea
masurilor specifice de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;

Isi Tnsuseste si respectd procesul tehnologic si de munca caracteristic locului in care Tsi
desfasoara activitatea;

Foloseste echipamentele si instalatile incredinfate la parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnica si numai in conditii de deplina siguranta;

Executa toate activitatile desemnate de seful de laborator sau de directorul proiectului in care
activeaza;

Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne In domeniul securitatii si sanatatii in
munca (proceduri, regulamente);

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Réaspunde pentru Tndeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

D. Sfera rela tional a a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Manager proiect/ Coordonator partener
- superior pentru: N.A.
b) Relatii functionale: cu toate persoanele din cadrul roiectului
¢) Relatii de control: N.A.
d) Relatii de reprezentare: N.A.
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritai si institutii publice: conform necesitétilor
b) cu organizatii internationale: N.A.
C) cu persoane juridice private: N.A.

3. Delegarea de atributji si competenta: atributiile titularului vor fi delegate de catre Managerul de proiect/
Coordonatorul partener in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura
4. Data intocmirii

F. Luat la cuno stinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneaz a:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura
4. Data Tntocmirii




