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1 _

Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail{uri)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Functie / Rol in cadrul
proiectului

Responsabilitati / Activitati in
cadrul proiectului

Experienta profesionala

Perioada | 16.10.2016 - prezent =~

{

Mobil:

| Romana
I

M

Sex |

Secretar administrativ

vV VYV

Y VYV YV VV VYVVVY

asigurarea asistentel pentru managerul de proiect in activitatile specifice

asigurarea de suport administrativ pentru echipa de proiect prin coordonarea fluxului documentelor {primirea,
Tnregistrarea si arhivarea, gestionarea bazei de date cu contactele) si asigurarea serviciilor de tehnoredactare
asistenta In pregétirea deplasérilor, intalnirilor §i organizarea de evenimente

redactarea, la solicitarea managerului de proiect, sifsau responsabilului financiar de agende periodice ale
ntélnirilor de lucru i comunicarea acestora Tn timp util catre cei interesaty;

distribuirea catre echipa de proiect a documentelor ce vor fi dezbatute Tn sedintele de lucru

participarea la Tntélnirile de lucru ale echipel de profect redactarea procesului verbal / minutei de sedinta;
asigurarea, impreund cu managerul de proiect, a implementdril strategiei de evolutie a proiectului;

redactarea de statistici §i orice alte situatii sau studii necesare managerului de proiect, membrilor echipei de
management sau altor persoane implicate nemijlocit Tn implementarea proiectului

participarea la organizarea achizitiilor din cadrul proiectului in raport cu planul de achizitii

intocmirea de notificari gi adrese de corespondentd si mentinerea legaturil permanente cu conducétorul de
proect/autoritatea contractantd in cadrul proiectului

asigurarea de suport in organizarea resursei umane si materiale ale proiectului;

participarea Tn mod nemijlocit la realizarea cererilor de plata prin activitati specifice de tip administrativ (copiere /
scanare documente, arhivare materiale, etc.)

asigurarea de suport la Tntocmirea rapoartelor de activitate si a figelor de pontaj pentru personalul angajat in
cadrul proiectului;

colectarea rapoartelor de activitate de la personalul salariat Tn cadrul proiectului i Tntocmirea lunard a figel de

prezentd (pontaj) pe care o fransmite la termenele fixate cétre serviciul contabilitate spre Tntocmirea statelor de
salarii;

Functia sau postul ocupat | Specialist Resurse Umane

Activitati si responsabilitati
principale

Numele i adresa angajatorului
Tiput activitatii sau sectorul de

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitatj

principale |

Numele si adresa angajatorului

_VYVYVYVY

P

ntocmire contracte individuale de munca, acte aditionale, decizii

Tntocmire fise colective de pontaj

implicare in actiuni de recrutare / promovare de personal / comisii de concurs

responsabil cu gestionarea documentatiei de contractare / raportare si acte aditionale Programe Nucleu
membru al secretariatului stiin{ific (pénd la data de 01.01.2023)

| Institutul National Cercetare - Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale “Victor Babes”,
Splaiul Independentei 89-101, sector 5, Bucuresti, Romania

L * Cercetare-Dezvoltare
activitate -

| 01.00.2003 - 15:10.2016

I Membru in colectivul de cercetare,

[ Cercetator stiintific grad I
|
1
!

HS
i
>
>

e
i ”

Monitorizare (In cadrul institutiei) a derularii proiectelor (aspecte economice)

Intocmirea documentatjilor economico-financiare aferente raportérii etapelor

Asigurarea legaturii cu diversele Autoritai Contractante;

responsabil cu gestionarea documentatiei de contractare / raportare i acte aditionale Programe Nucleu
membru al secretariatului stiintific

Institutul National Cercetare — Dezvoltare Tn Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale “Victor Babes”,

Splaiul Independentei 99-101, sector 5, Bucuresti, Romania




Tipul activitatii sau sectorul de |
P A u | Cercetare-Dezvoltare

activitate !
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdlj si responsabilitatj
principale

Numele si adresa angajatorulm
Tipul activitatii sau sectorut de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitat]
principale

13,05.2023 ~ - 30.11. 2023

Responsabil resurse umane pr0|éct sDezvoltarea unui produs inovativ bazat pe cresterea potenttaluliu terapeutlc
a unor extracte obfinute in cadrul CROMATEC PLUS SRL', Pro:ec POC/033/1/3/ Nr. 438/390114/17.02.2023, Cod

| SMIS 156316

> tine evidenta dosarelor de personal in care se arhiveaza orice document care priveste salariatul - actele necesare
incadrare urmate de actele privind evolutia activitatii persoanei in cadrul proiectulti §i la nivelut angajatorului;

> intocmeste contractele individuale de munca;

> intocmeste decizil si toate actele necesare pentru angajarea personalului;

> intocmeste acte aditionale pentru orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de munca (dura

i contractului, locul munci, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca);

P> inscrie contractele individuale de munca si actele aditionale in registrul intern si in registrul general de evidenta

L salarlatilor;

> colecteaza rapoartele de activitate de la experfi si personalul administrativ,

> intocmeste lunar fisa de prezenta pe care o transmite la termenele fixate la serviciul contabilitate spre intocmire

| tatelor de salarii;

> participa alaturi de membrii Echipei de management la implementarea si monitorizarea proiectului

> participa la sedintele echipei de management gi echipei de implementare

[>  poate inlocui, pe durate determinate de timp, la solicitarea managerului de proiect, orice alte persoane din echiy

i adminstrativa de implementare;

1> participa Tn mod nemijlocit la realizarea cererilor de rambursare prin activitéi specifice de tip administrativ (copiere /

scanare documente, montare bibliorafturi, etc.)

Institutul National Cercetare ~ Dezvoltare Tn Domeniul Patologiei $i Stiinielor Biomedicale "Victor Babes”,
Splaiul Independentei 99-101, sector 5, Bucuresti, Romania

i Cercetare-Dezvoltare

v VT VY TV VY'Y

Institu

21.09.2019 - 30.04.2024

Responsabil resurse umane pronect Improvmg quahty of I;fe for Autlsm Spectrum Dlsorders pat|ents by
promoting strategies for early diagnosis and preventive measures”, Contract nr 6/2019, Program Cercetare Ro -
02, Proiecte colaborative de cercetare SEE 2014-2021,

tine evidenta dosarelor de personal in care se arhiveaza orice document care priveste salariatul - actele necesare
incadrare urmate de actele privind evolutia activitatii persoanei in cadrul proiectului §i la nivelul angajatorului;
intocmeste contractele individuale de munca;

intocmeste decizii si toate actele necesare pentru angajarea personalului;

intocmeste acte aditionale pentru orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de munca (dura
contractului, locul muncil, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca);

inscrie contractele individuale de munca si actele aditionale in registrul intern si in registrul general de evidenta
salarfatilor,;

colecteaza rapoartele de activitate de la exper{i si personalul administrativ;

fntocmeste lunar fisa de prezenta pe care o transmite la termenele fixate la serviciul contabilitate spre intocmire
statelor de salarii;

poate inlocui, pe durate determinate de timp, la solicitarea managerului de proiect, orice alte persoane din echit
adminstrativa de implementare;

particip& in mod nemijlocit la realizarea cererilor de rambursare prin activitati specmce de tip administrativ (copiere /
scanare documente, montare bibliorafturi, etc.)

tul National Cercetare — Dezvoltare in Domeniul Patologiel si Stiintelor Biomedicale “Victor Babes”,

; Splaiul Independentei 99-101, sector 5, Bucuresti, Romania

14.09.2016 ~ 31.08. 2022 , , F G
Responsabll resurse umane prmect Transfer de cunosgtinte n domenlul blologlel redox pentru dezvoltarea de

Cercetare-Dezvoltare

. instrumente moleculare avansate in bolile neurodegenerative - semnatura factorului de transcrlptle Nrf2
| pentru diagnostic gi terapie”, acronim REDBRAIN, Cod SMIS: P_37_732,

>

VYV VY V VVV V¥V

tine evidenta dosarelor de personal in care se arhiveaza orice document care priveste salariatul - actele necesare
incadrare urmate de actele privind evolutia activitatii persoanei in cadrul proiectului $i la nivelul angajatorului;
intocmeste contractele individuale de munca;

infocmeste decizii si toate actele necesare pentru angajarea personalului;

intocmeste acte aditionale pentru orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de munca (dura
contractului, focul munci, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de muncay;

inscrie contractele individuale de munca si actele aditionale in registrul intern si in registrul general de evidenta
salariatilor;

colecteaza rapoartele de activitate de la experti si personalul administrativ;

intocmeste lunar fisa de prezenta pe care o transmite la termenele fixate la serviciul contabilifate spre intocmire
statelor de salarii;

participa la sedintele echipei de management si echipei de implementare

participd Tn mod nemijlocit la realizarea cererilor de rambursare prin activitati specifice de tip administrativ {copiere
scanare documente, montare bibliorafturi, etc.)




Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitali
principale

Activitafi i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitatj
principale

Tiput activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitall i responsabilitat]
principale

Institutul National Cercetare - Dezvoltare in Domeniul Patologiei s Stiintelor Biomedicale "Victor Babes”,
Splaiul Independentei 99-101, sector 5, Bucuresti, Romania

Cercetare-Dezvoltare

12309, 2016 - 31.08. 2(}22

Responsabil resurse umane pronect “Implementarea expertizei de cercetare biomedicald prin transfer de
cunostinte cétre mediul privat pentru validarea de produse §i servicii in domeniile biotehnologii medicale si
sanatate’, acronim INTELBIOMED, Cod SMIS: P_40_197

> tine evidenta dosarelor de personal in care se arhiveaza orice document care priveste salariatul - actele necesare
incadrare urmate de actele privind evolutia activitatii persoanei in cadrul proiectului §i la nivelul angajatorului;

» intocmeste contractele individuale de munca;

> intocmeste decizi si toate actele necesare pentru angajarea personalului;

> intocmeste acte aditionale pentru orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de munca (durar
contractuluf, locul muncl, feful muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca);

> inscrie contractele individuale de munca si actele aditionale in registrul intern si in registrul general de evidenta
salariatilor;

> colecteaza rapoartele de activitate de la experii i personalul administrativ;

> intocmeste lunar fisa de prezenta pe care o transmite la termenele fixate Ia serviciul contabilitate spre intocmire
statelor de salari;

> participa alaturi de membrii Echipei de management la implementarea si monitorizarea proiectului

> participd la sedintele echipei de management §i echipei de implementare

»  poate inlocui, pe durate determinate de timp, la solicitarea managerului de proiect, orice alte persoane din echit
adminstrativa de implementare;

> participd Tn mod nemijlocit la realizarea cererilor de rambursare prin activita{i specifice de tip administrativ (copiere /

scanare documente, montare bibliorafturi, etc.)
Institutul National Cercetare ~ Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiin{elor Biomedicale “Victor Babes®,
Splaiul Independentei 99-101, sector 5, Bucuresti, Romania
Cercetare-Dezvoltare

25.07.2014 - 20.12.2015

Secre ar proiect Partener P2 proiect ,,Profll de Carlera Cercetator Roman” (acromm CERO), POSDRUI159/ 1.5/
$/135760

> tine evidenta dosarelor de personal in care se arhiveaza orice document care priveste salariatul — actele necesare
incadrare urmate de actele privind evolutia activitatii persoanel in cadrul proiectului si la nivelul angajatorulul;

» intocmeste contractele individuale de munca;

> intocmeste decizii si toate actele necesare pentru angajarea personalului;

> intocmeste acte aditionale pentru orice modificare a unuia dintre efementele contractului individual de munca (dura
contractului, locul muncii, felul muncii, conditille de munca, salariul, timpul de munca);

> inscrie confractele individuale de munca si actele aditionale in registrul intern si in registrul general de evidenta
salariatilor;

> colecteaza rapoartele de activitate de la experfi si personalul administrativ;

> intocmeste lunar fisa de prezenta pe care o transmite la termenele fixate la serviciul contabilitate spre intocmire
statelor de salarii;

> participa alaturi de membrii Echipei de management la implementarea si monitorizarea proiectului

> participa la sedintele echipei de management si echipei de implementare

> poate inlocui, pe durate determinate de timp, la solicitarea managerului de proiect, orice alte persoane din echir
adminstrativa de implementare;

> participd Th mod nemijlocit |a realizarea cererilor de rambursare prin activitali specifice de tip administrativ (copiere /

scanare documente, montare bibliorafturi, etc.)
Cercetare-Dezvoltare

10.04.2014 - 20.12.2015

Responsabn resurse umane prOIect “Dezvoltarea resurselor umane - doctoranzi si postdoctoranzi
cercetare de excelen{d in domeniile sdnétate si biotehnologii” POSDRU/89/1.5/8/1 41531

~ penfru

> tine evidenta dosarelor de personal in care se arhiveaza orice document care priveste salariatu! - actele necesare
incadrare urmate de actele privind evolutia activitatii persoanei in cadrul proiectului §i la nivelul angajatorulul,

> Tntocmeste contractele individuale de munca;

> intocmeste decizli si toate actele necesare pentru angajarea personaluiui;

> intocmeste acte aditionale pentru orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de munca (dura:
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca};

> inscrie contractele individuale de munca si actele aditionale in registrul intern si in registrul general de evidenta
salariatilor;

> colecteaza rapoartele de activitate de la experfi si personalul administrativ;

» ntocmeste lunar fisa de prezenta pe care o transmite la termenele fixate la serviciul contabilitate spre intocmire

statelor de salarii;




Activitati si responsabilita)
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati
principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

‘Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitéfi si responsabilitat]
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

..Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

- Perioada .

Funciia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafj
principale

Numele §i adresa angajatorului

participa alaturi de membrii Echipei de management la implementarea si monitorizarea proiectulul

participa la sedintele echipei de management sl echipei de implementare

poate Mnlocui, pe durate determinate de timp, la solicitarea managerului de profect, orice alte persoane din echir
adminstrativa de implementare,

asiguré suport la Tntocmirea rapoartelor de activitate §i a fiselor de pontaj pentru personalul auxiliar In cadr
proiectrului (personal de curétenie, sofer)

vV VYVYVY

Institutul National Cercetare - Dezvoltare Tn Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale “Victor Babes",
Splaiul Independentei 99-101, sector 5, Bucuresti, Romania

Cercetare-Dezvoltare

0212, 2010 - 30.11.2013

Secretar proiect POSDRU / 81/ 3.21 81 58819 Slstem de formare profes:onala a personalulu: med/cal in domeniui
noilor tehnologii din sistemul de sanatate (diagnostic molecular) (acronim TDM),

»  asigura documente justificative privind apartenenta persoanelor din grupurile tinta
> Sprijina asistentii de proiect in realizarea atributiilor
> Asigura suport logistic, activitati tip secretariat (corespondenta, arhivare etc.)

Institutul National Cercetare - Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale “Victor Babes",
Splaiul Independentei 98-101, sector 5, Bucuresti, Romania

Cercetare-Dezvoltare

- 08.12:2011-30.41.2013

Responsabil resurse umane prOIeot POSDRU /81/3 2/8/58942 Laboratorul de anatom/e patologlca -
profesionala si organizationala prin implementarea managementului calitatii (ANATOMOPAT)"

tine evidenta personalului din cadrul proiectului, la nivelul unitatii, conform normelor in vigoare;

intocmeste sf inainteaza spre aprobare sau validare dosarele pentru angajare Tn cadrul proiectului;

tine evidenta dosarelor de personal in care se arhiveaza orice document care priveste salariatul - actele
necesare la incadrare urmate de actele privind evolutia activitatii persoanei;

completeaza contractele individuale de munca;

intocmeste acte aditionale pentru orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de munc
(modificarea duratel contractului, a locufui muncii, felului muncii, condiiilor de munca, salariul, timpul de munc
etc.);

inscrie contractele individuale de munca si actele aditionale in registrul intern si in registrul general de evidenta

salariatilor

Institutul National Cercetare — Dezvoltare In Domeniul Patologiel si Stiinfelor Biomedicale "Victor Babes”,
Splaiul Independentei 99-101, sector 5, Bucuresti, Romania

Formal

VYV VVYVY

v

Cercetare-Dezvoltare

01.09.2013 - 30.11.2013

Responsabu resurse umane pro:ect POSDRU 181/3.2/5/59497 Formare profesionald si organizationala a angaja;ﬂ(

din Laboratoarele de Imunologie prin implementarea tehnologiilor de varf si a managementului calitatii
IMUNOLAB

fine evidenta personalului din cadrul proiectului, fa nivelul unitaii, conform normelor in vigoare;

intocmeste si inainteaza spre aprobare sau validare dosarele pentru angajare Tn cadrul proiectului;

tine evidenta dosarelor de personal in care se arhiveaza orice document care priveste salariatul — actele
necesare la incadrare urmate de actele privind evolutia activitatii persoanei;

completeaza contractele individuale de munca;

intocmeste acte aditionale pentru orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de munc
{modificarea duratei contractului, a locului muncii, felului muncii, conditiilor de munca, salariul, timpul de munc
ete.);

inscrie contractele individuale de munca si actele aditionale in registrut intern si in registrul general de evidenta
salariatifor

Institutul National Cercetare — Dezvoltare n Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale "Victor Babes®,
Splaiul Independentei 99-101, sector 5, Bucuresti, Romania

YV VYVVV
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Cercetare-Dezvoltare

102.10.1986~09.01.2018
Tehnician chimist (1986 — 1992); inginer chimist {1992 ~ 2000), cercetétor stiintific grad Ill (2001
Director de Proiecte de cercetare. Domenii de cercetare: sinteza organicé de bazd, sintezé de materiale colorante i
intermediari specifici; elaborare de tehnologii de sinteza pentru materiale colorante (faze de laborator, pilot, industrial);

elaborare de procese tehnologice de laborator i pilot pentru obtinerea concentratelor de culoare speciale in vederea
valorificarii superioare a pigmentilor organici

~-09.01.2018)

Institutul National de Cercetare- Dezvoltare pentru Chimie i Petrochimie ICECHIM Bucuregti
Splaiul Independentei 202, Sector 6, Bucuresti




Tipul activitagii sau sectorut de
activitate

Educatie si formare

Perioad

Calificarea / diploma ob{inuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele s tipul institutiel de
nvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul i clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) strainé(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Engleza
Franceza

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Informatii
suplimentare

Anexe

15.06.2025

004-2000

Cercetare. Sinteza organica fina

Licenta

Institulii de drept civil si procesual civil; Institufii de drept penal si procesual pena!;llnstitug@i politice_§i drept
constitufional; Drept administrativ; Drept comercial; Drept financiar, Drept fiscal; Drept lntematlonall public; Drept
diplomatic si consular; Drept international privat; Dreptul comerfului international; Institulii de drept comunitar

Universitatea Bucuresti
Facultatea de Drept

Jurist

1986-1992
Licenta

Chimie organic; Chimie anorganica; Chimie fizic; Chimie analitica; Analiza instrumentald in chimia organic; inginerie
chimica; Fenomene de transfer;

Universitatea Pofitehnic Bucuresti
Facultatea de Tehnologie Chimica
Specializarea Tehnologie Chimica Organica

Inginer chimist

Romana

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
B1 B2 B1 B1 Ct
C1 C2 C2 Ct Ct

{*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Penfru Limbi Stréine

In perioada 2001 - 2009 am condus 5 proiecte de cercetare In calitate de director de proiect;

In anii 2008-2018 am participat, In calitate de membru in colectivul de cercetare, la cca 15 proiecte de cercetare.
Membru in comitetul de organizare al Sesiunii Stiintifice Anuale a Institutului ,Victor Babes" (2004 — 2009; 2015 -
2018)

Competente :

Capacitate foarte buna de comunicare,

Bun executant

MS Office; internet (navigare, e-mail, documentare)

Nu,

Catélin FILIPESCU





