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METODOLOGIE CADRU PENTRU CONCURSURILE DE OCUPARE A
POSTURILOR VACANTE DE CERCETARE

Acest document, destinat organizarii concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare disponibile la
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor Babes”
(INCDVB), Bucuresti, este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:
Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
2. Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Carta europeana a cercetatorilor 2005 actualizata in 2023;
Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;
Hotararea Guvernului nr. 1568/2024 privind Normele metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1264 din 16
decembrie 2024,
6. Ordin nr. 6129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatdmantul superior, a gradelor profesionale

de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

Metodologia este aplicabild pentru concursurile de ocupare a posturilor cu contract de munca atat pe

perioada determinata cat si pe perioada nedeterminata.

Etapele desfasurarii concursului sunt urmatoarele:

a. propunerea si aprobarea posturilor care urmeaza a fi scoase la concurs;

b. publicarea anunturilor de concurs si a documentelor necesare inscrierii la concurs a
candidatilor;
stabilirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

d. depunerea dosarelor de concurs in termen de 30 zile de la data publicarii anuntului de
concurs;

e. verificarea eligibilitati administrative (existenta tuturor documentelor solicitate in dosarele
depuse respectiv incadrarea Tn cerintele de vechime si experienta profesionala a
candidatilor) si publicarea rezultatelor pe site-ul www.ivb.ro;

f. derularea efectiva a probelor de concurs (proba scrisa, proba practica, interviu, analiza de

dosar, dupa caz);



g. comunicarea rezultatelor preliminare prin publicare pe site-ul www.ivb.ro

h. depunerea contestatiilor si analiza acestora;

i. lierarhizarea candidatilor si comunicarea rezultatelor finale (dupa contestatii) prin publicare pe
site-ul www.ivb.ro;

j.  validarea rezultatului concursului de catre consiliul stiintific;

k. transmiterea documentelor catre ministerul de resort, Tn cazul concursurilor pentru posturile
CSllsiCsl.

Aceastd metodologie a fost avizatd in sedinta Consiliului Stiintific din data de 20.02.2025,

validatd de Consiliul de Administratie al institutului si aprobata prin Decizia Directorului General nr 077P /
28.02.2025

Art. 1.

Art. 2.

CAPITOLUL |
ORGANIZAREA, DESF ASURAREA $I FINALIZAREA CONCURSULUI DE OCUPAREE A
POSTURILOR VACANTE

Aceasta metodologie se refera la ocuparea urmatoarelor posturi de cercetare:
cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS |
cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS 1l
cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul 11l - CS Il
cercetator debutant (R1), detindnd titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetator stiintific - CS
asistent Tn activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica — ACS
personal suport pentru activitatile CDI, cu studii medii sau superioare (laborant, tehnician,

asistent medical cu studii medii sau superioare, medic/biolog/(bio)chimist/(bio)fizician, etc)

Numarul de posturi pe functii si grade profesionale, pentru a caror ocupare se organizeaza

concursuri, se propune de catre consiliul stiintific si se aproba de catre consiliul de administratie n

concor

Art. 3.

danta cu necesitatile si resursele financiare existente.

(1). Anuntul privind concursul public de Tncadrare pe posturi vacante a personalului CDI se

afiseaza la avizierul institutului si  se publica pe site-urile  specifice:  www.ivb.ro,

https://

euraxess.ec.europa.eu/jobs/ si https://jobs.mcid.gov.ro/.
(2) Anuntul privind concursul va cuprinde urmatoarele informatii:

a. denumirea postului scos la concurs si codul COR;
b. durata contractului individual de munca;
c. salariul minim de Tncadrare corespunzator postului;
d. adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;
e. locul desfasurarii concursului
f.  calendarul probelor de concurs;

tematica si bibliografia probelor de concurs;
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lista completa a documentelor din dosarul de concurs



i. fisa postului cuprinzénd si atributiile specifice postului;

j. descrierea procedurii de concurs;

k. precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile n
format electronic;

I. cererea de Inscriere la concurs;

m. declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

n. declaratia privind acordul pentru afisarea pe site-ul institutului a informatiilor prevazute la
art. 13 alin (8);

0. declaratia pe propria raspundere privind faptul ca informatiile din dosarul de concurs
corespund cu realitatea si se refera la propriile activitati si realizari;

p. propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice;

g. fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor legale minimale in vigoare la momentul
sustinerii concursului, In cazul candidatilor pentru gradul profesional de cercetare-
dezvoltare CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza;

r. fisa de evaluare specificd INCDVB.

(3). Modelul documentelor prevazute la alin (2) se regaseste Tn Anexe.

Art. 4. Inscrierile la concurs si depunerea dosarelor incep in ziua publicarii anuntului si se fac in termen

de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.

Art.5. (1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, candidatul

depune un dosar, care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a)
b)
<)

d)
e)
f)

)

h)

k)

opis de documente

cererea de inscriere la concurs semnata,

declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate
n dosar;

propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice, de maximum 5 pagini;

curriculum vitae semnat de catre candidat;

lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor minimale in vigoare pentru pozitia CS Il sau CS I,
completatd si semnata de candidat;

fisa de evaluare a INCDVB, completata si semnata de catre candidat;

copia diplomelor de licentd sau echivalenta, masterat, doctorat, dupa caz. in situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de Tnvatamént superior
din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de fincadrarea pe post si semnarea
contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe
post;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;



[) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

m) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;

n) certificatul de cazier judiciar;

0) adeverinte de vechime la care se anexeaza rapoarte REVISAL.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare castigate in competitii nationale sau internationale pe
care le-a condus ca director de proiect indicAndu-se pentru fiecare: competitia, sursa de finantare (nr.
contract), perioada de derulare, titlul proiectului, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau
brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se organizeaza
concurs - maximum 3 pagini.

(3) Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie, va fi structurata astfel:
a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor, articole/studii/capitole,
volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice pe care candidatul le considera relevante.

(4) Lucrarile candidatului care nu sunt disponibile Tn format electronic se vor depune in copie.

(5) Dosarul de concurs se depune de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata in anuntul
de concurs iar la sediul institutului atat Tn format letric cat si pe suport USB.

(6) Secretarul comisiei de concurs Tnregistreaza dosarul de concurs, comunica numarul de inregistrare
candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs.

(7) Secretarul comisiei de concurs verificd daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii Si
nregistrarii acestuia. Tn situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de concurs
solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs péna la data la care expira
perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(8) Tndeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul juridic al compartimentului de specialitate al Institutului, dupa verificarea de catre comisia de
concurs a indeplinirii standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare, precum si a standardelor proprii ale INCDVB.

Art. 6. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs si a comisei de solutionare a contestatiilor pentru
fiecare post vacant pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii concursului si a calendarului de desfasurare.

(2) Directorul stiintific/Secretarul stiintific propune componenta nominald a comisiei de concurs si a

comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante. Comisia de concurs este



aprobata de consiliul stiintific, se desemneaza prin Decizie a Directorului General si se publica pe site-ul
WwWwW.ivb.ro.

(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport administrativ
asigurat de un secretar care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

(4) Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt specialisti Tn domeniul
disciplinelor postului vacant pentru care se organizeaza concurs sau in domenii apropiate.

(5) Comisia de concurs va fi constituita, dupa caz, din: un secretar si 3 sau 5 membri din care unul are
calitatea de presedinte. Pentru gradele profesionale de AC; CS si CS Il comisia de concurs este formata
din 3 membri, specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii conexe. Pentru gradele
profesionale de CS Il si CS | comisia de concurs este formata din 5 membri, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau inh domenii conexe, dintre care cel putin 3 membri sunt din afara institutului.
Presedintele comisiei de concurs are afiliere la INCDVB si conduce desfasurarea concursului.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri, cercetatori stiintifici,
care solutioneaza contestatile referitoare la vicii de procedurd, precum si la modul de calculare a
punctajelor prevazute in fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale
institutului sau la rezultatele probelor scrise, dupa caz.

(7) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor vor avea cate un membru supleant care
va asigura participarea la sedinte in contextul absentei unuia dintre memobrii titulari si un secretar
supleant.

(9) Nu pot fi membri ai comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor persoanele care
au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv in raport cu candidatul / candidatii
la concursul pentru ocuparea unui postului scos la concurs.

(10) Membrii comisiilor de concurs vor face o declaratie pe proprie raspundere ca nu sunt in situatia de
conflict de interese asa cum este el definit de lege.

(11) Modelul documentelor se regaseste in Anexe.

Art. 7. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmatoarele:
a. verifica indeplinirea conditilor de participare la concurs de catre candidati (eligibilitatea

administrativa);

b. stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c. stabilesc subiectele probelor de concurs;

d. asista la toate probele de concurs;

e. evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate in anexele la prezenta metodologie;
f. asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

g. elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului:

I.  fiecare membru al comisiei evalueazd si noteazad candidatii, completand céte o Fisa
individuala de evaluare;

Il. comisia Tntocmeste un referat de apreciere calitativa pentru fiecare candidat inscris la
concurs;

Il un raport general asupra concursului, redactat de presedintele de comisie si semnat de toti



membrii comisiei si de presedinte;
h. stabileste, pentru fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut
cele mai bune rezultate;

i. asigura comunicarea rezultatelor.

Art. 8. Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor in INCDVB sunt urmatoarele:

(a) competitie deschisa oricaror persoane care indeplinesc conditile minimale prevazute de normativele
n vigoare si prezenta metodologie, fara nici o discriminare;

(b) corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor de selectie;

(c) confidentialitatea datelor personale si protejarea actelor personale ale candidatilor, in conformitate cu
prevederile legale;

(d) In conditiile prezentei metodologii, nu sunt confidentiale datele, specificate la Art. 13 alin (8).

Art. 9. Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce

contine documentele aferente concursului catre ministerul de resort.

Art. 10. Probele de concurs, continutul acestora si criteriile de evaluare sunt aprobate de consiliul stiintific

al institutului.

Art. 11. Evaluarea candidatilor este efectuata de comisia de concurs organizata conform celor precizate
la Art. 22, alin. 1, respectiv Art. 23 din Legea nr. 183 din 2024, privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si inovare, respectiv Art. 15 alin (2) — (5) din Hotararea Guvernului nr. 1568/2024 privind
Normele metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare. Astfel, comisia de concurs evalueaza candidatul din
perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru care
candideazs;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

) anvergura internationala a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, brevete de inventie, participari la
conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de
profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorica;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra Tn echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, n functie de specificul
domeniului candidatului;

j) experienta profesionala Tn alte institutii decét institutia organizatoare de concurs.



Art.12. (1) In cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, personal suport pentru activitatile
CDI, cu studii medii sau superioare procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note de la 1
la 10;
b) nota fiecarei probe de concurs reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs;
) punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs;
d) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio nota
sub 7,0 la probele de concurs;
e) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si
aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(2) Tn cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS IlI, CS Il si CS I, procesul de evaluare
se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe baza
unei fise de evaluare. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente
ale dosarului de concurs. La fiecare criteriu de evaluare se mentioneaza punctajul obtinut de catre
candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta suma punctajelor
obtinute de candidat, aferenta fiecarui criteriu din standardele minimale si din cele proprii institutului.
Punctajul total reprezinta media aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;
b) Tn cazul In care concursul include si o proba de interviu stabilitd prin regulamentul propriu de concurs,
se acorda un punctaj care reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei.
Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit.
a);
c) punctajul final reprezintd suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);
d) consiliul analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si aproba

raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

Art. 13. (1) Tn urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu
punctajul final calculate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decise de comisia de concurs.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta consiliului stiintific care
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si aproba sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(4) lerarhia candidatilor rezultata in urma evaluarii realizate de comisia de concurs nu poate fi modificata
de consiliul stiintific.

(5) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este Thaintat Directorului General.

(6) Candidatii declarati castigatori pentru pozitile de CS | si CS Il trebuie sa corespunda urmatoarelor
cerinte:



a. cei care nu detin gradul profesional pentru care candideaza, trebuie s& indeplineasca
standardele minimale nationale si pe cele proprii ale INCDVB aferente gradului profesional de
cercetare-dezvoltare pentru care si-au depus candidatura;

b. cei care detin deja gradul profesional pentru care candideaza, probat prin copia Ordinului de
ministru, trebuie sa Tndeplineasca standardele proprii ale INCDVB aferente gradului profesional
de cercetare-dezvoltare pentru care au depus candidatura.

(7) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul organizatiei de cercetare si pe site-ul acesteia, in termen
de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(8) Tn termen de cinci zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor concursului pe site-ul www.ivb.ro, se
publica, pentru candidatul declarat admis , urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) pentru candidatii cei care nu detin gradul profesional corespunzator postului pentru care

candideaza: (i) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale legale; (ii) fisa de autoevaluare

aferentd criteriilor proprii institutului;

c) pentru candidatii care detin deja gradul profesional pentru care candideaza: (i) dovada detinerii

gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS I; (ii) fisa de autoevaluare aferenta

criteriilor proprii institutului;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

(9) Tn cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul poate

fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) Candidatii pot depune contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor.
(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul de
concurs sau se depune in format fizic la secretariatul institutului, candidatului fiindu-i comunicat printr-un
e-mail de confirmare numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se Tnainteazd comisiei de
solutionare a contestatiilor de cétre secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatilor analizeaza aspectele din contestatia depusa conform
prevederilor art 6 alin (6) — (10) din prezenta metodologie, si 0 solutioneaza in termen de doua zile
lucratoare de la Tnregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse,
pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si
documentatia aferenta consiliului stiintific care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse.
(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de catre consiliul stiintific, conducatorului
organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.

(7) Hotararea privind contestatia este definitiva la nivel institutional.

Art. 15. Prezenta metodologie este completata de urmatoarele documente:
- Criteriile specifice de evaluare si departajare a candidatilor (Fisa de evaluare)
- Anexe utile candidatilor in vederea inscrierii la concurs
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< Anexa A.l. Cerere de inscriere la concurs;



% Anexa A.2. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar;

% Anexa A.3. Declaratie consimtaméant GDPR;

% Anexa A.4. Declaratia privind acordul pentru afisarea pe site-ul institutului a rezultatelor
concursului;

% Anexa A.5. Fisa de evaluare pentru functiile vacante de CS lll, CS I, CS ;

+ Anexa A.6. Lista completa a documentelor de concurs;

« Anexa A.7. Lista privind documentele dosartului de concurs;

+ Anexa A.8. Coperta dosarului de concurs

- Anexe intocmite de comisia de concurs
< Anexa B.1. Anunt concurs;
« Anexa B.2. Calendarul probelor de concurs;
% Anexa B.3. Decizie Comisie concurs;
+ Anexa B.4. Decizie Comisie solutionare contestatii;
% Anexa B.5. Declaratie incompatibilitate membru/presedinte comisie;
« Anexa B.6. Referat de apreciere
+ Anexa B.7. Raportul comisiei de concurs;
< Anexa B.8.1. Borderou note (AC, CS, CS lll, pers. suport);
< Anexa B.8.2. Raportul comisiei de concurs (AC, CS, CS Ill, pers. suport);

< Anexa B.9. Fisa de evaluare a eligibilitatii administrative

CAPITOLUL I
CRITERIILE SPECIFICE DE EVALUARE $I DEPARTAJARE A CANDIDA TILOR

Art. 16. (1) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare sunt urmatoarele:

a) pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licenta, cu diplomé de studii universitare de lunga durata
sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sa indeplineasca cerintele
metodologiei de concurs;

b) pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licenta, cu diploma de studii universitare de lunga durata
sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sa fie inscris la scoala
doctorala sau sa detina titlul de doctor si sa indeplineascéa cerintele metodologiei de concurs;

c) pentru CS 1lI: sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca cerintele metodologiei de concurs;

d) pentru CS I, respectiv CS I: sa detina titlul de doctor si sa indeplineascéa standardele legale nationale
n vigoare si sa Indeplineasca standardele proprii ale INCDVB.

(2) Criteriile de evaluare sunt cele prevazute in Art. 23 alin (3) din Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si in Art. 15 alin (2) — (5) din Hotararea
Guvernului nr. 1568/2024 privind Normele metodologice privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de

cercetare.



Art. 17 .. Condi tiile de eligibilitate pentru candida  ti sunt urm atoarele :

Condi tii minimale

Pozitia scoas a la concurs —
’ Generale Specifice

Personal suport pentru activitatile CDI, cu Studii liceale / postliceale Conform Fisei postului

studii medii (dupa caz)

Pers_pnal su_port pentru activitatile CDI, cu Studii universitare Conform Fisei postului
studii superioare ’

Asistent de cercetare (AC) Studii universitare Conform Fisei postului

Diploma de master

Cercetator stiintific (CS) Doctorand sau doctor in Conform Fisei postului
stiinte
Cercetator stiintific gradul 11l (CS III) Doctor in stiinte Conform Fisei postului

Conform Fisei postului

Sa fi condus, in calitate de director sau
responsabil de proiect, 1 proiect de
cercetare castigat Tn competitie (exclus
proiect Nucleu)

Doctor 1n stiinte
Indeplinirea standardelor
minimale nationale conform
normelor in vigoare

Cercetator stiintific gradul 1l (CS 11)

Doctor 1n stiinte Conform Fisei postului

Tndeplinirea standardelor Sa fi condus, n calitate de director sau
Cercetator stiintific gradul I (CS I) minimale nationale conform | responsabil de proiect, 2 proiecte de

normelor in vigoare cercetare castigate in competitie (exclus

proiect Nucleu)

Art. 18. Probele de concurs sunt diferentiate corespunzator gradelor profesionale ale pozitiilor scoase la

concurs, dupa cum urmeaza:

Gradul profesional Dosar Scris Practic Interviu
Personal suport (studii medii / superioare) X X X X
AC X X X X
CS X X X X
CSli X (daca este cazul)
CSli X (daca este cazul)
CSI X (daca este cazul)

Art. 19. Pentru asigurarea obiectivitatii evaluarii si a departajarii candidatilor inscrisi la concursurile de
ocupare a posturilor Tn INCDVB se vor folosi criterii stabilite de consiliul stiintific, cuprinse in prezentul

capitol.

Art. 20. Comisia de concurs va aprecia performantele candidatilor pe baza pregatirii profesionale,
contributiei in domeniul cunoasterii stiintifice si implicarii in activitatea de cercetare, urmarind mai multi
parametri, care se aplica diferentiat pe grade stiintifice corespunzator postului scos la concurs, dupa cum
urmeaza:

(1) Pregatirea profesionala in domeniul stiintific in care candideaza pentru AC si CS va evalua: (i) nivelul
cunostintelor teoretice asa cum reiese el din proba scrisa; (ii) nivelul deprinderilor practice specifice,
dovedit Tn timpul probei practice din concurs; (iii) perspectivele de dezvoltare a carierei stiintifice dovedite

prin proba interviu. Astfel:
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Proba scris a: poate avea maxim 10 subiecte formulate de comisie din tematica de concurs, cu o durata
de maxim 3 ore. Notarea raspunsurilor se va face cu note de la 1-10. Media minima pentru promovare
este: 7.

Proba practic a: este specifica postului scos la concurs. Notarea se va face cu note de la 1-10. Candidatii
care obtin sub nota 7 sunt eliminati din concurs.

Proba interviu : permite evaluarea capacitatii candidatilor de a se prezenta, de a face o prezentare a
intentiilor de evolutie in cariera de cercetator, de a motiva decizia de prezentare la concurs. Notarea se
va face cu note de la 1-10. Candidatii care obtin sub nota 7 sunt eliminati din concurs.

Media de promovare a concursului trebuie sa fie minimum 8.

(2) Contributia Tn domeniul cunoasterii stiintifice, pentru pozitile de CS I, CS Il si CS |, se va face prin
analiza dosarului de concurs si conform parametrilor specificati in ,Figa specific a de evaluare”. " Pentru
pozitiile corespunzatoare gradelor stiintifice de CS Il si CS |, rezultatele aplicarii calculelor mentionate in
tabel nu substituie criteriile si punctajele prevazute in standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,

in domeniul aferent postului scos la concurs, conform legislatiei in vigoare.

Art. 21 (1) lerarhizarea candidatilor inscrisi pe acelasi post se face pe baza evaluarii conform categoriilor

de parametri mentionati la art. 3.

(2) In caz de departajare, candidatii se vor diferentia in baza unui interviu programat de comisia de

concurs.
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Anexa A.l.

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

APROB
DIRECTOR GENERAL

VIZAT
COMPARTIMENT JURIDIC

Domnule Director General

Subsemnatul (8).........ccoevviiiiiiiiiiiiiaennnn, absolvent(a) al(a) ......ccccovevvvieiiiiiiecee, numit(a) in
functiade ....cccoovieviii [ e adresa de email ........cccceevveinneenne
telefon mobil: ......covveiii

va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de /

examenului pentru promovarea pe gradul profesional de cercetator stiintific................ , horma
intreaga/fractie de norma , pe perioada
nedeterminata/determinata , In laboratorul ............. din cadrul Institutului

National de Cercetare Dezvoltare Tn Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor Babes”

specializarea ...........cccceeeieeeeeneennnn. , subdomeniul .................oiis

Mentionez ca sunt absolvent(a) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitate de

Anuntul privind concursul a fost publicat .......... .............. (data si locul)

Data: Semnatura candidatului
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Anexa A.2.

Telefon:

Declaratie canditat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata salariat/a allla  1n functia
(o [T nascut/a la data de................ cu domiciliul stabil Tn localitatea ...............
........................ strada.......occicnrejudetul GNP

Bl/ Cl seria ..... B 1| GO , cunoscéand ca falsul Tn declaratii este pedepsit de legea penala, conform

prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ca documentele si datele din dosarul depus pentru ocuparea

postului n domeniul la

anuntat public, la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn

Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor Babes”, prezinta propriile mele realizari si
activitati si iau cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in

conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Data Semnatura
1. Cererea se semneaza olograf sau cu semnatura electronica certificata

2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele.

Nota:

ART. 326 din Codul Penal - Falsul in declara tii: “(1)Declararea necorespunzétoare a adevarului,
fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitafi in care aceasta isi desfggoard
activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand,
potrivit legii ori Tmprejurdrilor, declarafia fdcutd serveste la producerea acelei consecinfe, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amend&”.
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L Anexa nr. A.3.
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

Subsemnatul/Subsemnata ... domiciliat/ain .................
.............. nascut/aladata ................... In localitatea ..........Jud. ...................

............... posesor al C.I, seria........, nr. ........ emisa la data de catre.............ladatade ................
avand CNP  .......... n calitate de participant/a la concursul de ocupare a
POStUIUIL..ccvveveeeii e, dinin ... , organizat de
catre.............

declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
catre Institutul National de Cercetare Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale Victor
Babes, cu sediul in Splaiul Independentei 99-101, Bucuresti si de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
cu sediul secundar in Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21 — 25, Sector 1, inclusiv cu comunicarea lor, daca
va fi necesar, catre alte entitati (CNATDCU, etc).

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea Ministerul
Educatiei si Cercetarii ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, Tn caz afirmativ, acces la
datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor  se refera la dreptul de a primi datele personale intr- un format structurat,
utilizat Tn mod curent gi la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru
este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozi tie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat") ~ Tnsemnénd dreptul de a solicita sa imi fie sterse datele
cu caracter personal, fara ntarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive:
acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate;
Tmi retrag consimtdmantul si nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restric fionarea prelucr arii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe o
perioada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegala, iar
subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitind Tn schimb,
restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare
si solicitate catre Institutul National de Cercetare Dezvoltare Tn Domeniul Patologiei si Stiintelor
Biomedicale Victor Babes si catre Ministerul Educatiei si Cercetarii determina imposibilitatea stabilirii
raporturilor cu privire la promovare si nu este imputabil institutiilor mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare domiciliu,
statut civil, adresa de e-mail, etc.) daca este cazul ma oblig sa informez in scris, in timp util, Institutul
National de Cercetare Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale Victor Babes si
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Totodata am fost informat/a cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data de din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor.

Data Semnatura
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Anexa A.4.

Avizat:
DIRECTOR GENERAL

Domnule Director General,

Subsemnatul/a , domiciliat/a Tn localitatea

, str. , nr. bl. , ap._

jud. , telefon , posesor al C.l/B.l. Seria , nr. ,

C.N.P. prin prezenta solicit participarea mea la concursul pentru
ocuparea postului de , din cadrul

si sunt de acord cu afisarea numelui si

prenumelui Si .........ccceeeeen. la sediul Institutului si pe pagina de internet a INCD ,Victor Babes”, in cazul

n care sunt declarat castigator.

pA [ ] NU O[]

Subsemnatul/a , declar cd am Iluat la

cunostinta de drepturile mele conform legislatiei Tn materie de prelucrare de date cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016 si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor

prevazute in prezenta cerere de inscriere la concurs pe durata desfasurarii concursului.

pA [ ] NU O[]

Refuzul acord arii consim tamantului atrage imposibilitatea particip  arii la concurs.

Data : Semnatura,
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FISA DE EVALUARE pentru
func tiile vacante de CS ll, CS I, CS |

Anexa A.5.

CRITERIU NUMA METODA DE CALCUL A CPAl:IJ_I\CIZCL:J-ll—_i\‘]r PUNCTAJ ACORDAT
R PUNCTAJULUI AUTOEVALUARE EVALUARE COMISIE
1. REZULTATELE OB TINUTE IN CADRUL ACTIVIT ATIl DE CERCETARE S| IMPACTUL ACESTORA
Lucrari stiintifice originale publicate in calitate Autor principal 250p x nr
de n reviste stiintifice cu factor de impact = 20" | Coautor 150p x nr
Lucrari stiintifice originale publicate in calitate Autor principal® Q1=50p x nr
de n reviste indexate Tn Web of Science (WoS) Q2=40p x nr
Q3=30p x nr
Q4=20p x nr
Coautor Q1=40p x nr
Q2=30p x nr
Q3=20p x nr
Q4=10p x nr
Lucrari stiintifice de tip review publicate Tn Autor principal Q1=25p x nr
reviste indexate WoS Q2=20p x nr
Q3=15p x nr
Q4=10p x nr
Coautor Q1=20p x nr
Q2=15p x nr
Q3=10p x nr
Q4= 5pxnr
Lucrari stiintifice publicate Tn alte baze de date | Autor principal 5p x nr
Coautor 3pxnr
Lucrari stiintifice prezentate la conferinte Lector invitat S5pxnr
nationale Prezentari orale 2pxnr
Postere lpxnr

! Factorul de impact al revistei Tn anul public

arii lucr arii.

2 Autor principal = prim autor, ultim autor/ autor corespondent.
In cazul articolelor care toti autorii au contributii egale se puncteaza toti autorii ca si coautori (se aplica pentru toate tipurile de articole). Se accepta maximum 4 autori principali

pentru un articol.
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PUNCTAJ

CRITERIU NUMA METODA DE CALCUL A CALCULAT PUNCTAJ ACORDAT
R PUNCTAJULUI AUTOEVALUARE EVALUARE COMISIE
Lucrari stiintifice prezentate la conferinte Lector invitat 20 p xnr
internationale Prezentari orale 10pxnr
Postere 3pxnr
Carti editate/publicate la edituri nationale 30p x nr
Capitole de carte editate/publicate la edituri 25p x nr
nationale
Carti editate/publicate la edituri internationale 30p x nr
Capitole de carte editate/publicate la edituri 15p x nr

internationale

Citari in reviste conform Clarivate - Web of
Science, All data bases

0,1 x nr. total de citari

H-index conform Clarivate - Web of Science

Index 7-10: 2 p x H-index;
Index 11-15: 4 p x H-index;
Index 16-20: 6 p x H-index;
Index 21-25: 8 p x H-index;
Index 26-30: 10 p x H-index;
Index 31-35: 12 p x H-index;
Index 36-40: 14 p x H-index;
Index = 41: 20 p x H-index.

Cereri de brevete Nationale 30p x nr
Internationale 60 p x nr

Brevete acordate Nationale 150 p x nr
Internationale 300 pxnr

2. GESTIONAREA SI/SAU CONDUCEREA/COORDONAREA DE ACTIVIT ATl DE CERCETARE

Proiecte eligibile depuse in competitii nationale 25pxnr

Proiecte eligibile depuse in competitii 50 p xnr

internationale

Proiecte/programe de cercetare castigate prin Coordonator 200 p x nr

competitie nationala Responsabil 150 p x nr
partener

Proiecte/programe de cercetare castigate prin Coordonator 300 pxnr

competitie internationala Responsabil 250 pxnr
partener

Membru Tn echipa unui proiect national 20p xnr

Membru in echipa unui proiect international 40 p x nr
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CRITERIU

NUMA

METODA DE CALCUL A
PUNCTAJULUI

PUNCTAJ
CALCULAT
AUTOEVALUARE

PUNCTAJ ACORDAT
EVALUARE COMISIE

Implicarea in managementul organizational

Sef de laborator

50 p

Responsabil
activitati Tn sistemul
integrat
management
calitate-mediu/alte
activitati

20 p xnr

Evaluator programe/proiecte CDI

Nationale

20 p xnr

Internationale

50 pxnr

3. ACTIVITATEA ANTREPRENORIAL A/COLABORAREA CU MEDIUL DE AFACE

Rl SI APLICABILITATEAIN ECONOMIE/SOCIETATE A REZULTATELOR OB TINUTE

Servicii, tehnologii, produse dezvoltate 10pxnr
Transfer tehnologic al rezultatelor CD 25pxnr
Contracte de servicii cercetare/diagnostic 25pxnr
4. ACTIVITATEA DIDACTIC A, MENTORATUL, SUPRAVEGHEREA CERCETARII

Calitatea de cadru didactic invitat/asociat unei 10p
universitati

Calitatea de conducator de doctorat 50 p
Studenti doctoranzi indrumati 10 pxnr
Membru intr-o comisie de sustinere a unei teze | National 5pxnr
de doctorat/abilitare International 10pxnr
5. FORMAREA PROFESIONAL A CONTINUA

Studii doctorale 15pxnr
Studii postdoctorale 10pxnr
Specializari 5pxnr
6. CONTRIBUTII ADUSE LA DEZVOLTAREA STIINTEI

Membru Tn comitetul de organizarea a unui 3pxnr.
eveniment stiintific

Organizarea de evenimente de popularizare a 2pxnr.
stiintei

Lector invitat la evenimente nationale de 3pxnr
popularizare a stiintei

Lector invitat la evenimente internationale de 5pxnr.
popularizare a stiintei

Premii acordate de autoritati sau institutii 30 pxnr.

publice
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PUNCTAJ

CRITERIU NUMA METODA DE CALCUL A CALCULAT PUNCTAJ ACORDAT
R PUNCTAJULUI AUTOEVALUARE EVALUARE COMISIE

(exceptand premierea Tn bani a unor activitati
stiintifice)
Premii obtinute in cadrul unor evenimente 5pxnr
stiintifice
Editor/editor invitat al unor reviste indexate in 10 pxnr
baze de date internationale
7. SERVICII ADUSE SOCIETATII, LUANDU-SE IN CONSIDERARE, FARA A SE LIMITA LA, INDICATORI NECUMULATIVI PRECUM:
Afilierea la organizatii profesionale nationale Membru 5pxnr
din domeniul CDI Conducator/coordon 10 p xnr

ator
Afilierea la organizatii profesionale Membru 10p
internationale din domeniul CDI Conducator/coordon 50p

ator
Afilierea la un organism consultativ/grup de Membru 50 p
lucru in domeniul CDI la nivel sectorial, Conducator/coordon 100 p
regional, national sau international ator
Functii de conducere, coordonare sau control 100 p
n cadrul unei autoritati publice Tn domeniul CDI
Participarea la dezvoltarea unor politici publice, 50 p

strategii, planuri de cercetare internationale,
nationale si sectoriale, standarde, regulamente,
ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii
publice.

TOTAL

NB. Valorile inscrise in fisa de evaluare vor fi insotite de documente doveditoare.
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b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

1)

m)

n)

Anexa A.6.
LISTA DOCUMENTELOR NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

opis documente

cererea de inscriere la concurs semnatd, la care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere prin care
candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiiniifica, de
maximum 5 pagini;

curriculum vitae semnat de catre candidat;

lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie de
relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

fisele de verificare a Tndeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, completate si semnate de catre candidat, dupa caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit. f);
dovada definerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza, fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz,
completata si semnata de catre candidat, si fisa de autoevaluare aferenta standardelor minimale Tn vigoare
la momentul sustinerii concursului, completata si semnata de catre candidat, doar pentru candidatii care
detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care
candideaza;

copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/doctorat, dupa caz. in situatia in care candidatul
declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de Tnvatamant superior din Roméania, acesta
trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia
inainte de Tncadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de incadrare pe post;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de serviciu,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3
luni anterior derularii concursului;

declaratia de consimiamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;

certificatul de cazier judiciar.

adeverinte de vechime la care se anexeaza rapoarte REVISAL,;

Documentele precizate la lit a) — n) se depun  si pe suport USB.

Pentru realizarea link-urilor la documentele justificative se vor parcurge urmatorii pasi procedurali:

1. Copierea initiala a opisului si a documentelor pe suport USB. B
2. Pentru atribuirea unui link fiecarui document din opis se va proceda, astfel:
a. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea link-ului
b. In meniul Insert -> faceti clic pe iconita Link (sau apasati simultan tastele Ctrl si K (Ctrl+K)
c. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteaza cu clic documentul caruia se doreste sa i se faca
legatura.
d. Se apasa OK.
e. Dupa introducerea link-ului se verifica legatura apasand tasta Ctrl si facand simultan clic
(Ctrl+Click). Dupa salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui sa fie functionale. Dupa

definitivarea link-urilor se verifica functionalitatea acestora.
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Anexa A.7.
List a cuprinzadnd documentele dosarului de concurs, respe ctiv examen
Documentele de mai jos vor fi indosariate Tn format electronic, de tip PDF, separate, atasate in ordinea prevazuta

de OPIS. Documentele vor fi numerotate conform opisului.

Dosarul de concurs/examen se depune numai in forma completa, continand toate documentele aferente postului
pentru care candidatul aplicd, in ordinea in care figureaza mai jos. Introducerea de informatii false sau documente
neconforme in dosarul de concurs / examen, se sanctioneaza conform normelor legale.

Formularul-tip al copertei se completeaza de catre candidat potrivit anexei A.8..

Fiecare dosar de concurs/examen pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de CS Il si CS | va
cuprinde urmatoarele documente:

A. DOSAR ADMINISTRATIV

1. Adresa de Tnaintare pentru fiecare dosar, din partea conducerii organizatiei de cercetare-dezvoltare catre ANC
care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiintific actual, organizatia din care face parte sau care
organizeaza concursul/examenul, gradul stiintific pentru care este nscris la concurs/examen, domeniul postului
vizat - comisia de specialitate - domeniul fundamental si domeniul arondat, numarul de file al dosarului, numarul de
inregistrare si datele de contact ale persoanei/institutiei/unitatii emitente pentru detalii/ informari si transmiterea
rezultatului evaluarii.

2. Opis cu documentele din dosar  cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document cu link-urile aferente.

3. Referat de prezentare a concursului/examenului aprobat de conducerea institutiei organizatoare:

- se prezinta etapele concursului/examenului - de la publicarea anuntului de concurs cu data anuntului, unde a fost
publicat, cate locuri au fost scoase la concurs, cati candidati au fost inscrisi la concurs, decizia de numire a
comisiei de concurs/examen si a comisiei de contestatii, rezultatele evaluarii, pana la validarea rezultatelor in
Consiliul Stiintific;

- se va mentiona domeniul si comisia de specialitate a Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si
Inovare care va evalua dosarul candidatului;

- se va face trimitere la pagina de internet proprie a regulamentului de concurs/examen pentru posturile/gradele de
CS Isi CS I, aprobata de conducerea unitatii organizatoare.

4. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului  Stiin tific - data, membrii consiliului si membri prezenti,
aprobarea rezultatelor concursului/examenului.

5. Extras din sedinta Consiliului de administra tie sau a organelor de conducere echivalente, privind aprobarea
organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de promovare, dupa caz.

6. Raportul Comisiei de concurs/examen  elaborat cu respectarea prevederilor legale ce cuprinde toate etapele
de desfasurare a concursului/examenului.

7. Referatul de apreciere a membrilor comisiei de concurs/examen asupra concursului pentru ocuparea postului
de CS Il sau CS I, respectiv a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS Il sau CS |,
prevazut la anexa B.6. si declaratia, pe propria rdspundere prevazuta la anexa B.5. la metodologie. Ambele
documente trebuie sa fie asumate de cei in cauza, semnate, datate si inregistrate la secretariatul unitatii/institutiei
organizatoare de concurs/examen.,

8. Decizia de numire a Comisiilor de concurs/examen si de contestatii mentionandu-se functia, gradul universitar
sau de cercetare, numele si prenumele precum si locul de munca pentru fiecare membru al comisiei.

9. Cererea de inscriere la concurs / examen, inregistratd, semnatd si datatd de candidat, aprobatd de
conducatorului organizatiei de cercetare si inovare si avizata de Compartimentul juridic al acesteia, dupa caz,
prevazuta la anexa A.1.

10. Figsa de verificare a Tndeplinirii  standardelor specifice postului/gradului profesional pentru care candideaza,

care este completata si asumatéa de candidat si avizata de organizatia de cercetare in domeniul solicitat de
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candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai publicatile aparute, adica cele care au
volum, numar, pagini si/ sau un identificator digital, conform standardelor internationale. Fisa va fi completata ntr-
un format care sa faciliteze verificarea informatiilor, in coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor
minimale impuse de actele normative si valorile finale obtinute de catre candidat pentru fiecare standard.

11. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica
formata din maxim 5 pagini.

12. Declaratia de asumare a r aspunderii , printr-un nscris olograf semnat de candidat, cu toate datele de
identificare ale acestuia, in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar
candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, Tn conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, isi
asuma raspunderea cu privire la asigurarea originalitatii confinutului mapei stiintifice, precum si a respectarii
standardelor de calitate si de etica profesionala potrivit anexei A.2..

13. Declaratie de consim taméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform regulamentului UE
2016/679 prevazuta la anexa A.2..

14. Curriculum vitae al candidatului -model Europass, in format electronic, de tip PDF, cu datele de contact, datat
si semnat de acesta.

15.Informatji despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiinifice ale candidatului.

16. Actele doveditoare ale studiilor - copia diplomei de licentd sau echivalentd/ masterat/ doctorat, dupa caz,
conforma cu originalul. In situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie
de Tnvatamant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conforma cu originalul a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de
munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post.

17. Actele doveditoare ale identit  atii.

a) copie dupa certificatul de nastere.

b) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupa documentul care atesta schimbarea numelui
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui.

) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii.

18. Certificat de cazier judiciar.

19. Actul doveditor al st arii de s anatate eliberata de catre medicul de familie al candidatului.

20. Copie a anuntului de scoatere la concurs / examen a postului, care a fost afisat la sediul institutiei si pe site-ul
institutiei organizatoare.

B. DOSAR CU LUCR ARI STIINTIFICE.

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a fi
relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, pentru activitdtile de cercetare stiintifica proprii,
proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract / grant, altele (inclusiv citarile).

Lista este structurata astfel:

a).teza sau tezele de doctorat,

b. lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole, volume editate);

c).lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

d).lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

e).lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f).lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii nationale.

g) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/ grant;

h) alte lucrari.

NOTA: Toate documentele din dosar se inregistreazd la secretariatul unitéfii organizatoare a concursului, iar cele

care sunt in copie se menfioneaza ,conform cu originalul”, se semneaz§ si se dateaza.
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Anexa A.8

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
THEE in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale

e »VICTOR BABES”

L www.ivb.ro

Splaiul Independentei 99-101, Bucuresti 5, 050096, Romania; Tel: +40 21 319 45 30, +40 21 319 27 32, +40 21 319 27 33; Fax: +40 21 3192734 / 3194528; E-mail: info@ivb.ro

LABORATOR

POSTUL.: Cercet ator stiin tific gradul pozi tia nr

Comisia de Specialitate nr:

Domeniul arondat:

DOSAR DE CONCURS

Candidat:

Telefon:
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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare

»VICTOR BABES”
www.ivb.ro

Splaiul Independentei 99-101, Bucuresti 5, 050096, Romania; Tel: +40 21 319 45 30, +40 21 319 27 32, +40 21 319 27 33; Fax: +40 21 3192734 / 3194528; E-mail: info@ivb.ro

Anexa B.1.

Anun t de concurs

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor

Babes”, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 99-101, sector 5, avénd ca obiect principal de

activitate cercetarea — dezvoltarea in domeniul biomedical, anuntad scoaterea la concurs a post /

posturi, astfel:

a M v E

denumire, COR

durata CIM

salariul minim al postului: _ RON

dosarul in format electronic de poate transmite la adresa

concursul se va desfasura la sediul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul
Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor Babes”;

calendarul probelor de concurs, tematica si bibliografia sunt afisate Tn sectiunea dedicata
concursului pe site ul www.ivb.ro;

lista completd a documentelor din dosarul de concurs este Tn conformitate cu art 5 din
Metodologie cadru pentru concursurile de ocupare aposturilor vacante de cercetare afigata n
sectiunea dedicata concursului pe site ul www.ivb.ro;

fisa postului, cererea de inscriere la concurs, declaratia de consimtamant pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, declaratia privind acordul pentru afisarea pe site-ul institutului a
rezultatelor concursului, declaratia pe propria raspundere privind faptul ca informatiile din
dosarul de concurs corespund cu realitatea si se refera la propriile activitati si realizari, fisa de
evaluare specifica INCDVB, sunt afigate in sectiunea dedicata concursului pe site ul www.ivb.ro;

lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic se vor depune n copie.

Dosarele de concurs se pot depune zilnic in perioada zz.ll.aaaa - zz.ll.aaaa, intre orele 13:00 — 15:00 la

Biroul Resurse Umane. Informatii suplimentare la www.ivb.ro.
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Anexa B.2.

Calendarul probelor de concurs pentru ocuparea unei post de
Sesiunea __ din anul 20
data Publicarea anunfului
data Depunerea dosarelor
data Verificarea administrativa a eligibilitatii dosarelor
data Comunicarea eligibilitatilor administrative
data, interval orar Depunerea contestatjilor
data Analiza contestatjilor
data Comunicarea raspunsului la contestatii
data, ora Proba scrisa
data, ora Proba practica
data, ora Proba orala / interviu
data Comunicarea rezultatelor preliminare
data, interval orar Depunerea contestatjilor
data Analiza contestatiilor
data Comunicarea rezultatelor finale
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Anexa B.3.

an Institutul National de Cercetare-Dezvoltare

o TOOD in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale
W, Fedepel el »VICTOR BABES”
v SIS www.ivb.ro

Splaiul Independentei 99-101, Bucuresti 5, 050096, Romania; Tel: +40 21 319 45 30, +40 21 319 27 32, +40 21 319 27 33; Fax: +40 21 3192734 / 3194528; E-mail: info@ivb.ro

DECIZIA NR. /

, DIRECTOR GENERAL al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare

in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale *“V ictor Babes” in baza Ordinului nr.

al Ministerului , emite urmatoarea:

DECIZIE
Art.1 (1) — Avand n vedere hotdrarea Consiliului Stiintific al Institutului Na fional de Cercetare-

Dezvoltare in Domeniul Patologiei gi Stiin felor Biomedicale “Victor Babe §”, consemnata in Procesul

Verbal din data de , la propunerea directorului stiintific si a secretarului stiintific, se
numeste Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de , scoase la
concurs in sesiunea ___/ , In urmatoarea componenta :

PRESEDINTE

MEMBRI

SECRETAR

(2) Se numeste ca membru supleant

(3) In calitate de membru supleant , va asigura

participarea la sedinfele Comisiei de concurs in contextul absentei unuia dintre membrii nominalizaii la
alin (1) al prezentei Decizii.

(4) Se numeste ca secretar supleant al comisiei de concurs

Art.2 — Comisia de concurs este imputernicita cu selectia si evaluarea dosarelor depuse in

sesiunea din anul pentru ocuparea posturilor de Si

ntocmirea documentelor aferente acestei evaluari
Art. 3 - Secretarul comisiei este Tmputernicit cu punerea la dispozifia comisiei a dosarelor

candidatilor Tnscrisi la concurs, participarea la sedintele comisiei pentru intocmirea documentatiei
necesare si arhivarea documentelor.

DIRECTOR GENERAL,
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Anexa B.4.

AL Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
TOOD in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale
e »VICTOR BABES”

W www.ivb.ro

Splaiul Independentei 99-101, Bucuresti 5, 050096, Romania; Tel: +40 21 319 45 30, +40 21 319 27 32, +40 21 319 27 33; Fax: +40 21 3192734 / 3194528; E-mail: info@ivb.ro

DECIZIA NR. /

, DIRECTOR GENERAL al Institutului National de Cercetare-

Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Bio medicale “Victor Babes” 1n baza Ordinului nr.

al Ministerului , emite urmatoarea:

DECIZIE

Art.1 (1) — Avand n vedere hotdrarea Consiliului Stiintific al Institutului Na fional de Cercetare-
Dezvoltare in Domeniul Patologiei gi Stiin felor Biomedicale “Victor Babe §”, consemnata in Procesul

Verbal din data de , la propunerea directorului stiintific si a secretarului stiintific, se

numeste Comisia de solu fionare a contesta fiilor la concursul pentru ocuparea posturilor

organizate in sesiunea din anul in urmatoarea

componenta :
PRESEDINTE
MEMBRI

SECRETAR

(2) Se numeste ca membru supleant

(3) In calitate de membru supleant, va asigura participarea la sedintele

Comisiei de concurs Tn contextul absentei unuia dintre membrii nominalizati la art. 1 al prezentei Decizii.

(4) Se numeste ca secretar supleant al comisiei de concurs

Art.2 — Comisia este Tmputernicita cu analiza contestatjiilor depuse n sesiunea din anul

n cadrul concursului de ocupare a posturilor de precum si elaborarea

deciziei la aceste contestatii
Art. 3 - Secretarul comisiei este Tmputernicit cu punerea la dispozitia comisiei a dosarelor
candidatilor Tnscrisi la concurs, participarea la sedintele comisiei pentru intocmirea documentatiei

necesare si arhivarea documentelor.

DIRECTOR GENERAL,
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Anexa B.5.

Declara fie evaluator

Declaratie incompatibiliatte

Subsemnatul/a .......... grad didactic/titlul stiintific ...... fiind implicat(@) in procedura de evaluare a
dosarelor de concurs/examen pentru ocuparea postului ........ /pentru promovare pe gradul profesional
de...la Institutul/Facultatea........ , mentionez c& am luat cunostintd de prevederile actelor normative in
vigoare privind incompatibilitatile persoanelor implicate in procedura de concurs si sub sanctiunea

Codului penal pentru fals in declaratii declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in aceasta situatie.

Data:

Semnatura
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Ln Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
il Toon in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale
et »VICTOR BABES”
www.ivb.ro
Splaiul Independentei 99-101, Bucuresti 5, 050096, Romania; Tel: +40 21 319 45 30, +40 21 319 27 32, +40 21 319 27 33; Fax: +40 21 3192734 / 3194528; E-mail: info@ivb.ro

A
i i (i l

Anexa. B.6.

(Document intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs)

REFERAT DE APRECIERE

privind concursul/examenul pentru ocuparea postului/obtinerea gradului profesional de CS | sau CS Il

Subsemnatul ......... gradul didactic/de cercetator........ la ......... numit prin Decizia directorului/rectorului
nr. ...din ...... , ca membru in comisia de concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific ...... ,
pozitia..., din statul de functii al Departamentului/Serviciului........ al Institutului/Universitatii....., sau, dupa

caz, ca membru Tn comisia de examen pentru obtinerea gradului profesional de cercetator stiintific.... Tn
Departamentul Institutului/Universitatii in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs/examen

si a probelor sustinute de catre candidatul/candidata........ , am constatat urmatoarele:

1. indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice:

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare ale candidatului:

3. Evaluarea dosarului de Tnscriere si a candidatului la interviu (dacé este cazul):

Evaluarea performan telor candidatului a fost f acuta conform urm &toarelor criterii:
- Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora .......................

— Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare ..........................

— Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea n
economie/societate a rezultatelor obtinute ......................

— Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea Cercetarii ..........c.coooeiiiiiiiiiine i

— Formarea profesionalad continua .............ccccoiviin i e e,

— Contributii aduse la dezvoltarea stiintei .....................cc.coeeenenn.

= Servicii aduse SOCIetatii .............cooeviiiii

4. Rezultate obtinute - gradul de indeplinire a criteriilor.
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5. Concluzii

Candidatul indeplineste conditiile de promovare a concursului:

Data

Numele si prenumele

Da

Nu

Calitatea in comisie

Semn

atura

30



Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale
»VICTOR BABES”
www.ivb.ro
Splaiul Independentei 99-101, Bucuresti 5, 050096, Romania; Tel: +40 21 319 45 30, +40 21 319 27 32, +40 21 319 27 33; Fax: +40 21 3192734 / 3194528; E-mail: info@ivb.ro

Anexa B.7

RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS

din data de
Concurs pentru ocuparea postului de n domeniul ..., la Institutul Na tional
de Cercetare — Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiin telor Biomedicale ,Victor Babe §”
Anunt publicat la data de pe site-urile www.ivb.ro, https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/si
ancs.jobs. afisat la sediul institutului in data de
Comisia de concurs, numita prin Decizia nr din data de a fost constituita din:
PRESEDINTE
MEMBRI
SECRETAR

Candidatul Tnscris oficial la concurs este

Dosar cu nr. de inregistrare

pentru postul de din cadrul Laboratorului

Comisia de concurs a examinat dosarul de concurs apartindnd candidatului, in raport cu urmatoarele prevederi:
1. ORDIN nr. 6129 din 20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
a calitdti de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 123 din 15.02.2017;
2. Legeanr. 183/ 2024 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare,;
Metodologie cadru pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante de cercetare in cadrul
Institutului Nafional de Cercetare — Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiinfelor Biomedicale ,Victor

Babes”

Comisia de concurs a constatat si a stabilit urmatoarele:

A. Condi tii de inscriere / participare la concurs:

B. Detaliere indeplinire standarde minimale necesar e si obligatorii conform Legislatiei Th domeniu:

Parametrul analizat Minim Grad de indeplinire (valo  are)
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C. Conform metodologiei specifice INCD ,Victor Babes”, Capitolul 2. Criteriile de evaluare si departajare a
candida tilor.

Evaluarea performan telor candidatului a fostf acuta conform urm &toarelor criterii:

1. Rezultatele obtinute Tn cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora .......................

2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare ..........................

3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea Tn economie/societate a

rezultatelor obtinute ......................

4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea Cercetarii .............ocvcvviviieiiiineeeinenen,

5. Formarea profesionald continua ..............ccoovveviineieniinine e

6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei ........................oo

7. Servicii aduse SOCIELATH .......ccovrirninie e e

Punctajul calculat in fisa specifica de autoevaluare este corect si corespunde realitatii, asa cum reiese din

analiza documentelor din dosar:

Da | Nu

Punctajul final este: .......ccccceeveeeeennes

Rezultatul votului / observa tii / concluzii si recomand ari ale comisiei

Au fost respectate termenele de anuntare, inscriere si organizare a concursului, iar la dosar sunt
anexate fisa de autoevaluare a candidatului, mapa de contributii a acestuia, diplome de studii, calificative,
aprecieri etc si rapoartele de evaluare/ referatele membrilor comisiei de concurs privind activitatea stiintifica a
candidatului.

Comisia recomanda pentru ocuparea postului mai sus mentionat pe candidat care a fost
declarat admisa pe baza indeplinirii conditiilor minimale si a evaluarii dosarului de concurs. Comisia este de

acord cu efectuarea demersurilor de inaintare a documentatiei catre autoritatile in drept.

Tn concluzie , avand in vedere cele consemnate mai sus, Comisia de concurs a constatat cd doamna /

domnul indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare si propune sa i se acorde gradul

profesional de

COMISIA DE CONCURS

Numele si prenumele Calitatea Semn atura
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Borderoul notelor ob tinute la concursul pentru ocuparea postului vacant
(AC, CS, CS lll, personal suport cu studii medii sa

u superioare)

Anexa B.8.1.
de

Sesiunea
Proba scris a
Candidat Candidat Candidat Semnatura
Evaluator
Nota Nota Nota evaluator
Medie final a proba scris a
Proba practic a
Candidat Candidat Candidat Semnatura
Evaluator
Nota Nota Nota evaluator
Medie final a proba practic a
Proba interviu
Candidat Candidat Candidat Semnatura
Evaluator
Nota Nota Nota evaluator
Medie final a proba interviu
Medie final a
Candidat Proba scris a Proba practic a | Proba interviu Medie finala

Medie final a
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Anexa B.8.2.

Raport asupra rezultatului concursului pentru ocupa rea postului vacant de
(AC, CS, CS lll, personal suport cu studii medii sa  u superioare)

Comisia de concurs pentru ocuparea postului de in cadrul Laboratorului
, humita prin decizia nr. constituita din
1. presedinte
2 membru
3 membru
4 membru
5 membru
recomanda pentru ocuparea postului mai sus mentionat pe candidatul care a fost
declarat admisa cu nota / calificativul final , pe baza notelor / calificativelor obtinute la proba
scrisa , proba practica si proba orala

Elaborat astazi

Secretar comisie,

membru
membru
membru

membru

Presedinte Comisie
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Numele si prenumele candidatului:

Anexa B.9

AVIZ COMPARTIMENT JURIDIC

FISA DE EVALUARE A ELIGIBILIT ATII ADMINISTRATIVE

Jr.

Nr.

ort Documentul analizat DA NU Observa i
1 | Cerere de inscriere la concurs semnata
2 Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta
veridicitatea informatjilor prezentate in dosar
3 Propunere de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de
vedere al activitatilor de cercetare stiintifica
4 | Curriculum vitae semnat
5 Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor selectate de candidat
6 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale n vigoare
pentru pozitia de CS | sau CS Il, semnata
Fisa de evaluare a INCDVB semnata
8 | Copia diplomei de licenta sau echivalenta/masterat/doctorat
Copia ordinului de ministru (pentru candidatii care defin deja
9 | gradul profesional corespunzator functiei pentru care
candideaza)
10 | Copia actului de identitate
11 | Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui
12 | Certificatul medical care sa ateste starea de sanatate
13 Declaratia de consimiaméant pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, semnata
14 Declaratia privind acordul pentru afisarea pe site-ul institutului a
rezultatelor concursului
15 | Certificatul de cazier judiciar
16 | Adeverinte de vechime si rapoarte REVISAL

Candidatul indeplineste cerintele eligibilitatii administrative:

Da | Nu

Data

Jurist/Semn atur a
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