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Contract Colectiv de Munca al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Domeniul Patologlei §i Stlintelor
Biomedicale ,,Victor Babeg” — INCDVB pentru pericada 2026-2028

CAPITOLUL
LEGISLATIE

Prezentul Contract Colectiv de Munca (CCM) cuprinde drepturile si obligaliile ce revin Conducerii Institutului
National de Cercetara - Dezvoltare in Domeniul Patologiei si Stiinfelor Biomedicale ,Victor Babesg™
(abreviat in continuare prin INCDVB) in calitate de Angajalor, si salariafilor, cu privire la stabilirea condiiilor
generale de munca.

Art. 1. in temeiul Legii 53/2003, art. 220-230 - Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare, Legii
367/2022 privind dialogul social , in baza prevederilor CCM al INCDVB inregistrat la ITM cu nr, 08 / 08.01,2023 si
a actului aditional nr.1 la CCM INCDVB inregistrat la ITM sub nr.02/06.12.2024 prezentul CCM la nivelul INCDVB
se incheie Tntre;

Reprezentaniii Conducerii

Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Domeniul Patologiei si $tiintelor Biomedicale ,Victor
Babes” " (abreviat in continuare prin RC-IVB), avand reprezentativitatea conferitd conform Legii 367/2022 privind
dialogul social republicata, privind CCM.

si

Reprezentantii Salariatilor

din Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei §i $tiinfelor Biomedicale “Victor
Babes” (abreviat in continuare prin RS-IVB) alesi prin votu! salariatilor, in Adunarea Generalad convocata in data
de 03 noiembrie 2025 asa cum este consemnat in minuta intocmita 1a aceasta data.

Art. 2. Negocierea CCM la nivelul institutiei si a drepturilor minime garantate are la baza actele normative indicale
in anexa 18, aflate in vigoare la data elaborarii prezentului CCM.

Art. 3, Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si incheiere a CCM sunt stabilite potrivit
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 4. In prezentul CCM denumirea generica de ,Angajator” se refera, la structurile de conducere executiva ale
INCDVB reprezentate prin Directorul General.
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Contract Colectiv de Munca al Institutului Najional de Cercetare - Dezvoltare in Domeniul Patolagiel $i $tlinjelor
Biomedicale ,,Victor Babes” - INCDVB pentru pericada 2026-2028

CAPITOLUL Il
DISPOZITI GENERALE

Art. 5. (1) CCM este conventia incheiata in forma scrisa de catre RC-IVB si RS-IVB, prin care se stabilesc clauze
privind incheierea contractului individual de munca (CIM), condifiile de muncé, salarizarea, normarea muncii,
timpul de munca si odihng, drepturile si obligalile reciproce ale padilor in promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturd sa asigure drepturile legale si protectia sociala a salariafilor.

(2) Prezentul CCM incheiat, cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea pariilor.

(3) La nivelul INCDVB se incheie un singur CCM.

(4) Conform principiului recunoasterii reciproce, RC-IVB si RS-IVB pot incheia orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta legea partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai
membrilor organizatiilor semnatars.

(5) CCM si actele aditionale ale acestuia se incheie in forma scrisa gl se inregistreaza, prin grija parilor, confarm
legii.

Art. 6. Partile contractante, pe deplin libere si egale in negacierea acestui CCM, se obliga sd respecie in totalitate
prevederile ui.
{1) Inifiativa negocierii colective apar{ine oricaruia dintre partenerii sociali. In cazul in care exista incheiat un
contract colectiv de munca in vigoare, initiatorul negocierii colective, oricare dintre partenerii sociali, poate inifia
negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii contractului colectiv de munca sau a expirdrii
pericadei de aplicabilitate a clauzelor sfipulate Tn actele aditionale la contractul colectiv de munca.
(2) Daca initiativa negocierii contractului colectiv de munca apartine angajalorului, acesta transmile in scris tuturor
partilor indreptilite s& negocieze contraciul colectiv de muncd anuniulfinvitaia privind intentia de incepere a
negoacierilor colective, cu cel pufin 15 zile inainle de inceperea acestora. in termen de 15 zile calendaristice de la
data declansarii procedurilor de negociere, angajatorul are obligalia sa organizeze prima sedintd de negociere.
(3) Durata negocierii colective nu poate depdsi 45 de zile calendaristice decat prin acordul partilor.
(4) La prima sedinta a parilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul le va
pune la dispozilia partii sindicale si/sau a reprezentantilor salariatilor, precum si data pana la care urmeaza sa
indeplineasca aceasta obligatie.
(5) Ori de cale ori CCM incheiat la nivel de Institut se modifica, CIM se vor adapta in med corespunzator, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la infrarea in vigoare a modificarilor.
(6) Negocierile salariale individuale trebuie incheiate Tntr-un termen ce se va stabili la nivel de Institut, dar nu mai
mult de 15 zile lucratoare.
(7) in situatia in care la negociersa salariului individual apar divergente, urmate de contestatii, acestea din urma
trebuie depuse in termen de 2 zile lucratoare de la data negocieril.
(8) Comisia de analizd a contestatillor, formatd din RC-IVB si ai RS-IVB, va comunica in scris salariatului
hotérarea comisiei in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data negocierii.
(9) Partile pot conveni negocierea si a altor articole, precum si negocierea unor articole neoi ce urmeaza a fi
introduse in CCM.
(10) Prevederile CCM se completeaza corespunzétor cu modificarile legislative ulterioare negocierii si inregistrarii.
Art. 7. (1) La cererea RS-IVB, Angajalorul se obliga s3 pund la dispozifia acestora informatiile si documentels
necesara la negociersa CCM la nivelul Institutului, din care nu vor lipsi:

a) cifra de afaceri a anului in care se negociaza CCM,

b} cifra de afaceri a anului precedent;

c) structura cheltuielilor;

d) numérul de salariali si dinamica personalului (inclusiv previziuni pentru anul de negociers);

e) structura personalului pe categorii profesionale (situatia locurilor de munca);

f) bugetul de venituri si cheltuieli detaliat (realizat, respectiv prognozat);

g) bilantul contabil anual;

h) regutamentul de organizare si funcfionare a Institutului, inclusiv organigrama acesieia;

i) alte documente convenite de parti in prima sedinfa. Lo
(2) Informatiile si documentele pe care conducerea le va pune [a dispozitia RS-IVB care nggbmazé CEM“Yor i
transmise acestora in termenul stabilit prin procesul verbal al primei sedinte de negociere.
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Contract Colectiv de Munc3 al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Dumaniul Patologiel gi $tlinfelor
Biomedicale ,Victor Babeg” - INCDVE pentru perioada 2026-2028

(3) Regimul informatiilor clasificate sifsau considerate secrel comercial, puse la dispozilie de catre Angajator este
cel stabilit prin legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare si consultare a angajatilor.
{4) Fac parte din CCM si conventiile, acordurile dintre pariile semnatare ale acestora prin care se solutioneaza
conflictele colective de munca, precum si hotararile arbitrale In aceastd materie, incepand cu data pronuntarii
acestora. Hotararile arbitrale se transmit depozitarului CCM pentru inregistrare de catre oricare dintre pari.
(5) Pentru prima sedinta de negociere, Conducerea INCDVB se obligd sa puna la dispozitia RS-IVB, cu caracter
confidential, toate informatiile si documentele necesare negocierii CCM |a nivelul Institutului, conform alin. (1).
(6) Tn pracesul verbal al primei sedinje de negociere se vor consemna urmatoarele:

- componenia nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri scrise;

- nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze CCM;

- durata maxim& a negocierilor, convenita intre parfi;

- locul si calendarul reuniunilor;

- dovada reprezentativitatii pariilor participante la negocieri,

- dovada convocarii tuturor partilor Indreptatite sa participe la negociere,

- informaiile publice cu caracter confidential pe care Conducerea INCDVB urmeaza a le pune |a dispozilia RS-

VB si lermenul in care se va indeplini aceasta obligatie.

Art. 8. (1) La fiecare sedintad de negociere se vor incheia procese-verbale/minute, semnate de reprezentanyii
mandatati ai partilor, in care se vor consemna confinutul negocierilor si ludrile de pozitie ale fiecarei parti.

(2) Secretarul sedintelor de negoclere va fi un angajal din cadrul Compartimentului de Resurse Umane $i
Formare Profesionala.

Art. 9. (1) Dala |2 care are loc prima sedinta de negociere reprezinia data la care se considerd ca negocierile au
fost declansate.

{2) CCM se incheie pe o perioadd determinata de 24 luni, incepand cu data inregistrarii lui la I.T.M. Bucuresti, si
produce efecte pentru toji salariafii Institutului, indiferent de data angajarii.

(3) Partile pot hotari prelungirea aplicarii CCM, in condifiile stabilite de lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

(4) Negocierea sau renegocierea unor articole din coniractul colectiv de munca trebuie s3 se desfasoare si sa se
incheie, ori de cate ori partile constala ca se impune urgenta modificarii ori completérii unor clauze contractuale.

Art. 10. (1) Prezentul CCM la nivel de institut stabileste drepturile legale garantate ale salarialilor, precum gi
drepturile si obligatiile carelative ale parilor cu privire la:

a) incheierea, sxecutarea, modificarea, suspendaraa si incetarea CIM;

b) condiiile de munca si protectia muncii;

c) salarizare si alte drepturi salariale;

d) obligatile salariatilor si ale Angajatorului;

e) timpul de munca si timpul de odihna;

f} unele m&@suri de protectie speciald a salariatilor;

g) formarea profesionala.

(2) Negacierea se face incepand cu drepturile minime garantate prin Legea nr. 53/2003 — Cadul Muncii si CCM,
incheiat la nivel de ramura cercetare-dezvoltare, aplicabil.

Art. 11. (1) Orice cerere de madificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

(3) Clauzele CCM pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in condifile legii, ori de cate ori toate pariile
indreptatite sa negocieze CCM convin acest lucru.

{4) Modificarile aduse CCM se consemneaza intr-un act adilional semnat de toate parile care au inchelal
contractul.

{5) Cererea de modificare se aduce la cunostinid, Tn scris, celeilalte parti cu cel pulin 30 de zile inainle de dala
propusa pentru inceperea negacierilor,

(6) Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea CCM se solutioneazd de catre instantele
judecatoresti competente.

(7) Aclele adilionale, acordurile, conventiile sau infelegerile dintre RC-IVB si RS-IVB lnchelatgulteanm{enlulun
CCM, fac parte integrant3 din acesta.
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Contract Colectiv de Munca al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Domeniul Patologiei sl $tilntelor
Biomedicale ,,Victor Babes" — INCDVE pentru perioada 2026-2028

(8) Modificarile aduse contractului produc efecte incepand cu data inregistrarii acestora la Inspectoratul Teritorial
de Munca al Municipiului Bucuresti.

Art. 12. Pariile convin ca, in perioada negocierilor pentru modificarea sau denuntarea CCM, Angajatorul sa nu
procedeze la desfaceri de CiM pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

Art. 13. Prezentul Contract se poate modifica, suspenda sau poate incela cu respectarea conditiilor prevazute de
lege.

Art. 14. (1) Interpretarea clauzelor contraclului se face prin consens.
(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun, iar daca si dupa
aceasta interpretare exista indoiala, se interpreteaza in infelesul mai favorabil salariatilor.

Art. 15. (1) Pentru solutionarea problemelor ce pot s& apard in aplicarea prezentului CCM, precum si pentru
crearea cadrului organizatoric care sa permitd rdmanerea in contact permanent in scopul pregatirii negocierilor
pentru viitorul CCM, partile convin sa infiinteze o comisie paritard RC-IVB - RS-IVB, la nivelul Institutului, in
termen de 10 zile de la dala inregistrarii prezentului CCM.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul prevazut de Anexa 1
la prezentul contract.

(3) Adoptarea de catre comisia paritard a unei hotérari care inlatura litigiul obligd partea care a sesizat instanta
sa-si retraga sesizarea.

(4) RC-IVB si RS-IVB vor acliona impreund sau/si separat prin toate mijloacele legale pentru indeplinirea
hotararilor comisiei paritare.

Art. 16. (1) Angajatorul se obliga sa asigure afisarea CCM si a actelor adifionale ale acestuia pe site-ul intern al
INCDVB , spre aducere si luare |a cunostinia de catre tofi salariatii.

(2) Cate un exempiar al CCM va fi disponibil pentru consultare la secretariatul Institutului, Compartimentul Juridic
si Compartimentul Resurse Umane si Farmare Profesionala.

(3) RS-IVB se obliga sa asigure aducerea la cunoslinta tuturor salariatilor, a prevederilor CCM al INCDVB si a
actelor aditionale 1a acesta.

Art. 17. (1) Executarea CCM este obligatorie pentru ambele parii.

(2) Neindeplinirea obligatiilor $i prevederilor CCM alrage raspunderea disciplinard i materiald sau, dupa caz,
civila, a celor care se fac vinovali de aceasta.

(3) Pe durata aplicarii prezentului CCM nu vor fi emise hotérari sau reglementari interne care sa contravina sau s3
limiteze prevederile sale, cu exceplia siluafilor in care modificari legislative impun adoptarea unor astfel de
hotérari sau reglementari interne.

(4) Prevederile din Regulamentul Intern sau orice alte reglementari de aplicare a clauzelor CCM existente, care
contravin acesluia, isi inceteaza aplicabilitatea, urmand a fi reactualizate in termen de 60 de zile de la data
inregistirérii prezentului CCM.

(5) Drepturile salariafilor nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntari sau limitari, ele fiind aparate impotriva
oricaror incalcari, abuzuri sau arbitrarii.
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Cantsact Colectiv de Munca al Institutulul National de Cercetare - Dezvolitare in Domeniul Patologiei si Stiinelor
Blomedicale ,,Victor Babes" — INCDVB pentru pericada 2026-2028

CAPITOLUL It
DREPTURILE $| OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

A. Reprezentantii conducerii

Art, 18. Conducerea Institutului este exercitatd de Consiliul de Administratie (CA), Comitelul de Direclie si
Directorul General in conformilate cu prevederile H.G. 790/2011 privind Regulamentul de organizare si

functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvollare in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor
Babes".

Art, 19. Conducerea Institutului are urmatoarele atributiuni:
(a) Promoveaza si aproba modificarea structurii organizatorice si functionale a Institutului in consultare cu RS-
VB,
(b) Are dreptul si obligalia de a utiliza eficient for{a de munca din Institut in funclie de necesitéti, lindnd cont de
calificarea personald. De asemenea, are dreptul de a stabili, prin fisa postului, obieclive de performan(a
individuala. Criteriile de evaluare a realizarii acestora sunt stabilite prin Regulamentul Intern in consultare cu RS-
IVB;
{c) Hotaraste redistribuirea personalului, impusé de medificarile structurii organizatorice si functionale sau de alta
naturd Reducerea personalului se va face numai cu consultarea RS-IVE si in concordanta cu prevederile legale;
(d) Depune toate diligentele pentru promovarea programelor de cercetare fundamentala si aplicativa, va lua toate
masurile necesare pantru obfinerea sumelor necesare de |a bugetul de stat si din alte surse de finantare si va
organiza activitalea de valorificare a cercetarilor, desfasurate in cadrul pragramelor de cercetare dezvaltare, ale
Institutului;
(e} in situatii neprevazute in prezentul CCM sau in celelalte acte normative privind organizarea $i functionarea
Institutului, [uarea de masuri se va face in urma consultdrilor cu RS-1VB;
(f) Elaboreaza si avizeaza anual bugetul de venituri si chelluieli al INCDVB;
(9) Hotéraste asupra incheierii sau denunfarii contractelor cu partenerii interni si externi in conformilate cu
prevederile legale;
(h) Hotaraste rectificarea veniturilor salariale, in cazul modificarii sarcinilor stabilite prin CIM, Tn urma consultarii
RS-IVB;
(i) Constituie si dimensioneaza fondurile de recompensare (prime, adaosuri, premieri etc.), n limita resurselor
disponibile, dupa criterii stabilite de Comitetul Director impreuna cu RS-IVB;
(j) Asigura gospodarirea i utilizarea mijloacelor materiale si financiare ale INCDVB, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice acestuia. in acest scop:
1. Asigura cadrul organizatoric pentru plata drepturilor salariale;
2. Asigurda baza materiald, combustibil, apa si energie, echipament de protectie si de lucru necesare
desfasurarii activitalii INCDVB;
3. Asigura incheierea si derularea confractelor, executarea acestora la termenele previzute si luarea tuturor
masurilor necesare pentru incasarea sumelor facturate;
4. Asigura perfectionarea forfei de munca in functie de cerinte si posibilitagi;
5. Initiaza si sustine colaborarni cu alte institutii din tara si din stréinétate;
6. Aproba/acorda, dupa caz, burse sau plata de taxe pentru participarea la congrese sau alte manifestari
stiintifice.
(k) Analizeaza sesizérile, reclamatiile $i contestafiile salariatilor, in conformitate cu procedurile in vigoare si
raspunde Tn scris acestora Tn termen de 30 zile calendaristice. Pe perioada de rezolvare a sesizétilor,
reclamatiilor sau contestatiilor nu se aplica salariatului sancliuni legate de obiectul acestora,

Art. 20, Tn cazul declansé&rii grevei, Angajatorul se obliga sa nu angajeze, nici macar temporar, alti salariati care
sa desfasoare activitatea in INCDVB.

-~

B. Salariatii R TN

Art. 21. Fiecare salarial are dreptul de a adera si sprijini orice organizatie sindicala constitui,l? 'l_'gegélll ééﬁ'sé"poate
abfine de la actiunile acesteia, in mod liber, fara a fi sanctionat. <2
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Art. 22. Drepturile salariafilor sunt prevazute in legislatia in vigoare la momentul incheierii prezentului CCM,
precum si in capitolele specifice ale acestuia.

Art. 23. Principalele obligatii ale salariatilor sunt;

{a) de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

(b) de a indeplini in mod corespunzator toate sarcinile de serviciu ce le revin patrivit legii, CCM, CIM,
Regulamentului Intern, Fisei postului, instructiunilor venite pe cale ierarhica, Cadului de elica a cercetarii si de
conduitd in activitatea de cercetare operabil in INCDVB, procedurilor Sistemului de control intern managerial si
cele ale Sistemului integrat de management al calitatii si mediului;

(c) de a actiona pentru indeplinirea dispozitiilor organelor de conducere referitoare la desfasurarea activilatii in
institut, conform celor specificale in CIM;

(d)} de a efectua analizele medicale obligatorii, conform reglementarilor de medicina muncii;

(e) dupa informarea corespunzatoare, salariaii au obligatia ca in maxim 15 zile de la comunicare s& semneze fisa
postului, atunci cand apare necesitatea modificarilor, sau sa transmita in scris, cu argumentarea corespunzatoare
obiectiunile lor. Tn cazul transmiterii unor obiectiuni, acestea vor fi analizale de Comisia Paritara (constituita
confarm Anexei 1).

Art. 24. Obligatile generale ale salariailor sunt urmatoarele:
(a) Respectarea cu strictele a programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru, pentru
execularea intocmai a sarcinilor de serviciu ce le revin;

(b) Utilizarea integrala a capacitafilor de cercetare si preocuparea pentru ridicarea eficientei si calitalii muncii;

(c) Respectarea si aplicarea normelor de munca si a calitalii lucrarilor,

(d) Utilizarea rationald a materiilor prime, materialelor, combustibililor si energiei, precum si recuperarea futuror
resurselor materiale si energetice refolosibile;

(e) insusirea si respectarea intocnai a normelor de protsctie & muncii si a normelor de prevenire a incendiilor sau
a oricaror situatii care ar pune n primejdie cladirile, instalatiile, integritatea corporald, sanatalea sau viata
persoaneior;

(I Cunoasterea caracteristicilor constructive si functionale ale Instalatiilor, aparatelor utilizate in cadrul
desfasurarii activitalii;

{g) S& nu péraseasca locul de munca lasand fara supraveghere instalalii sau aparatura cu care lucreaza daca,
prin constructie si conform manualului de utilizare, acestea impun supravegherea in timpul functionarii, s& nu
introducd ilegal materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

(h) S ia masurile necesars pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea si
administrarea bunurilor;

(i) Sa apere patrimoniul Institutului; sa foloseasca si s3 pastreze in bune condifii dotarile existente;

(i) S& respecte normele de comportament in relatile de serviciu, asigurarea unui climat de colaborare si
intrajutorare cu toti membrii colectivulul de munca si combaterea unor manifestéri necorespunzatoare privind
disciplina la locul de munca, sa respecte efica profesionala si deontologia;

(k) Sa se preocupe pentru perfectionarea pregalirii profesionale si de specialitale, pentru largirea orizontului de
cunoastere si a competeniei profesionale;

(1) S&-si insuseasca si sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea confidenfialitalii datelor si informatiilor care
nu sunt destinate publicitatii; salariafii au obligalia sa pastreze secretul asupra activitajilor de cercetare efectuate
si privind rezultatele obfinute pana la valorificarea acestora, ca si confidentialitatea asupra tuturor temelor de
cercelare ce pot face obiectul unor propuneri de proiact pentru atragerea de finanjare;

(m) Salariatii se obliga sa nu intreprinda actiuni sau sa faca declarafii catre teri si in exteriorul institutului care pot
aduce prejudicii de imagine sau materiale INCDVE;

(n) Sa se ocupe cu mentinerea ordinii si curateniei la locul de munca;

{0) Sa instiinteze de indata seful ierarhic despre existenfa unar nereguli, abateri, greutali sau lipsuri in activitatea
prestats, de natura s& aduca prejudicii maleriale $i sa propuna masuri pentru prevenirea unor asemenea situalii;
(p) Sa nu desfasoare si s& nu favorizeze activitali generatoare de concurenta neloiala;

(q) in cazul aparitiei unor rezultate originale brevetabile, in cadrul activitatii specific desfasurate in Institut, s3
aduca acest lucru la cunostinta conducerii in vederea stabilirii masurilor de protectie a aces;ota—s,-a drepmnlor de
autor, in conformitale cu prevederile legale;
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{r) In caz de imboindvire, sa anunte cu celeritate seful de laborator/compartiment in care lucreaza; insliinfarea
poate fi f&cutd in mod direct sau prin alt membru al familiei, inclusiv telefonic; seful de laborator/compartiment va
comunica in termen de o zi lucratoare, Tn scris, situafia catre biroul resurse umane si responsabilul cu salarizarea;
(s) Sa prezinte, in scris, Directorului stiintific, in termen de cel mult 30 de zile de la participare la manifestari
sliintifice, seminarii, cursuri, stagii sau tratative in fard sau in straindtate, finanfate de INCDVB, un raport de
activitate care va include problemele discutate, rezultatele obfinute si posibilitafile de valorificare a aceslora in
cadrul Institutului.

Art. 25. {1) Constituie concurenta neloiald;

(2) Orice act sau fapt care, potrivit Legii nr. 11 din 29.01.1991, este contrar bunei-credinte si uzantelor cinstite;

(b) Dobandirea, direct sau indirect, a calitatii de membru fondator, actionar, asociat, administrator sau colaborator
al unei entitdli concurente;

(c) Desfasurarea unei activitati similare celei desfasurate in INCDVB in cadrul unei entita{i concurents;

(d) Oferirea serviciilor de cercetare si/sau proiectare catre o entitaie concurenta;

(&) Deturnarea partenerilor/pacientilor INCDVB catre o alta entitate concurenta;

{f) Utilizarea informatjilor, materialelor, bazei tehnica-materiale, serviciilor Institutului, ca si timpului de lucru, in
interese straine Institutului sau personale;

(g) Comunicarea sau divulgarea de informalii, date sau elemente care lezeaza interesele Institutului;

(h) intrebuintarea denumirii Institutului sau emblemei acestuia pentru prezentarea unor lucrdri personale cu
scopul de antireclama si de inducere Tn eroare a partenerilor sau tertilor de orice fel;

(i) Elaborarea cu buna sliinta, in cadrul Institutului a unor lucréri care, prin confinutul lor, pot sa favorizeze o
antitale concuranta.

(2) Prin exceplie de la prevederila alin (1) lit ¢., §i d., nu constituie concurenti neloiald participarea unui salariat al
institutului in echipa de cercetare a unui alt partener in cazul proiecielor constituite in parteneriat, finantate din
fonduri natiopale si/sau prin programe europene cu fonduri nerambursabile ori, dupa caz, activilatea de
diagnostic/analize medicale prestata de un salariat al institutului la un alt angajator, cu respectarea prevederilor
legale.

(3) Modul de extindere a aplicarii prevederilor punctului b din alin. (1) |2 alte persoane decat salarialii Institutului gi
definirea notiunii de firma concurenta se vor stabili [2 nivelul INCDVB in conformitate cu prevederile legale.

C. Reprezentantii salariafilor

Art. 26. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de opinie.
(2) Conducerea va adopta o pozitie neutra si impariiala fald de organizatia sindicala si/sau fatd de RS-1VB.

Art. 27. (1) in executia CCM la nivel de Institut, RS-IVB au reprezentativitate in fata conducerii.

(2) Regulamentul Intern se intocmeste de catre conducerea Institutului cu consultarea RS-IVB canform legii si va
cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozifii:

a. reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul Institutului;

b. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inldturarii oricarei forme de incdlcare a demnitafii;

c. drepturile si obligatiile Angajatorului s ale salariatilor;

d. procedura de solutionare a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau reclamaliilor individuale ale
salariatilor;

. reguli concrete privind disciplina muncii in Institut;

f. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g. requli referitoare la procedura disciplinara;

h. modalitatile de aplicare a unor dispozitii legale sau contractuale specifice ;

i. criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariafilor;

j. reguii referitoare la preaviz;

k. informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

Art. 28. (1) In vederea exercitarii dreptului RS-IVB, conducerea Institutului va asigura acces xa/ h \U adecvat
de intélnire si [a logistica necesara. /,_ ¥ P
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(2) Prin CCM, Angajatorul va acorda acces RS-IVB la utilizarea bazei materiale de care dispune Institutul:
mijloace de comunicare (telefon cu legatura exterioara directd, fax), mijloace de mulliplicare (copiator) gi mijloace
de transport.

(3) Partile sunt de acord c& aclivitatea prestatd de RS-IVB si RC-IVB in cadrul Comisiei Paritars in vederea
negocierii contractului colectiv de muncé ori a actelor adilionale subsecvente face parte din programul normal de
lucru al acestora fara a afecta activilatea profesionald curenta in cadrul institutului.

Art. 29, (1) CA al Institutului va invita RS-IVB s& participe |a sedintele acestuia. Parliciparea se face cu statut de
observator cu drept [a apinie si fara drept de vot.

(2) RS-IVB vor fi consultali de catre conducerea Institutului in problemele profesionale, economice si sociale de
interes pentru salariatl.

(3) Conducerea se obliga sa asigure RS-IVB accesul la documentele necesare privind problemele profesionale,
economice, sociale etc. pentru fundamentarea actiunilor sale legitime, precum accesul |a biblioleca juridica a
Institutului,

(4) Liderul RS-IVB va fi invitat s& participe la sedinfele conducerii executive a Institutului (Comitet Director etc.)
care vizeaza drepturi si obligatii ale salariatilor, cu statut de observator, avand drept la opinie, dar fara drept de
vot.

{5) CA va consulta liderul RS-IVB si, dupa caz, conducerea colectivd a acesluia asupra problemelor care au
legatura cu veniturile salariale, stabilirea locului de munca, precum si asupra allor probleme de execulare a CCM.
(6) incunostintarea RS-IVB se va face cu cel pufin 72 de ore inainte de sedinta. RS-IVB li se va comunica ordinea
de zi si Il se va asigura accesul la documentele privind problemele profesionale. economice i sociale puse in
discutie.

Art. 30. Este interzis conducerii unitafii sa decida desfacerea CIM al salariatilor pentru molive care privesc
activitalea de natura sindicala.

Art. 31. RS-IVB pot face conducerii propuneri de imbunatatire a activitatii la nivelul locului de munca si la nivelul
Institutului,

Art, 32. Adunarile Generale ale salariafilor la nivel de Institut sau aclivitdfile legate de sondaje de opinie de
interes privind drepturi ale salariatilor se efectueaza in timpul programului de lucru, cu acordul conducerii.

Art, 33. La sediniele CA si ale Comitelului Director se vor discuta si problemele ridicate de RS-IVB. La aceste
sadinte va fi invitat si reprezentantul desemnat al salariatilor, data, ora si locui sedintelor, precum $i materialels de
lucru, urménd a fi comunicata in imp util, dar nu mai putin de 24 de ore.

Art. 34. (1) Conducerea Institutului va asigura informarea cel putin trimestriald, a RS-IVB asupra situafiei
economico-financiare a Institutului, ca si perspectivele acestuia.

(2) Toale actiunile care implica disponibilizarea de personal, negocierea salariald sau constituirea fondului de
premiera vor fi argumentate cu datele economico-financiare necesare.

Art. 35. Conducerea va permite RS-IVB sa urmeze cursuri de pregatire, in masura in care activitalea Institutului
nu este afectata.

Art. 36. In eventualitatea inregistrarii unei organizafii sindicale Ia nivel de Institut, conducerea, la cererea
organizatiei sindicale si cu acordul fiecarui membru de sindicat va stabili conditiile Tn care se va incasa colizalia
de sindicat si se va vira in contul Sindicatului,

Art. 37. in pericada declansrii sau desfasurérii conflictelor colective de munca, Conducerea nu va angaja
salariati permanenti, temporari sau cu pragram partial, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

Art. 38. Conducerea recunoaste dreptul RS-IVB de a verifica, la locul de munca, modul in care sunt respectate
drepturile salariafilor prevazute in CCM.

Art, 39. Conducerea si RS-IVB isi vor comunica reciproc si in timp ulil hotdrarile lor privind toate problemele
importanie din domeniul relatiilor de munca.

Art. 40. RS-IVB recunosc dreptul conducerii de a stabili, in condifile legii, raspunderes dissiplinard sau
patrimoniala a salariafilor care se fac vinovali de incalcarea normelor de discipling a myrfcii, sdG' adda prejudicii
Institututui, {':!-:-‘ eTeRE
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CAPITOLUL IV
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

IV.1. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 41. Angajarea in Institut se realizeaza prin incheierea unui confract individual de munca (CIM), care poats fi
pe perioada determinald sau nedeterminata, intre salariat si angajator. Documentele necesare pentru angajare se
regasesc in Anexa 2 la prezentul CCM. Modelul CIM este prevazut in Anexa 3a la prezentul CCM.
(2) La angajare, la stabilirea drepturilor individuale si pe toata durata CIM, Angajatorul va asigura egalitatea de
sanse i de lratament pentru loti salariatii, fara discriminari, directe sau indirecte, pe baza de ras3, nafionalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald sau arice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei si exercitarii drepturilor ce decurg din prezentul
CCM.
(3) In conditiile expres prevézule de lege si cu respectarea normativelor interne specifice activitatii de cercetare,
pe baza de contracle finanfate ca urmare a parliciparii la competitiile programelar inteme si/sau internationale,
CIM se poate incheia pe durata determinata cel mult egald cu durata derularii proiectului respectiv,
(4) Angajatorul se obliga sa aduca la cunostinta salarialilor posturile disponibile si conditile necesare ocuprii lor,
(5) Conform legilor in vigoare, angajarea se face prin concurs in conformitate cu metodologia aprobata.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin (5), angajarea pentru pariciparea la proiecte de cercelars, proiecte in
domeniul educatiei i formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, se
poale face fara parcurgerea altor formalitafi prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat
in listele de personal, ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul organizatiei de cercetare.
{7) Pentru personalul nominalizat in listele de personal, dar care la data depunerii nu are calitatea de salariat al
institutului, angajatorul poate refuza incheierea contractului individual de munca in cazul in care nu s-a obtinul
acordul prealabil al institutului exprimat prin aprobarea datd de Direclorul General la solicitarea scrisd a
directorului de proiect sau a imputernicitului acestuia, dupa caz,
(8) Prin exceptie de Ia prevederile alin (5), personalul deja incadrat pe post in institut, poate fi promovat prin
transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior celui ocupat, corespunzator gradului profesional
obtinut prin examen,
(9) Gradele profesionale pentru care se poate organiza examen de promovare sunt:

a) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS I

b) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul 11 - CS 1)

c) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul 11 - CS Il
(10) Personalul salariat in cadrul institutului are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor conltracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca.
(11) In cazul incidentei unor reglementéri speciale referitoare la numarul maxim de ore/zi si/sau ore/saptamana,
cu precadere n cazul proisctelor finantate din fondur europene nerambursabile, personalul institutului caruia i
se aplica prevederile alin (10) se va asigura de respectarea reglementarilor care derog de la regula generala.
(12) O persoana poate fi angajata n munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel in
cauza este apt pentru prestarea acelei munci,
(13) Certificatul medical este obligatoriu in toate situaliile prevazute de lege, precum si la reinceperea activitai
dupa a intrerupere mai mare de un an, in situatii de condilii normale de lucru,
(14) Salariatul caruia i-a incetat calitalea de pensicnar de invaliditate, ca urmare a redobandirii capacitatil de
munca, va fi reintegrat, pe cat posibil, In functia avuta la data pierderii capacitatii de munca.

Art. 42. (1) CIM se incheie dupa verificarea si evaluarea aptitudinilor profesionale si personale ale celui ce solicita
angajarea prin modalititile stabilite in CCM, Regulamentul Intern, Procedura SCIM Competenta si performanta
(PS-SCIM-03), Statulul persanalului si NOF, in madsura in care legea nu dispune altfel.

(2) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre Angajator persoanei care solicita angajarea, cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacilatea de a ocupa postul
respectiv, precum si aptitudinile profesionale. =

(3) Angajatorul peate solicita informaiii Tn legaturd cu persoana care solicita angajarea dg_z_lga’_fg§}flf's*é}- ngajatori,
dar numal cu privire la activitatile indeplinite $i la durata angajérii si numai cu incunostin tg_a“brealéﬂilé’ 3 celui in
cauza. (52 WETOR % |
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(4) Verificarea si evaluarea aptitudinilor profesionale este un drept al conducerii institutului pe tot parcursul
executaril CIM.

Art. 43. (1) Anterior incheierii sau modificarii CIM, Angajatorul are obligatia de a informa perscana selectata in
vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele eseniiale pe care intenjioneaza sé le inscrie n
contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinita
de catre Angajator la momentul semnarii CIM sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salarialul, dupa caz, va fi informatd cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea parilor,

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre angajator;

c) sediul Angajatorului;

d) functialocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupaliilor din Romania sau altor acte normative, precum
si fisa postului, cu specificarea atribufiilor postului;

8) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duraté determinata sau a unui contract de munca temporara, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditile de acordare a preavizului de catre parfile contractante si durata acesluia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plafii salariului
la cara salariatul are drepiul;

1) durata normala a muncii, exprimaté in ore/zi, cre/sdptamana sau ore/luna, dupa caz;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatulu;

n) durata si condiliile perioadei de proba;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificale;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) clauza de confidentialitate;

r) clauze referitoare la Legea nr. B3/2014 privind inventiile de serviciu.

(4) Clauza de confidentialitate: partile convin ca, pe toata durata CIM si dupa pe o perioada de 3 ani de la
incetarea CIM, excluzand membrii CA a caror obligatie inceteaza la eliberarea din funciie, s nu transmitéd date
sau informalii da care au luat cunostinia in timpul executarii contractului/mandatului, in condifiile stabilite in clauza
de confidentialitate, Regulamentul Intern, in CCM sau in CIM.

(5) Clauza privind inventjile de serviciu: parfile convin incheierea contractului prevazut la Anexa 5.

(6) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in conjinutul CIM.

(7) Orice medificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii CIM impune inchelerea
unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
esle prevazutd in mod expres de lege sau in CCM aplicabil. Modelul de act aditional se regéseste in Anexa 4.

{8) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii CIM, poate interveni un confract de
confidentialitate intre parti.

(9) La negocierea, incheierea sau modificarea CIM, oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei
optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (6).

Art. 44, (1) In afara clauzelor esentiale, prevazute la art. 42, intre parti pot fi negociate si cuprinse in CIM si alte
clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b} clauza de concurania neloiala;

¢) clauza de mobilitate. i

(3) Clauza privind formarea profesionala: pariile convin incheierea actului aditional Ia CIM.,prevazm laAnexa 6.
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Art. 45, (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor ce decurg din CIM, salariafii sunt clasificati, in funciie de
specificul activitalii si cerintele postului privind nivelul de pregatire, conform legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltara si inovars.
(2) Activitatea Institutului se desfasoara de catre urmatoarele categorii de persenal:
A, Functii de executie:

a) muncitor necalificat;

b) muncitor calificat;

c) laboranttehnician (studii medii);

d) asistent medical (pregéatire liceald sau posi-liceala);

@) asistent medical anatomie patologica;

f} asistent medical principal (pregatire liceala sau post-liceal),

g) salariafi cu pregatire superioara pentru activilatea de cercelare:
asistent medical (studii superioare de scurtd durata);
asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiinfificd ~ ACS;
cercetator debutant (R1), delindnd titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetator stiinfific - CS;
cercetdtor recunoscul (R2), detinand titlul de doctor: cercetétor stiintific aradul 11 - CS MI;
cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS |I;
cercetator principal (R4): cercetator stiinific gradul 1 -CS 1.
h) salariali cu pregatire superioara pentru activilatea de diagnostic:

» medic/medic specialist/medic primar/medic primar anatomie patologica (AP);

¥ biclog/(bio)chimist/(bio)fizician.

i) personal tehnic si TESA.
B. Functii de conducere:

a) direclor general,

b) director stiintific;

¢) director economic;

d) secretar sliintific;

e) sef laborator, compartiment, Centru da diagnostic.
C. Funciil de coordonare stiinfifica:

a) director program cercetare-dezvoltare;

b) director proiect cercetare-dezvoltars;

c) responsabil proiect cercetare-dezvoltare.

V'V VW

VvV V

Art. 46, (1) La Incetarea CIM din initiativa salariatului, acesta este obligat s& supore contravaloarea pagubelor si
prejudiciilor aduse Institutului, dovedite prin documente justificative si hotarari/decizii ale autoritatilor competente,
dupa caz, daca prin aceasta a rezultat rezilierea sau corectia financiard a contractelor de cercetare si a altor tipuri
de contracte in care a fost implicat. Evaluarea prejudiciului revine compartimentului din care a facut parte
salariatul, cu sprijinul compartimentelor functionale din cadrul Institutului.

(2) Salariatii care au incheial angajamente sau acte aditionale fa CIM in vederea unor actiuni de specializare,
documentare, perfectionare, atestare sau formare profesionald, ale caror costuri au fost suportate de Institul, vor
restitui cheltuislile ocazionate de aceste actiuni, daca pardsesc structura intema a INCDVB, din motive imputabile
lor, inaintea termenului stabilit prin angajamentele sau actale respective, dar nu la mai muit de 3 ani de la
incheierea actiunii.

Art. 47. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM se poate stabili o perioada de proba.
(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, CIM poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz,
la initiativa aricdreia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Art. 48. (1) Pe durata executarii unui CIM nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situalia Tn care acesta debuteaza la
acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie, s

(3) In cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parii se incheie un nou CIM peﬁ/tru aééeasﬂ,uncgue si cu
aceleasi atributii, nu se stabileste perioada de proba.

C= WICTOR &5
(4) Perioada de proba constituie vechime in munca. : L2 HAR —.;r 2 -)}
I".l ' ‘1J v_ ;;\1‘}"
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Art. 49. Celatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin CIM, in conditiile legii, dupa obtinerea de calre acestia a
dreptului de munca/permisul de munca emis de autoritatile competente ale slatului, conform legislatiel aplicabile.

Art. 50, (1) In funciie de complexitatea locului de munca precum si de durata contractului individual de munca,
perioada de proba poate fi:
a) pentru contractele individuale de munca Tntocmite pe duraté nedeterminata:
» cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de executie;
» celmult 120 de zile calendaristice pentru funciiile de conducere;
» cel mult 30 de zite calendaristice pentru persoanele cu handicap.
b) pentru contractele individuale de munca intocmite pe durata determinata:
5 zile lucraloare pentru o duraté a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului Individual de munca cuprinsa intre 3 sl 6 luni;
30 de zile lucratoare pentru © duratd a contraciului individual de munca mai mare de 6 luni;
45 de zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrati in funclii de conducere, peniru o duratd a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(2) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie se considera
perioada de stagiu.

YN YY

Art. 51. (1) Angajatorul are obligafia de a {ine evidenta salariatilor intr-un registru general de evidenta, potrivit
legii.
(2) Registrul se infiinteaza in forma electronicd, se compleleaza si se transmite pe platforma informatica pusa la
dispozitie de Inspectia Muncii.
(3) Angajatarul completeaza si transmite in Registru cel putin urmatoarele date;
a) datele de identificare (denumirea, codul unic de identificare - CUI, sediul social, numele si prenumele
reprezentantului legal);
b) datele de identificare ale salariatifor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP,
numdrul de identificare fiscald - NIF, cetatenia si {ara de provenienia - Uniunea Europeana - UE, din afara
Uniunii Europene, Spatiul Economic European — SEE;
c) pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in grad si tip
de handicap;
d) data incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia si data inceperii activitatii;
e) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normalive,
fy tipul contractului individual de munca;
g) durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminatd/determinata;
h) locul de munca, respectiv fix sau mobil;
iy durata timpului de munca si repartizarea acestuia;
j) salariul de baza |lunar brut, indemnizatiile, sparurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazule in
contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;
k) pericada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de munca;
I} data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca.
(4) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, Angajatorul este obligat sa elibereze un document care sa
ateste aclivitatea desfasurala de acesta, durata activitatii, salariul, meseria si funclia.
{5) In cazul incetarii activitafii Angajatorului, registrul general de evidenia a salariafilor se depune la autoritatea
publica competenta, potrivil legii, in a carei raza teriloriala se afla sediul Angajatorului.

IV.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 52. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreplul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreplul la securitate gi sAnatate Tn munca; (=5
g) dreptul de acces la formarea profesionald; [SZ, VICTS
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n)
i)
)
k)
1)
m)
n)

o)

dreptul la informare si consultare;

drepiul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

dreptul la proteciie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individual;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care Ti asigura condifii de munca mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

alte drepturi prevazute de lege si de prezentul CCM.

(2) Salariatului ii revin, Tn principal, urmaloarele obligatii:

a)
b)
c)

de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

de a respecta disciplina muncii;

de a respecta prevederile cuprinse n regulamentul intern, in CCM, in CIM, in aclele inierne emise de
Angajator in exercitarea drepturilor sale;

de fidelitate fala de Angajator In executarea atributiilor de serviciu;

de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

de a respecta secretul de sarvigiu;

alte obligatii prevazute de lege si de prezentul CCM.

(3) Prevederile alin (2) lit. b - f presupun urmatoarele indatoriri din pariea salariatului:

a)
b)
c)
d)
e)

)

9)

-

respectarea obligalilor de salariat fatd de angajator in execularea atributilor de serviciu, asigurarea
apdrarii si proteciei patrimaniului in cadru! laboratorului/compartimentului,

respectarea obligatiei de a nu se afla in situalii generatoare de concurenta neloiald;

sa nu faca declaralii denigratoare prin care sa fie afectat prestigiul Institutului;

obligalia de a comunica in scris angajatorului situatia in care salariatul dobandeste calitatea de asociat,
actionar, administrator, cenzor al unei alte persoane juridice;

obligalia de a nu divulga ori a nu publica informatiile tehnica cu caracter de noutate (bravetabile);

obligalia de a nu dezvalui rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in Institut in cadrul unor
lucrari finanjate din fonduri publice, fara acardul scris al finantatorului si al angajatorului pe o perioada de
5 ani de la data incetarii CIM;

obligalia de a nu dezvalui si de a nu folosi dalele si informatiile nepublice sau nedestinate publicitaii pe
care salariatul le define sau la care a avut acces pe parcursul executarii CIM pentru un termen de 12 luni
de |a data incetdrii raporturilor de munca cu Angajatorul conform cu OMEC nr. 4717/20,09.2004, Ord. nr.
7079/03.04.2003, Regulamentul UE nr. 2016/679, referitor Ja proteclia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si a Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului UE nr. 2016/679;

Art. 53, (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa stabileasca arganizarea si funclionarea Institutului;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii;

s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

s& constate savargirea abalerilor disciplinare i sa aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii, CCM
aplicabil, regulamentului intern si procedurilor SCIM relevante;

sa stabileasca obiectivele de performania individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora,
conform fisei de svaluare;

alte drepturi prevazute de lege.

(2) Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligafji:
a) sa informeze salariafii asupra condifilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfisurarea

relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent condiliile tehnice $i organizatorice;
c) sa acorde salariafilor drepturile ce decurg din lege, din CCM aplicabil si din CIM;
d) sd plateasca toale contribulile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé re;lﬁé $z sé vireze

contributiile si impozitele datorate de salariali, in conditjile legii; . 2T
e) s& opereze inregistrérile prevézute de lege in registrul general de evidenta a sala.haglorv CIOR ',’; D
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f) sa elibereze, 1a cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracler personal ale salariatilor;
h) altele prevazute de lege.

IV.3. MODIFICAREA CONTRACTULU! INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 54. (1) CIM poate fi modificat numai prin acordul pariilor, prin act adilional = model Anexa 4.
(2) Madificarea CIM se refera la oricare dintre urméatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea unilaterald a CIM este posibild in caz de delegare sau detasare a salariatului intr-un alt loc de
muncéa decat cel prevazutin CIM.
(4) Pe durata delegdrii, respectiv a detasarii, salariatul is| pastreaza funciia si toate celelalte drepturi prevazute in
CIM.
Art. 55. (1) Delegaraa poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinaré a acesiuia.
{2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheliuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizalie de
delegare, in condilile prevézute de lege sau de CCM aplicabil.
(3) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
(4) In mod exceptional, pericada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul [a care s-a dispus detasarea, cu acardul ambelor pari, din 6 n 6 luni,
(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizafie de
detasare, in conditiile prevazute de lege sau de CCM aplicabil.
Art, 56. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul Ia care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la

Angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la Angajatorul la care este detasat.

Art. 57. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consim{@mantul salariatului, Tn cazul unor
situatii de for{& majord sau ca masura de protectie a salariatului.

Art, 58. In cazul necesitatii reducerii temporare a activitatii, pentru molive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, Angajatarul, dupa consultarea prealabila a RS-IVB, are
posibilitatea reducerii programului de lucru sub 5 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,

IV.4. SUSPENDAREA CONTRACTULU! INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 59. (1) Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acerdul parilor sau prin actul unilateral al unsia dintre

parti.
(2) Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a plafii drepturilor de natura
salariala de catre Angajator.
(3) In cazul suspendarii CIM din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspenddrii, acesta nu va
beneficia de niciun drept care rezulld din calitatea sa de salariat.
(4) De fiecare dat& cand in timpul pericadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de drept a
CIM, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(5) In cazul suspendarii CIM se suspenda toate termenele care au legaturd cu incheierea, modificarea,
executarea sau incetarea CIM, cu exceptia situatiilor in care CIM inceteaza de drept.
(6) CIM se suspenda de drept in urmatoarele situafi:
a) concediu de maternitaie;
b) concediu pentru incapacitate temporaré de munca, fiZ % E e\
¢) caranting; <2 VevoR 545
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1)

exercitarea unei functii in cadrul unei autoritali executive, legislative ori judecatoresti, pe toatad durata
mandatului, daca legea nu prevede alifel;

indeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat;

fortd major;

in cazul in care salarialul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalg;

de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, CIM inceteaza de drept;

in alte cazuri expres prevazute de lege,

(7) CIM poate fi suspendat din inifiativa salariatulul, in urmatoarele situatii:

a)

b)

q)
h)

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varsiei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesional3;

exercitarea unor funclii elective Tn cadrul organismelar profesionale constituite la nival central sau local,
pe toata durata mandatului;

participarea |la greva ,

concediu de acomodare;

desfasurarea, pe baza de contract Tncheiat Tn condifiile legii, a unei activitali specifice n calitate de
asistent matemal, asislent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionisl.

(8) CIM poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin CCM, CIM,
precum si prin regulamentul intem.
(9) CIM poate fi suspendat din initiativa Angajatorului Tn urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, cu
exceplia situatiei in care plangerea penald a fost formulatd de catre angajator, pana la ramanerea
definitivd a hotararii judecatoresti;

n cazul intreruperii sau reducerii temporare a aclivitatii, fara incetarea raportului de munc3, pentru motive
economice, tehnolagice, siructurale sau similare;

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a contralului judiciar pe cauliune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicad executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de catre autoritalile competente a avizelor, autorizafiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesitlor;

in alte cazuri prevazute de lege.

(10) In cazurile prevazute la alin. (8), lit. @) si b), daca se constata nevinovétia celui in cauza, salariatul isi reia
aclivitatea antericard si i se platests, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 60. CIM poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara platad pentru studii sau pentru
interese personale, cu aprobarea Directorului General.

IV.5, INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 61. CIM poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului parilor, la data convenita de acesiea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art, 62. (1) CIM existent inceteaza de drept; ey

a)

la data decesului salarialului, precum si in cazul dizolvarii Angajatorului persoana Lur@lca ;:fe ]a data la
care Angajatorul si-a incetat existenta conform legii; 1<
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b) la data indepliniti cumulative a conditiilor de varstad standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de muncé, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la
data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate pariiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la dala
comunicérii deciziei medicale asupra capacitélii de muncé in cazul invaliditali de gradul | sau ll;

¢) caurmare a constatarii nulitatii absolute a CIM, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul
partilor sau prin hotdrare judecatoreasca definitiva,

d) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare a unei persoane concediate nelegal din
functia occupata;

e) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

f) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguran{a ori pedeapsa
complementard, de la data rémanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

g) ladata expirarii termenului CIM incheiat pe duratd determinalta;

h} alte cazuri prevazute de lege,

{2) Pentru situatile prevazute la alin. (1), lit. b-g), constatarea cazului de incetare de drept a C!M se face in
termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizia Angajatorului, si se comunica
persoanelor aflate n situatiile respective in termen de § zile lucratoare.

Art, 63, (1) Nerespectarea cricdreia dintre condifiile legale necesare peniru incheierea valabild a CIM atrage
nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitafii CIM produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea CIM poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariali
care contravin unor norme legale imperative sau CCM aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

{5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui CIM nul are dreptul 1a remunerarea acesteia, corespunzator
modului de indeplinire a atributiilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pariilor.

(7) Daca partile nu se Tnteleg, nulitalea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Art 84 (1) Salariafii care indeplinesc cumulativ varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare
prevazute de lege pot opla pentru acordarea pensiei pentru limitd de varsta sau pentru continuarea activitatii, cu
acordul anual al angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

(2) Personalul de cercetare si cel suport din cercetare poate continua activitatea pana la termenul prevazut ia alin
(1) cu aprobarea selfului de Laboralor/compartiment si avizul Consiliului Stiintific.

(3) Personalul administrativ poate continua activitatea pana la termenul prevazut la alin (1) cu aprobarea sefului
de compartiment si avizul Comitetului de Directie.

(4) Membrii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare ai Academiei de Stiinte Medicale, cetafeni
romani, sunt mentinufi in activitate sau in functii de conducere pana la varsta de 70 de ani. Peste aceasta varsta
sunt mentinuli in aclivitatea profesionald la cerere Tn baza certificatului de sénatate potrivit caruia starea de
sanatate le permite exercitarea atribufiilor postului. Cererea privind continuarea activitatii si cerificatul medical
privind starea de sanatale carespunzaloare exercitarii profesiei se depun la angajator in luna decembrie a fiecarui
an. in cursul unui an calendaristic, pentru motive obiective, angajatorul poate solicita o evaluare suplimentara a
capacitatii de munca din partea unei institutii medicale de expertiza a capacitilii de munca.
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CAPITOLUL YV
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Art, 65. CIM se poate incheia si pe perioada determinata in urmatoarele conditii prevazute de lege:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu excepfia siluatiei in care acel
salariat participa la greva,

b) cresterea si/sau madificarea temporara a structurii activitatii Angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitali cu caracter sezonier,

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozifii legale emise cu scopul de a favoriza temporar anumite
categorii de persoane fara loc de munca;

@) angajarea unei persoane carg, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de pensionare
pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau a organizaliilor neguvernamentale,
pe pericada mandatului;

g) angajarea pensianarilor,

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor lucrari, proiecte sau programe;

i) angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei si formarii profesionale
sau Tn orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finanjare, pe duratd cel mult egald cu cea a derularii
proiectului raspectiv, pentru personalul nominalizat in lislele de personal, ca membri in echipa proiectului, precum
si pentru personalul organizaliei de cercetars. Salariul este acordal in limita fondurilor disponibile, conform
prevederilar din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

Art. 68. (1) CIM pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care CIM pe duratd determinata este incheiat pentru a inlocui un salariat al carui CIM este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea CIM al
salariatului fitular.

(3) CIM pe durata determinatd poate fi prelungit, in conditiile prevazute la art. 65, si dupa expirarea termenului
initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau a unei lucrari,

(4) Intre aceleasi parii se pot incheia succesiv cel mult 3 CIM pe durata determinat.

{5) CIM pe duratd determinaté incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durald
determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Art, 67, Salariatul incadrat cu CiM pe duratd determinatd poate fi supus unei perioade de probd conform
dispozitiilor art 50 alin (1) lit.b.
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CAPITOLUL VI
CONCEDIEREA

Art. 68. (1) Concedierea reprezinta incetarea CIM din initiativa Angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Art. 69. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetatenie, etnie, culcare, limb3, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, opfiune politic3, situalie sau
responsabilitate familiala, apartenenia ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

¢} pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), arl. 31, arl. 39 alin. (1), art. 85
si art. 194 alin. (2) din Legea 53/2003.

Art. 70. (1) Concedierea salariafilor nu poate fi dispusa:;

a) pe durata incapacitatii temporare de munc3, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendérii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul 2 luat cunostinta de acest
fapt anlerior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru crasterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la Implinirea varstei de 3 ani,

f) pe durala concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsts de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna;

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentérii de a locul
de munca in conditile determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boald sau de accident,
care fac indispensabild prezenta imediat3 a salariatului, in conditiile informarii prealabile a Angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru
a salariatului.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii Institutului, in conditiile legii.

VI.1. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI
Art. 71. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de salariat in urmatoarele situatji:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de ia regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin CIM, CCM sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara,

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, n condiiile
Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a arganelor competente de expertizd medicald, se constatd inaplitudinea
fizicd sifsau psihicA a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat, daca nu poate fi incadrat in alt post;

d) n cazul In care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 72, (1) In cazul in care Angajatorul intenfioneaza sa dispuna o masura disciplinara impotriva unui salariat, cu
exceplia cazului in care mésura disciplinara consta inir-un avertisment, Angajatorul este obligat s3 efeclueze o
cercetare disciplinard prealabila.

(2) Cercetarea disciplinara prealabila se efectueaza in condilile prevazute in Regulamentul Intern al Institutului,
respectiv in PO-SCIM-01-02 Cercetare disciplinara prealabila.

Art. 73. (1) Concedierea salariatului pentru motive de necorespundere profesionald poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, confarm procedurii de evaluare stabilite prin CCM aplicabil.
(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionalé se face de catre o comisie nuUMia Angajator
(3) Comisia va convoca salariatu! i 1i va comunica acestuia, in scris, inainte cu cel putin 5 zde lt:;c: toare,-

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei; ST 4 £ LA
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b) modalitatea in care se va desfagura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca abiect activitalile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
(5) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire necorespunzatoare a
sarcinilor profesionale, prin examinare teoretica, practica si alle probe.
(6) Atunci cand, in urma examinarii, salariatul este consideral necorespunzator profesional de catre comisie,
acesta are dreptul de a contesta decizia comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
(7) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevdzut la alin. (6) sau dacs, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea deciziei comisiei in termen de 3 zile de la depunerea conleslaliei aceasta este
mentinutd, Angajatorul poate emits si comunica decizia de desfacere a CIM al salariatului pentru motive de
necorespundere profesionala. Decizia de desfacere a CIM astfel emisa va coniine rezultatul cercetarii prealabile a
salariatului in cauza.

Art. 74, (1) in cazul in care concedierea intervine pentru motivele prevazute la art. 71, lit. ¢) si d), Angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca, compatibile cu pregatirea profesionala sau dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) in situatia in care Angajatorul nu dispune de locuri de munca potrivit alin. (1), acesta are obligalja de a solicila
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd Tn vederea redistribuirii salariatului corespunzator
pregétirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea Angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consim{Emantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul Tn termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa
notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin. (2), Angajalorul poats
dispune concedierea salariatului,

(5) in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art 71, lit. c) salaniatu! beneficiazad de o compensalie, in
conditiile stabilite in contractul colectiv de munca la art. 77.

VI.2. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

Art. 75. (1) Concedierea pantru motive care nu lin de persoana salariatului reprezinta incetarea CIM determinata
de desfiinfarea locului de munca/postului ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu
persoana acesluia.

(2) Desfiiniarea locului de munca trebuie 53 fie efectiva i sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 76. (1) La desfacerea CIM din inifiativa Angajatorului, pentru motive care nu {in de persoana salarialului, atat
in cazul concedierii individuale, cat si in cazul concedierii colective, salariati vor primi o indemnizalie
compensatorie suplimentara dupa cum urmeaza:
a) salarialii cu o vechime sub 15 ani in munca vor primi o indemnizatie suplimentara egald cu 1 salariu de
baza;
b) salariatii cu o vechime cuprinsa intre 15-25 ani in munca, indemnizatia suplimentara va fi de 2 salarii de
baza;
c) salariafii cu o vechime de peste 25 ani in munca var primi o indemnizatie suplimentara egala cu 3 salarii
de baza.
(2) Prevederile de mai sus sunt aplicabile atunci cand desfacerea CIM a intervenit din urmatoarele motive:
a) Institutul 7si reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in cauza, ca
urmare a reorganizarii sau a reducerii de activilate;
b) Institutul isi inceteaza activitatea.
(3) Drepturile salariale aferente prevederilor art. 76, alin. (1) se vor plati de catre Angajator, fie odata cu lichidarea
rezultatd dupa disponibilizare, fie esalonat, intr-un numar de transe ce va fi canvenit la nivel de Institul, in functie
de posibilitatile financiare ale Institutului, intr-o pericad3 de maximum 6 luni de la aceasta data.

Art. 77. (1) Tn cazurile in care, la desfacerea CIM, Angajatorul este obligat, potrivit legii, s& acorde un preaviz,
durata acestuia va fi de 40 de zile lucratoare.

(2) Pentru salariafii barball avand varsta de 50 de ani implinifi si salarialele femei avén_d:ﬁ'_éﬁ»de_ 45 de ani
impliniti, durata preavizului se mareste cu 10 zile lucratoare, pesle cele stabilite conform aliniatdiu(),
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(3) Tn cazul In care unui salariat i se desface CIM fara s& i se acorde preaviz, acesta are dreptul la o indemnizatie
egald cu salariul de bazéa cuvenit pe intreaga perioada a preavizului stabilita conform alineatelor (1) si (2).

Art, 78. La plecarea din Institut salariatul trebuie s& primeasc3 un document semnat de Angajalor, care sa
recapituleze delalial sumele care se cuvin salariatului 1a lichidare, precum si datoriile acestuia faja de unitate,
conform prevederilor legale si ale CCM.

Art. 79. La cererea salariatului, Angajatarul va intocmi o caracterizare obiectivd a acestuia si a activitatii jui, iar,
dupa cagz, ii va da si o recomandare in vederea unei viitoare angajari in serviciu.

VI.3. CONCEDIEREA COLECTIVA

Art. 80. Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul
sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatuiui, a unui numar de cel putin 10% din salariati.

Art. 81. In cazul in care Angajatorul este pus in sifuatia de a efectua reduceri de personal ca urmare a
restrangerii activitatii sau retehnologizarii, parfile convin asupra respectarii urmatoarelor principii:

a) Angajatorul va pune la dispoziia RS-IVB juslificarea tehnico-economica care sta la baza reducerii
numarului de salariati, numarul total si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere, eventuale
posibilitati de redistribuire a acestora, méasuri de modificare a programului de lucru si alte informatii
prevazute de legislatia muncii;

b) justificarea tehnico-economica (impreuna cu ebiectiile si propunerile RS-IVB) va fi supusa spre analiza §i
avizare CA.

Art. 82, RC-IVB si RS-IVB vor identifica posibilitéd{ile de modificare a programului de lucry, zilnic sau lunar, in
vederea micgorarii numarului salariatilor care ar urma s fie concediali,

Art, B3. In situatia in care desfacerea CIM nu poate fi evitatd, ca urmare a reducerii numarului de salariati,
Angajatorul are obligalia de a comunica, in scris, salariatului decizia de concediere.

Art. 84. (1) Angajatorul are obligatia de a inifia consultari cu RS-IVB cu cel putin 60 zile calendaristice inainte, in
scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege.
(2) In perioada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite RS-IVB s formuleze propuneri,
Angajatorul are obligatia sa notifice RS-IVB urmatoarsle:
a) numarul total si categoriile de salariati;
b) motivele care determind concedierea preconizala,
c) numaérul si categoriile de salariafi care vor fi afectali de concediere,
d) criteriile avule in vedere, potrivit CCM;
e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor,
f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatile ce urmeazd sa fie acordate
salariailor concediati, conform CCM;
g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile,
h) termenul induntrul caruia RS-IVB pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor
concediati.
(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupa evaluare.

Art. 85, (1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu RS-IVB, potrivit prevederilor art. 84, Angajalorul decide
aplicarea méasurii de concediere colectiva, acesta are obligalia de a notifica in scris Inspectoratul Terilorial de
Muncs si Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei
emiterii deciziilor de concediere,

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie s& cuprinda toate informatiile furnizate RS-1VB cu privire la intentia de
concediere colectiva, precum si rezultatele consultarilor cu acesta, in special motivele concedierilor, numarul total
al salarialilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc
aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligalia s& comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1) RS-1VB, la aceeasi data la care
a comunicat-o Inspectaratului Teritorial de Munca si Agentief Teritoriale de Ocupare a Forlei deMuncs:
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Art. 86. (1) Criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii la concediere se aplica dupa reducerea categoriilor
de salariati de natura celor propuse spre desfiintare in proiectul de concediere.
(2) Masurile de concediere vor afecta in ordine:

a) CIM ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza
pensia cu salariul;

b) CIM ale celor care indeplinesc cumulativ conditiile de varsta standard si stagiul minim de cotizare pentru
pensionare;

¢) CIM ale salarialilor care nu au copii in intrefinere;

d) CIM al sofului care are venitul cel mai mic, daca masura de desfacere a contractului de munca ar putea
afecta doi sofi care lucreaza in INCDVB si daca prin aceasta nu se desface contractul de munca al sofului
care ocupa un post nevizat de reducere.

(3) M&surile de concediere vor afecta numai in ultimul rand:

a) intrefinatori unici de familie;

b) bérbati sau femei care mai au cel mult cinci ani pana la pensie.

(4) Tn cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau de
perfectionare a pregalirii profesionale i a incheiat cu Angajatorul un act aditional la CIM, prin care s-a obligat sa
presteze o activitate Intr-0 anumitd perioada de timp, Angajatorul nu ii va putea pretinde acesluia despagubiri
pentru pericada rdmasa nelucratd pand la implinirea termenulul.

Art. 87. (1) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediera
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe pastul reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, cancurs
sau perioada de proba.

{2) in siluatia in care in perioada prevazuta Ia alin. (1) se reiau aceleasi actiitali, Angajatorul va transmite
salarialilor care au fost concediali de pe posturile a caror activitate este reluata in aceleasi conditii de competenta
profesionala o comunicare scrisd, prin care sunt informali asupra reluarii activitaiii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de ia data comunicérii Angajatorului,
prevazuts |2 alin. (2), pentru a-si manifesta, in scris, consimfamantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salarialii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin. (2) nu isi manifestd in scris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, Angajatorul poate face noi
incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Vi.4. DEMISIA

Art. 88. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voinid a salariatului care, printr-o nolificare scrisa,
comunica Angajatorului incetarea CIM, dupa implinirea unui termen de preaviz.
(2) Salariatul are dreplul de a nu moliva demisia.

Art. 89. in caz de demisie, termenul de preaviz este de cel mult 20 zile lucratoare pentru salarialii cu funciii de
executie si de cel mult 45 de zile lucratoare pentru salarialii cu funclii de conducere.

Art. 90. (1) in situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendal
corespunzator.

(2) CIM inceteaz3 la data expirarii lermenului de preaviz sau la data renuniarii totale ori partiale de catre
Angajator la termenul respectiv.

Art. 91. Constrangerea salariatului in scopul de a se ob{ine demisia sa este interzisa.
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CAPITOLUL VIl
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 92. (1) Durata normald a timpului de munca in baza unui singur contract individual de munca este de B ore
pe zi i de 40 de ore pe saplamana pentru angajalii cu norma intreaga.

(2) Durata normala a timpului de munca prevazutd la alin.(1) se realizeaza prin s&ptdmana de lucru de 5 zile.

(3) in cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana.

(4) Partile pot conveni si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe s&ptdmana si cu condilia ca timpul de munca zilnic s3 nu depaseasca 10 ore.
O asemenea modificars se face doar cu avizul sefului de laborator/compartiment si cu acordul Directorului
General.

(5) Pragramul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in CIM.

(6) Locurile de munca la care se aplica formele specifice de organizare a programului de lucru prevazute la alin.
(3) si (4), precum si modalitatile concrete de organizare si evidentd a muncii prestate, se stabilesc de catre
Angajator, cu consultarea RS-1VB, dupa caz,

(7) In cazul stabiliri pentru o anumitd zi lucratoare din saptdmana a unei durate mai mici de 8 ore, timpul de
muncé in celelalte zile poate fi mai mare, fard a depasi 10 ore pe zi.

Art. 93. (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe s3ptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore
pe saptdmana, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referintd de 6 luni
calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe saptadmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinia prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de odihné
anual si situatiile de suspendare a CIM.

(4) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani §i altor categorii prevazute
de lege.

Art. 94, (1) Programul normal de lucru incepe zilnic la orele 9:00 si se termina |a orele 17:00, daca prin CIM nu se
stabileste, de comun acord, alt program.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.
(3) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil sau inegal a timpului de munca.
(4) De programul flexibil sau inegal de munca pot beneficia, la cerere, salariatii, cu aprobarea conducerii pentru
motive inlemeiate.

(5) Programul flexibil presupune ca durata zilnica a timpului de munca este impariita in doua periocade: o perioada
fixd in care salariatul se afla simultan cu ceilalti angajali la locul de munca i o perioada variabila, mobila, in care
salarialul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea limpului de munca zilnic.

(6) Programul inegal presupune ca salariatul isi alege durata zilnica a timpului de munca, pentru fiecare dintre
cele cingi zile lucratoare ale saptamanii cu respectarea timpului de munca zilnic.

(7) Programul inegal se acordd cu precidere salariafilor care au o rudd cu afecliune medicald, famililor
monoparentale sau cadrelor didactice, pe baza de cerere inregisiratd la registratura INCDVB si depusa la Biroul
de Resurse Umane.

(8) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (2) trebuie motivat, in scris, de calre Angajator, in termen de § zile
lucratoare de la primirea solicitarii.

(9) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a reveni (a
programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreplul sa revina la programul inifial
anterior inchelerii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstanielor care au condus la stabilirea
programului individualizal.

(10) Fara aprobarea unui program flexibil sau variabil, este permisa numai intarzierea accidentald, cu respectarea
timpuluij de lucru Zilnic stabilit.

Art. 95. (1) Munca prestatd intre orele 22:00 — 06:00 este consideratd munca de noapte, daca face parte din
programul normal. BT,
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: PRt

a) angajatul care efectueaza munca de noapte cel pulin 3 ore din timpul s3u zilnic de I(rcru oo A

!
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b) angajatul care efectueazd munca de noapte in proporiie de cel pulin 30% din timpul sdu lunar de lucru.
(3) Nu intra in categoria muncii de noapte situatiile in care experimentele impun prezenfa unui cercetator in
laborator intre orele 22:00 si 6:00 si se vor evita programarile unor asemenea experimente. Pentru aceste situatji,
prezenta in laborator in timpul noptii se face cu acordul sefului de laborator si cu evidenfierea aceslui lucru in
documente ale labaratorului, insolite de informarea personalului de paza.

Art. 96. Munca de noapte se va presta cu respectarea condifiilor prevazute de legislatia muncil.

Art. 97. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal, prevazuta fa art. 92, este
consideratd munca suplimentara.

Art, 98. (1) La solicitarea angajatorului, salarialii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea prevederilor
prezentului CCM. Sefii de Iabarator/compartiment pot solicita conduceri Instilutului aprobarea efectuarii de ore
suplimentare pentru lucrari ce nu suferd amanare. Munca efectuatd dupd programul normal de munca din
initiativa salariatului pentru efectuarea de lucréri restante nu este consideratad munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuats fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau
pentru alte lucrdri urgente, destinate prevenirii producerii si/sau pentru evitarea unor accidente iminente, ori
inlaturarii consecinfelor unui accident a caror executare imediald este necesara pentru organizarea unor masufi
de salvare a persoanelor sau bunurilor Angajatorului, sau lucrari pentru inldturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra malerialelor, instalatiilor sau cladirilor Institutului (cazuri fortuite).

(3) Tot la solicitarea Angajatorului si/sau solicitarea salariatului INCDVB, cu aprobarea scrisd a Angajatorului, in
conformitate cu dispozitiile de la Titlul 11, Capitolul IX, din Codul Muncii actualizat la zi, coroborat cu prevederile
legale din Legea nr B1/2018, care reglementeaza modul de desfasurare a activitalii de catre un salariat in regim
de lelemunca, angajatii INCDVB pot desfasura activitatea curenta din CIM si astfel: munca |a distanta si munca la
domiciliu. Activitatea in acest regim se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu procedura specifica.

{4) In ambele situatii, salarialii INCDVB sunt obligati s& duca la indeplinire atribuliile specifice postului, precum §i
solicitarile scrise/comunicate telefonic, ale sefului ierarhic superior, la domiciliul salariatului sau la locul stabilit de
comun acord prin Act aditional la CIM, incheiat intre parii.

(5) De asemenea, parile semnalare ale unui CIM vor consfinii prin Act aditional faptul ca telemunca si munca la
domiciliu este acea forma de organizare a muncii prin care salariatul, Tn mod regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice funcfiei, ocupatiei sau meseriei pe care o define, in alt loc decat locul de munca organizat de
Angajator. Activitatea in telemunca implica cel pulin o zi de lucru (8 ore) pe luna, alunci cand este necesar,
folosind tehnologia informaliei si comunicatiilor, in conformitate cu reglementarile stabilite prin actul adilional
semnat de comun acord (Anexa 7).

(6) in vederea justificarii de cétre salariatul INCDVB a activitatii derulate in regim de telemuncd sau munca la
domiciliu, acesta va intacrni, in scris, semnat olograf sau electronic, un raport de activitate lunar, cu mentionarea
activitétilor pe zile (fara descrierea detaliata, ci doar denumirea) $i pontajul aferent {cu timpul alocat pentru fiecare
activitale), pe care le va Tnainta spre aprobare sefului ierarhic superior.

(7) Raportul de activitate si Pontajul, aprobate, vor sta la baza platii lunare a salariului de catre Angajator.

(8) Modelul documentelor mai sus mentionate (Raportul de Activitate si Pontajul) vor fi stabilite, in funclie de
specificul activitii locului de munca al salariatului INCDVB, de catre Seful ierarhic superior, cu aprobarea
Conducerii INCDVB si se vor constitui ca Anexe la Actul Aditional de la CIM-ul salariatului.

Art. 89, (1) Munca suplimentard se compenseaz3 prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

(2) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild In termenul prevazut de alin. (1), munca
suplimentara va fi platita salariatului in luna urmatoare, prin addugarea unui spor |a salariu corespunzator duratei
acesteia, in cuantumul minim prevazut de Legea 53/2003,

(3) Compensarea prevazuta la alin. (1) si (2) se va acorda doar atunci cand munca suplimentara este efectuata la
solicitarea Angajatorului.

VIL1. PAUZA DE MASA S1 REFAUSUL ZILNIC

Art. 100. (1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca. T
(2) Repausul pentru pauza de mas3, cu o duratd de 15 minute, se include Tn programul de Iucru o > siElo
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(3) Salarialii au dreptul, intre doud zile de muncd, la un repaus zilnic care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Vil.2. REPAUSUL SAPTAMANAL

Art. 101. {1) Repausul saptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sambata gi duminica.

(2) In situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal pot fi acordate si in alte zile.

(3) in situatia in care salarialii lucreaz4 la solicitarea Angajatorului in zilele de sambata sau duminica vor beneficia
de un spor la salariu conform legii, aferent orelor prestate in zilele de sambata si/sau duminica.

Art. 102, Sarbatorile legale si alte zile libere platite:
- 1,2, 6,7, 24 lanuarie;
- 8 Martie pentru salariate,;
- Vinerea Mare si a doua zi de Pasti;
- atreia zi de Pasti;
- 1 Maij;
- 1 lunie;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 August — Adormirea Maicii Domnului;
- 30 Noiembrie — Sfantul Andrei;
- 1 Dacembrie - Ziua Natlionala a Romaniei;
25, 26 si 27 Decembrie;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarale astfel de cultele religicase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apariindnd acestora,
(2) Salarialii beneficiaza de o zi liberd lucratoare piatita si in data de 19 noiembrie ,Ziua Cercetatorului si
Proiectantului” din Romania.
{3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile lucratoare libere, salaria(ii beneficiaza, pentru munca
prestats in zilele de s&rbaloare legald si alte zile libere platite, de timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de
zile.

Art. 103. (1) Salarialii au dreptul la zile lucratoare libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
stabilite conform Anexei 8.

(2) Acordarea acestor zile se face pe bazi de cerere si acte doveditoare anexate. Cererea va fi formulala in cel
mult 15 zile de la data producerii evenimentului.

VIL3. ACORDAREA CONCEDIULUI FARA SALARIU

Art. 104. (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariatii pot beneficia de concediu fara platd continuu de
péna la un an cu posibilitale de prelungire, cu aprobarea conducerii Institutului.

(2) Abseniele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca (conform art. 16, alin. 8, din
Codul muncii).

Vil.4. CONCEDIUL DE ODIHNA

Art. 105. (1) La acordarea duratei concediului de odihna se ia in considerare vechimea in munca.

(2) Prin vechime in munca se intelege timpul cat o persoani a avut calitatea de angajat in temeiul unuj CIM sau
alte perioade considerate vechime in munca conform prevederilor legale si prezentului CCM (art. 117, cursurile
sau stagiile de formare profesionala).

(3) Se considera vechime in munca si timpul cét o persoana se afid in cancediu de nastere si l&uzie, in concediu
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, pe timpul cat o persoana beneficiaza de ajutorul
de somaj, precum si orice alte perioade considerate de lege ca fiind vechime in munca.

(4) Absentele nemotivate si concediile fard plata, n afara celor peniru formare profesionald prevazute la art. 118
si 119 alin (3) din prezentul CCM, nu constituie vechime n munca si se scad din aceasta.

Art. 106. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuniari say limitari.
(2) in functie de vechimea in munca, salariafii vor beneficia de zile de concediu dupa cum urmea’za., 3
Pentru personalul suport din cercetara si personalul administrativ: -
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- pana la 5 ani vechime, un concediu de 25 zile lucratoare,

- intre 5-10 ani, un concediu de 27 zile lucratoare;

— intre 10-15 ani, un concediu de 2B zile lucratoare;

— intre 18-20 de ani, un concediu de 29 zile |lucratoare,

- peste 20 de ani, un concediu de 30 zile lucratoare.
(3) Personalul atestat in cercetare-dezvoltare:

- intre 0 - 15 ani vechime, un concediu de 30 zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime, un concediu de 32 zile lucratoare;
(4) Salariatii angajali in timpul anului, cat si cei carora le inceteaza contractul de munca in timpul anului, au
dreptul Ia un concediu de odihina proportional cu numarul lunilor lucrate in Institut,
{5) Durata efectivd a concediului de odihna anual se prevede in CIM, cu respectarea legii si a CCM aplicabil in
INCDVB.
(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
aferente concediului de maternilate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav
se considera perioade de activilate presiata.
(7) Absentele nemotivate si concediile fara plata, in afara celor pentru formare profesionala prevazute la art. 118
si 119 alin (3) din prezentul CCM, nu constitule activitate prestata si afecleaza corespunzator durata efectiva a
cancediului de odihna anual prevazut in CIM.
(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii CIM,
() Salariafii nevazatori, alte persoane cu dizabilitafi si tinerii in varstad de pana la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare. Concediul suplimentar pentru condifii nocive, grele sau
peri.uloase se acordd numai cu conditia existentei determinarilor i avizului instilutiilor teritoriale abilitate in acest
sens.
(10) Concediile de odihna suplimentare acordate potrivit alin. (9) se cumuleaza cu cele acordate potrivit alin, (2) si
(3).

Art. 107. in cazul in care cel mult doua zile de sarbatori legale si alte zile libere plétite sunt intercalate intre zile
nelucratoare, Comitetul Director al INCDVB poate stabili ca acesle zile sa fie libere, fiind acoperite cu zile din
concediul de odihna sau concediu fard platd pentru salariafii care au epuizat concediu de odiiina din anul
respectiv. In cazul in care o asemenea decizie de creare a unei punii se ia la nive! nafional, prin organele abilitate,
se raspecta cele stipulate n acea decizie.

Ari. 108. (1) Concediul da odihna se efectueaza in fiecare an, astfel ca salariatul este obligat s3 efectueze
concediul de odihna in pericada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau
aiunci cadnd, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, Angajatorul este obligat
s34 acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascul dreptul la concediul de adihnd anual.

(3) In cazul in care programarea concedilor se face fracfional, angajatorul este obligat s& stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

Art. 109, In cazuri intemeiate, Angajatorul, la cererea salariatului, poate s& acorde anticipat programarii, o parte
din concediul de odihna anual.

Art. 110. (1) Daca salariatul si sofia sa lucreaza in Institut, ei au drepiul sa beneficieze simultan de un concediu
de odihna platit de cel putin o fractiune de 10 zile lucraloare.

(2) Alte situatii familiale vor fi luate Tn considerare, in masura posibilitatilor, la fixarea datei pentru plecarea n
concediu.

Art. 111, (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obieclive, dar numai cu
aprobarea Angajatorului.

(2) Angajalorul poate rechema, prin dispozitie scrisd, salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, Anga]atoml are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salaniatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenm‘l 13 locup demuncé
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precum si eventualele prejudicii suferite de acesta, probate cu documente, ca urmare a intreruperii concediulul de
odihna.

(3) Concediul de odihna va fi intrerupt de drept in cazul concediului pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 112, Reprogramarea concediului de adihna va fi aprobatd salariatului cand acesta este:
- in concediu de odihna, Tnaintea sau in continuarea cancediului de maternitate;
- chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
programat s& urmeze un curs de perfectionare sau specializare, in {ara sau in strainatate;
- concediu medical;
- Tn cazul rechemarii prevazute la. Art. 111, alin. 2,

Art. 113. Cazuri speciale pentru concediul de odihna:

- Tn cazul noilor angajati, concediul de odihna se acordd proporfional cu timpul efectiv lucrat intr-un an
calendaristic;

- in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze resiul zilelor de concediu dupa ce a incelat
situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
balnav iar, cand nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuale sa fie reprogramate;

- salariatul are drepiul la concediu de odihna anual i in situalia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat
in concediu medical;

- concediul de odihna cuvenit nu va fi recalculat, la finele anului, Tn cazul in care salariatul a beneficiat de
concediu pentru incapacitate temporara de munca, cancediu faré platd pentru formare profesionala art. 118
si 119 alin (3), precum si n cazul concediului de maternitate;

- concediul paternal se acordd, la cerere, In primele 8 saptimani de la nagterea copilului, pe baza
certificatului de nastere, iar dureta acestuia este de 10 Zile lucratoare platite, daca talal copilului nou-nascut
face dovada absolvirii unui curs de puericulturd, confarm Legii 210/1999, cu modificarile aferente, durata
concediului paternal se majoreaza cu inca 10 zile lucratoare; indemnizatia pentru concediul patemal platit,
egald cu salariul aferent zilelor lucrateare respective, se calculeazd pe baza salariului brut realizat,
incluzand sporurile i adaosurile |a salariul de baza negociat; indemnizalia se plateste din fondul de salarii
al Institutului si se include in veniturile impozabile ale salariatului;

- perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialilale si se are
in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr,
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 114, (1) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiaza de o indemnizafie de concediu, care nu
poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizaliile si sporurile cuvenite pentru pericada respectiva, prevazute
in CIM.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, prevazute la alin. (1), din
ultimele 3 luni antericare celei in care este efectual concediul, multipticatd cu numarul de zile de concediu.
Indemnizalia de concediu se acorda proporfional cu Zilele de concediu efecliv soficitate.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma se calculeaza pentiu
timpul efectiv lucrat.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii care beneficiaza de reducerea duratei timpului de munca
in conditiile legii si sunt pl&titi pentru 8 ore se calculeaza pentru un timp integral de munca.

(5) in cazul intreruperii concediului, indemnizatia de concediu nu se restituie, ci se va proceda la regularizarea
platilor, in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat, cu salariul si alte drepturi
cuvenite salariatului dupa intreruperea concediului. Regularizarea se va face in luna urmatoare celei in care a
aparut intreruperea.

(6) La data programatd pentru efectuarea transei restante a concediului de odihna, se acorda salariatului
indemnizatia de concediu cuvenita pentru transa, conform prezentului CCM. TR
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(7) Indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu ce urmeaza a fi efectuate se plateste salariatului cu cel
putin 5 zile inainte de plecarea in concediu de odihna, daca acesta nu solicita amanarea plaii.

(8) In situajia in care, dupa efectuarea concediului de odihna, CIM inceleaza (cu excepfia decesului si
pensiondrii), salariatul este obligat, sa restituie cota-parte din indemnizatia de concediu primita, aferenta perioadei
nelucrate, cuprinsa intre data incetarii contractului si sfarsitul anului calendaristic respectiv.

(9) Conform HG nr. 57/2012, cel putin o luna din concediul de creslere a copilului poate reveni parintelui care nu a
solicitat acest drept.

Art. 115. (1) In afara concediului anual de odihing, salariaii vor beneficia de zile libere lucratoare platite, in cazul
unor evenimente deosebite, dupa cum urmeaza:
- casaloria salariatului;
- nasterea sau adoptia unui copil;
- casatoria unui copil,
- decesul sotului, sofiei, copilului, parintilor, socrilor sau a unei persoane aflate in intrefinere;
- decesul bunicilor;
- la schimbarea locului de muncé in cadrul aceleiasi unitafi, cu mutarea domiciliului in alta localitate;
- donarea de sénge;
(j - controlul medical in cazurile prevazute de lege.

(2) Zilele libere lucratoare platite si cuantumul acestora sunt prevazute in Anexa 8 si se acorda conseculiv pe
bazi de cerere, depusi in maxim 15 zile de la producerea evenimentului, insofitad de acte doveditaare.
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CAPITOLUL Vill
FORMAREA $| PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 116. (1) Partile, de comun acord, inteleg unitar urmatoarele:

a) pentru termenul de formare profesionald@ — orice procedura prin care o persoana dobandests o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) pentru termenul de formare profesionald continud — procedura prin care salariatul, avand deja o calificare
ori o profesie, dobandeste noi cunostinie profesionale, atestate conform legii, fie prin aprofundarea
studiilor Tnir-un anumit domeniu al specialitali de baza (inclusiv prin doctorat), fie prin deprinderea unor
metode, tehnici sau procedee noi in domeniul specialitatii lor, in profilurile si specializirile stabilite de

Angajator.

(2) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului $i locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupaiia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economics;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor melode si procedee moderne, necesare pentru raalizarea
activitatilor profesionale;

f) praevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca §i dezvoltarea carierei prafesionale.

(3) Formarea profesionala si evaluarea cunastintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitalii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

(5) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea |la programe de formare prafesionald pentru toli salariafii,
cel putin o daté la 2 ani.

Art. 117. (1) Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin:
a) participarea la cursuri organizate de catre Angajalor sau de catre furnizorii de servicii de farmare
profesionala din {ara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
c) formare individualizata,
d) doctorat;
e) programe de formare continua;
f) programe de documentare si schimburi de experienta la nivel nalional gi international;
g) programe de specializare la nivel national si inlernational;
h) invalamant postuniversitar organizat conform legii;
i) cursur si stagii de pregatire realizate in {ara $i Tn strainatate.

(2) Formarea profesionala individualizal se stabileste de catre Angajator impreuna cu salariatul in cauza, tinand
seama de criteriile avute in vedere in cadrul planului anual de formare profesionald, de conditile de desfasurare a
activitatii Ia locul de muncd si de optiunile salariatului in conformitate cu prevederile din figa de evaluare (Anexels
12-15).

(3) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale,
precum si orice alte aspecle legate de formarea profesionald, inclusiv obligafile contractuale ale salariatului in
raport cu Angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractul individual de munca, conform modelului prevazut in Anexa
6.

Art. 118. (1) in cazul in care parliciparea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este iniliata de
Angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagile de formare profesionald, conform alin. (1) Q}anatul va
beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale definute. - o
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(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagile de formare profesionald, conform alin. (1), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munc3, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

(4) Salarialii care urmeaza sa beneficieze de un curs sau de un stagiu de formare profesionald, nu pot avea
inifiativa incetarii CIM o perioada de timp, incepand cu data absolvirii cursului, stabilitd prin act adiional, conform
Anexei 6. In cazul in care salariatul refuza, anterior inceperii cursului, semnarea actului adilional sau contractului
accesoriy, angajatul nu va mai participa la cursul respectiv.

{5) Neraspectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (4) determina obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuiglilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proporfional cu perioada nelucratd din perioada
stabilita conform actului aditional la CIM.

(6) Obligatia prevazuta la alin. (5) revine si salariatilor care au fost concediati n perioada stabilitd prin act
aditional/contract, pentru motive care {in de persoana salariatului.

Art. 119, (1) Participarea salariatilor la cursuri/stagii de formare profesionala la inifiativa acestora, in cazul in care
salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionald cu scoatere din activitale, se
va realiza dupa ce Angajatorul va analiza solicitarea.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 30 zile de la
primirea solicitarii. Totodatd, Angajatorul va decide cu privire la condifile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ccazionat
de aceasta.

(3) Salariatilor ce studiaza intr-o forma de invalamant superior, li se vor acorda anual, la cerere, 30 zile de
concediu fara salariu, fard a afecta calcularea duratei concediului de odihnd anual si fard afectarea vechimii in
munca.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd conducerii Institutului cu cel
putin o luna inainte de efectuarea acestuia i trebuie s cuprinda data de incepere a stagiului, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Durata maxima a concediului fara plata pentru formare profesionald nu poate depasi 60 de luni.

(6) Perivada concediului fara plata pentru formare profesionala afecteazd durata concediului de odihné. Durata
concediului de odihna anual se calculeaza proportional cu pericada efectiv lucrata. Durata concediului fara plata
pentru formare profesionala constituie vechime in munca fara stagiu de colizare.

Art. 120. Contracte speciale de formare profesionalad organizatd de Angajator

(1) Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare profesionala si contractul
de adaptare profesionala.

(2) Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia salariatul se obligé sa urmeze cursurile de formare
organizate de Angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale.

(3) Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii auterizati in acest sens de Ministerul Muncil,
Familiei si Proteciiei Sociale si de Ministerul Coordonator.

(4) Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanii la o functie noua, la
un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou,

(5) Contractul de adaptare profesional se incheie odata cu incheierea CIM sau, dup3 caz, la debutul salariatului
in functia noua, |a locul de munca nou sau in colectivul nou, in condifiile legii.

(8) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata determinata, ce nu poate fi mai mare
de un an.

(7) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionald, salariatul poate fi supus unei evaluari in
vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fata functiei nei, lecului de munca nou sau colectivului nou in
care urmeaza sa presteze munca.

Art. 121. (1) Evaluarea activitaii profesionale individuale esle atributia exclusiva a Angajatorului $i se desfasoard
anual. Modelul fiselor de evaluare anuala se regaseste in anexele 12 - 15.

(2) Procedurile privind dezvoltarea profesionald si evaluarea personalului suni: Competenta si Performanta (PS-
SCIM-03) si Monitorizarea Performantelor (PS-SCIM-07) si fac parte integranta din SCIM.

(3) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se efectueaza la intervale de nmp carF, (nu got fi
mai mici de 3 ani si mai mari de 5 ani, conform anexei 17.
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(4) Prin exceptie de la prevederile alin (3) pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupa
implinirea varstei de pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

(5) Contractele individuale de munca ale cercetdtorilor contin clauze privind atingerea obiectivelor specifice
activititi CDI aprobate de organizafia de cercelare i clauze privind sanctionarea angajatului, in cazul
neindeplinirii obiectivelor individuale.

(6) Evaluarea periodicad a performantei stiinlifice se realizeaza in baza unui regulament adoptat la nivelul
organizatiei de cercetare, care se publica pe pagina de internet a institutului.

(7) Regulamentul de evaluare contine, cel putin, criteriile prevazute in Legea 183/2024 art. 27.

(8) Criteriile de evaluare sunt reglementate de dispozitiile prevazute in Legea 183/2024 art. 27 - 28.

Art. 122. (1) Personalul salariat al institutului are obligaia de a respecta Carla Europeana a Cercetatorilor,
(2) Carta Europeana a Cercetétorilor este afisatéd pe portalul institutului.
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CAPITOLUL IX
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR S| ALTE DREPTURI

Art. 123, (1) Salariatii aflafi in incapacitate temporara de munca sunt considerafi in concediu medical, cu condilia
prezentarii unui certificat medical intocmit (completat) si vizat potrivit prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului aflat in incapacitate temporard de munca sau, dupa caz, |a solicitarea reprezentaniilor
salariatilor, s& poate acorda un ajutor in conformitate cu art. 129 din CCM.

(3) Angajatorul poate acerda salariatilor ajutoare in caz de boala a sofuluilsotiei, a rudelor de gradul | inclusiv, pe
baza aclelor doveditoare, in urma analizei unei comisii, numitd prin decizia Direclorului General, din care va face
parte si un reprezentant al salariatilor.

(4) Daca salariatul se afid in incapacitale temporard de munca (maxim © luna), survenita ca urmare a unui
accident de munca sau 7n legaturd cu munca, ori a contactarii unei boli profesionale, Angajatorul va plati acestuia,
pe loata perioada incapacitétii temporare, 0 compensatie egald cu diferenta dintre salariul de baza, avut la data
ivirii incapacitatii, si indemnizatia de concedlu medical.

Art. 124. (1) Salariatele gravide si cele care al3pteaza, stare atestatd sau acordatd de un certificat medical, nu
vor lucra in locuri de munca cu conditii deosebite.

(2) La cererea salariatelor gravide, Angajatorul va permite efecluarea de controale medicale in timpul programului
de lucru, conform recomandarilor medicului care urméareste evolufia sarcinii, fara ca drepturile salariale s fie
afectate. Salariala in cauzd este obligatd sa prezinte adeverinja medicald privind efectuarea controalelor
medicale peniru care s-a invoit.

(3) Salariatele au dreptul la un concediu platit conform legii, pana ce copilul implineste varsta de 2 ani, numai
dupé efectuarea a cel putin 42 ds zile din concediul de lauzie,

Art. 125, Salariata care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsté de pana la 2 ani beneficiaza
de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, pané la implinirea de cétre copil a varstei de 2
ani, fara sa fie afectate salariul de baza si vechimea in munca, in condifiile in care celalalt parinte nu beneficiaza
de facilitaile legii.

Art. 126. (1) Pe perioada n care persoana salariata se afla in concediul pentru ingrijirea copilului Tn varsta de
pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani contractul de munca al
acesteia nu va pulea fi desfacut din iniliativa angajatorului.

(2) Postul temporar vacant va putea fi ocupat prin angajarea altei persoane cu contract de munca pe durata
determinata.

(3) Exceplie de la prevederile alin (1) a constituie situatia prevazuta art 76 alin (2) lit b din prezentul CCM.

Art. 127. in caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru ngrijfirea copilului pana la 2 ani
vor fi acordate tatalui, in mod corespunzator, daca are copilul in ingrijire. In cazul decesului mamei, tatal copilului,
la cererea sa, va beneficia de concediu fara plata neutilizat de mama la data decesului, cu drepturile prevazute la
arl. 126, alin. (1) din CCM.

Art. 128. in aplicarea prevederilor legale privind obligatia Angajatorului de a asigura dreptul la sanalate si
securitate in munca al angajatilor, precum si ca masura de reducere a numarului de concedii medicale prezentate

la plata de angajati, Angajatorul va asigura servicii de medicina muncii stabilite prin lege cu cabinete individuale
de medicina muncii sifsau clinici specializate.

Art.129. (1) Angajatorul poate constitui, un fond sacial de pana la valoarea maxima prevazuta de Codul Fiscal, in
scopul acoperirii urmatoarelor costuri:
a) ajutoare sociale si cheltuieli necesare:

(i) Tn cazul decesului salariatului, doua salarii de baza medii pe Institut platite rudei care face dovada
cheltuielilor de Tnmormantare (sot, sotie, copil etc.). In cazul in care decesul a intervenit ca urmare a
unui accident de muncé sau legat de munca sau boala profesionald, cuantumul ajutorului acordat in
aceleasi conditii va fi de patru salaril medii pe institut; dupa stabilirea, in conditiile legii, a cauzei
decesului, pentru cazurile de accidente de munca, diferenta de 2 salarii de baza medii se va piati in
termen de maxim 30 de zile;
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(i) un salariu de baza mediu pe Institut in cazul decesul sofului, sofiei, copiilor, acelasi ajulor se acorda
salariatului si in caz de deces al parintilor si al frafilor/surorilor numai daca acestia din urma au fost in
ingrijirea salariatului;

(i) pentru suportarea cheltuielilor in cazul unor boli grave si incurabile, o dala pe an, pana la
echivalentul unui salariu mediu pe Institut; dupa prezentarea documentelor medicale si avizarea lor
de catre medicul de medicina muncii, se va acorda un ajutor conform tabelului de mai jos, in functie
de salariul de baza negociat.

b) se pot organiza actiuni specifice unor sarbatori precum: 8 Martie, Paste, Pom de Craciun.
(2) Acordarea ajutoarelor se face pe bazé de cerere si de acte justificative, corespunzator fiecarei situatii in parie.
(3) Valoarea salariului de baza mediu pe INCDVB este cea realizata in luna anterioara evenimentului.
(4) Veniturile de aceastd provenienia realizate de salariali nu se supun impozitarii, conform legii.
(5) Pentru actiunile specifice unor sarbétori, repartizarea sumei aferente din fond se face pe baza unei programari
pe destinalii intocmite de comun acord intre conducerea Institutului $i RS-IVB.
(6) Sumele ce fac obisctul prezentului art. se acorda numai in limita disponibilului definut de Institut din fondul
social si pot fi platite numai cu avizul expres al Compartimentului financiar-contabil prin care se atesta existenla
acestui disponibil financiar i posibilitalile de plata ale Institutului.
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CAPITOLUL X
RASPUNDERE PATRIMONIALA

Art. 130. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile contractuale, s& il
despagubeasca pe salariat in situalia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa Angajatorului in
timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu.

(2) In cazul Tn care Angajatorul refuza sa il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecaloresti competente.

(3) Angajatorul care a plétit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea
pagubei.

Art.131. (1) Salarialii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de conditiile de ford majora sau de alte cauze neprevazute, care
nu puteau fi inlaturate, si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Cand paguba a fost produsa de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu
masura in care fiecare a contribuit 1a producerea ei. Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu
poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proporfional cu salariul séu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand esle cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, in baza unui angajament de plata, va fi de maxim 5
(cinci) salarii minime, brute pe economie.
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CAPITOLUL XI
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 132. (1) Pentru munca prestat3, fiecare salariat are dreptul Ia un salariu, In bani, in conditiile convenile la
incheierea CIM, venit care se va incadra in grila de salarizare din Anexa 10.

(2) In cadrul Institutului forma de salarizare (in acord sau in regie) se adapteaza specificului fiecarui
compartiment,

(3) Venitul salarial este format din salariul de baza lunar brut (de incadrare), sporuri, indemnizatii si alte adaosuri
sau sume suplimentare incluse in salariul bruf.

(4) Salariul de baza lunar, brut pentru un program lunar complet de lucru si alte drepturi salariale se statilesc prin
negaciere directa intre Angajator si angajat si corespund statului de funciiuni aprobat de CA.

(5) Venilurile salariale se stabilesc astfel:

a) anual, prin negociere colectiva, dupa aprobarea finantrilor aferente contractelor de cercelare/ prestari
servicii care se vor derula in anul pentru care se face negocierea. Pentru fiecare angajat, acoperirea
salariald se stabileste Tn functie de venitul laboratorului in care acesta este Incadrat si de participarea la
proiecte de cercetare din alte laboratoare, pentru anul in curs.

b) inlre negocierile colective, in cazul existentei unui fond suplimentar de salariu, rezultat din prolecte de
cercetare castigate la competitii najionale si/sau inlernationale, parile au in vedere incheierea de acte
adilionale pe durata determinata, conform resurselor financiare suplimentare, in nicio situatie venitu! brut
rezultat din contracte de cercetare nu va depasi reglementérile impuse de HG 751/2017 si/sau HG 1188/
2022, respectiv prevederile aplicabile din programele de cercetare internafionate sau alte contracte, dupa
caz.

¢) in afara procedurii de negociere colectiva a salarillor, Angajatorul va avea dreptul ca, prin decizie a
Directorului General, la propunerea Comitetuiui Director si cu avizul CA, s& dispund acordarea de
adaosuri la salariul de incadrare, sub forma unei sume brule fixe, ce se va acorda tuturor salariatilor pe
perioada existentel oportunitalii de finantare.

(6) Negocierea se va face, in mod obligatoriu pofrivit grilei de salarizare (Anexa 10) pe baza: gradului de
indeplinire a criterilor de evaluare stabilite prin Fisa de evaluare a performanielor individuale {Anexele 12-15), a
responsabilitatilor din fisa de post si a veniturilor detinute de fiecare laborator/ compartiment, in parte.

(7) Acordarea salariului negociat se va face astiel.

a) pe baza notelor de fundamentare a manoperei aferente Proiectelor de cercelare, cu respectarea HG
751/2017 silsau HG 1188 / 2022 si in functie de veniturile institutiei, ale fiecarui compartiment si de
performantele individuale evaluate polrivit (Anexele 12-15), conform unor coeficienti ce se stabilesc anual,
in Comisia paritard, inainte de negocierea colectiva;

b) cei care nu au salariul negocial acoperit primesc procent din salariul negociat in functie de veniturile
colectivului pe anul respectiv, dar nu mai putin de salariul de baza minim, brut pe {aré garantat in plata.

{8) Criterile de apreciere sunt stabilite in prezentu! CCM (Anexele 12-15) in conformitate cu legislafia in vigoare,
tinand cont de gradul de calificare, de nivelul de pregatire profesionala si de experienta acumulata si dovedita de
salariat, precum si de complexitatea muncii, raspunderea si gradul de solicitare pentru indeplinirea atributiilor
postului ocupat.

(9) Incadrarea la limita minima de salarizare, pentru diferitele categorii de salariali, se poate face doar in
urmatoarele cazuri.

a) salariati debutanti in meserie sau in functie;

b) salariafi care n-au indeplinit punctajul minim corespunzator funciei, convenit prin CCM la nivelul Institutului
pentru functia respectiva (Anexele 12-15).

(10) Salariatul poate beneficia de sume suplimentare/adaosuri constituite astfel:

a. sume suplimentare in vederea stimularii activitalii de cercetare, pentru conducerea unor proiecte (lunar, pa
perioada finantarii acestora), reprezentand un procent din salariul mediu brut pe tara in vigoare (sumele
efectiv acordate se deduc din fondul salarial al praiectului respectiv):

-maxim 12% direclor proiect PNCDI, POC

-maxim 9% responsabil parteneriat PNCDI

~-maxim 3% responsabil proiect din pragramul Nucleu T
~-maxim 25% responsabil proiect intemalional fok aIEkDy
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b. alte adaosuri la salariu, proporfional cu activitatea depusa pentru personalul care realizeaz3 prestalii din
urmatoarele activitati: servicii medicale prin Centrul de diagnostic, microproductie si alte conltracte
economice, in afara celor aferente finantarii prin Planul nafional de cercelare, pesle cele necesare peniru
acoperirea integrald a salariului propriu din ultimele 12 luni; aceste adaosuri pot reprezenta intre 75% si
100% din valoarea manoperei, restul fiind folosili pentru alte cheltuieli permise de lege. Plata se face in
luna urmatoare celei de incasare a banilor, sau esalonat pe o perioada de pana 6 luni, pe baza listei cu
sumele cuvenite fiecarui participant la realizarea lucrérii. Sumele stabilite de catre responsabilul de contract
sunt avizate de seful de labarator/ compartiment.

¢. Sporul pentru ocuparea temporara a unei funcii suplimentare: se acorda prin decizie a Directorului General
si poate reprezenta pana la 100% din salariul de baza al funcfiei suplinite, numai daca aceasta se face in
afara orelor normale de lucru pentru functia de baza si daca existd resurse financiare in acest sens; un
asemenea spor nu se acorda persoanelor cu functii de conducere.

{11) Angajatul va putea primi sume suplimentare numai dupa ce salariul negociat este acoperit 100% din
contracte de cercetare, activitatea de prestari servicii si/sau alte surse de venituri.

(12) La nivel de Institut, la negocierea venitului salarial individual, pe |&ngd membrii comisiei de negociere vor
participa reprezentantul imputernicit al salarialilor si seful de laborator al salariatului.

(13) in situalia in care, la negocierea venitului salarial individual, apar divergente urmate de contestatii, acestea
vor fi analizate de catre Comisia paritarda RC-IVB-RS-IVB in ceea ce priveste corecta aplicare a criteriilor de
apreciere stabilite si a prevederilor CCM la nivel de Institut — capitolul Salarizarea gi ailfe drepturi salariale.

Ca urmare a analizei sfectuate, conleslatiile la negociere se considera:

- fara obiect, cand se convine c& au fost corect aplicate criteriile de apreciere stabilite sau prevederile CCM
la nivel de institut, situalie in care contestafiile se resping:

- indreptétite, cand se convine ca nu s-au aplicat corect criteriile de apreciere stabilite sau prevederile CCM
la nivel de Institut, situatie in care Angajatorul urmeaza sa revizuiasca in mod corespunzator propuneresa
de venit salarial facuta salariatului in cauza, de natura sa conduca la rezolvarea divergantei;

- nerezolvate, daca partile nu ajung la o concluzie comund, situatie Tn care contestatiile urmeaza sa fie
rezolvate pe caile prevazute de legislajia in vigoare;

- in toate cazurile, comisia paritard va elabora un proces verbal de constatare, acesta putand fi contestat
conform prevederilor legale.

(14) intre negocierile colective, salariul de baza negociat constituie un bun castigat, atat timp cat salaratul este
incadrat in aceeasi functie sau intr-o funclie echivalenta, in conditile de la art. 132, alin. (5}, (6), (7).

(15) Negocierile salariale colective produc efecte pana la urmatoarea negociere salariala calectiva.

(16) Declasarea salariatului din categoria valorica in care a fost incadrat pe baza criteriilor de apreciere nu poate
fi facuta decat in situajile In care salariatul a fost sanctionat disciplinar pentru neindeplinirea obligatiilor
profesionale sau in caz de necorespundere profesionald, stabilitd Tn baza criteriilor de evaluare.

(17) Cotele de contribulii de asigurari sociale si de asigurdri sociale de sanatate sunt stabilite prin legislatia fiscala
in vigoare.

(18) Pentru veniturile supuse impozitdrii, cota de contributii se stabileste prin aplicarea legislatiei fiscale in
vigoare.

(19) Pentru angajaiii domiciliafi in afara municipiului Bucuresti, care desfasoara activitatea de baza in INCDVB,
prin CIM cu norma de lucru de 8 ore pe zi si care au un venit net lunar mai mic sau egal cu salariul mediu pe
economie, Institutul poate deconta contravaloarea transportului exiraurban {de la demiciliu pana la mijloacele de
transport urbane). Decontarea se va face pe bazd de cerere, cu prezentarea documentelor justificative si nu
poate depasi costul unui abonament lunar STB pe liniile preordsenesti sau a unui abonament lunar de transport
feroviar din localitatea de resedin{d pana in Bucuresti.

(20) Dreplurile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raporiat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru.

Art. 133 (1) Negocierea salariului de baza se va face anual, in baza ierarhizarii, conform criteriilor de ierarhizare
din Anexa 10, si a gradului de incércare din contracie, in limita bugetului aprobat.

(2) Pentru activitatea profesionala ierarhizarea personalului se va desfasura la nivelul [nstitutului, Tn funclie de
gradul de atestare si calificare.

(3) Negocierea salariala se va realiza pe compartimente/iaboratoare gi va urma dupa procesum eValuare a
personalului prin fisels de evaluare a performanielor individuale, e 45T
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(4) Modelul Procesului verbal de negaciera salariald se regaseste in Anexa 11.

(5) Anual, fondul de negociere va line seama de disponibilitatea financiard pentru capitolul salarii in cadrul
laboratorului/compartimentului respecliv.

(6) Fondul de negociere stabilit 1a nivel de Institut impreuna cu RS-IVB, in limita valorii aprobats de CA, conform
Anexei 10, va tine seama de posibilitatea asigurarii finantarii prin contracte.

(7) Fondul de negociere calculat pentru fiecare laborator/compartiment considerat va fi amendat de procentul de
negociere stabilit [a nivel de Institut.

(8) Pentru personalul din aparatul administrativ coeficientul mediu de negociere va fi egal cu coeficientul de
negaciere stabilit 1a nivel de Institut.

Art. 134 (1) Criteriile de negociere ale CIM vor fine cont de:

a) punctajul oblinut de salariat in urma ierarhizarii;

b) disponibilitatea angajatului la efort in interesul institutului;

¢) incarcarea individuala a salariatului.
(2) In cazul in care, in urma negocierilor salariale individuale, mai rdman fonduri disponibile in limita fondului
corespunzator coeficientului de negociere stabilit pe Institut, acestea vor fi directionate peniru acoperirea
activitatilor contractuale de catre alfi angajati cu rezultate deosebits.

Art. 135. (1) In cazul promovarii pe funciii supericare, angajatul va fi incadrat in treapta de salarizare
corespunzatoare din Anexa 10, asifel incat noul salariu de bazd negociat s& nu fie mai mic decat salariul anterior
n plata.

(2) Intre negocierile colective angajatorul nu poate fi obligat la recalcularea salariilor, in condiliile in care salariul
de baza, minim, brut pe fara, garantat in platd se modifica in baza unor acte normative cu exceplia acelor salarii
care se afla sub limita minimé stabilita de reglementarea legala.

Art. 138, Rezultatul negocierii se va concretiza prin incheierea unui act adifional semnat de Angajator i salariat.
Art. 137. Veniturile salariale se acorda lunar, conferm celor prevazute in CIM si CCM.

Art. 138 (1) In conformitate cu 64, lit. h) si lit i) din CCM, pentru desfasurarea unor lucrdri, proiecte sau programe
care fac obiectul contractelor prevazute la alin. 3 si 4 din prezeniul art.,, se pot incheia CIM pe pericada
determinala, concomitent cu derularea CIM de baza, cu respectarea duratei normale de munca (fara a depasi 12
ore/zi), si a fondului de salarizare directa prevazuta in contractul de finantare pentru care se incheie noul CIM

(2) Inchelerea CIM pe perioada determinata se face la propunerea directorului de proiect, cu avizul sefului de
laborator/departament, cu condifia ca toli membrii echipeillaboratorului respectiv sa aiba asigurata incarcarea
anuala de 100%.

{3) Salarizarea contractelor incheiate pe pericada determinaté in cadrul unor programe, proiecte, allele decat
PNCDI ¢l Program Nucleu (Sectoriale s.a.m.d.), se va face conform prevederilor contractelor de finantare
Inchelale, cu respectarea legislatiai privind finantarea din fenduri bugetare, Pentru contractele PNCDI, acole unde
sunt explicit prevazute in pachetele de informali ale programelor da cercetare fonduri de salarii in cadrul
programelor de management, se vor putea aplica HG nr. 583/2015, HG 751/2017, HG 1188 / 2022 dupa caz.

(4) Salarizarea contractelor incheiatle pe perioadd determinatd in cadrul contractelor finantate din fonduri
extrabugetare (fonduri europene, fonduri interne sau internationale, din conlracte Incheiate cu ferli) se va face
conform clauzelor acestora.

(5) Modelul de CIM pentru situatiile prevazute la alin (1) - (4) se regaseste in Anexa 3b.

Art. 139. (1) In cazul in care acoperirea (incarcarea) contractuala la nivel de Institut este mai mica de 75 % frei
luni |a rand, se vor lua masurile prevazute de prezentul CCM si de legislalia in materie (identificarea persoanelor
neacoperite contractual in vederea reducerii programului de lucru s.a.m.d.).

(2) Angajatorul are dreptul, in cazul reducerii temporare a activitdlii pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, s elimine o zi de lucru din durata
saptamanala de lucru a salariatilor la nivel de laborator, birou, serviciu, departament. Aceasta zi reprezinta o zi
libera nepldtitd intrucdl salariatii nu presteazd activitate, iar Angajatorul nu plateste drepturile salariale
neacoperite prin munca. A~ ey
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Art. 140. (1) Conducerea INCDVB va slabora proiectul de buget de venituri si cheltuieli, dimensionand fondul de
salarii in concardan{d cu prevederile CCM, cu resursele prevazute in contractele de cercetare aflate in derulare,
avand Tn vedere si nivelul inflaliei prognozate.

(2) Angajalorul impreuna cu parsonalul cu funciii de conducere, asa cum sunt ele descrise in H.G. 637/2003 sl in
H.G. 884/1999 cu completarile si modificarile ulterioare vor intreprinde toale actiunile necesare pentru acoperirea
capacitatii Institutului, in vederea asigurdrii salariilor la nivelul negociat.

Art. 141. Valoarea salariului de referinta pe Institut este salariul de baza minim brut pe lara, garantat in plata,

Art. 142. (1) Salariatii pensionali pot desfasura, in condifiile legii, activitati de cercetare-dezvaltare, salarizate prin
cumul sau prin plata cu ora.

(2) La cerera, salarialii pot fi mentinuti n continuare in functii de cercetare-dezvoltare, dupa implinirea varstei
legale de pensionare, cu aprobarea anuald a Consiliului stiintific.

Art. 143, (1) Sporul pentru vechimea in munca, aplicat la salariul de baza negociat, la data indeplinirii vechimii,
respectiv alle sporuri aplicabile in INCDVE sunt mentionate mai jos:

Spor de vechime in munca;
5% - pentru o vechime in munca intre 3-5 ani;
10% - pentru o vechime in munca intre 5-10 ani;
15% - pentru o vechime in munca intre 10-15 ani;
20% - pentru o vechime in munca intre 15-20 ani;
25% - pentru o vechime in munca de peste 20 ani.

Indemnizafie de conducere:
50% - director general;

40% - director stiintific;

40% - director economic;

30% - secretar sliinfific;

20% - sef de labarator;

20% - sef centru de diagnostic;
20% - sef serviciu tehnic;

20% - sef biobaza.

Alte sporuri.
Spor de are suplimentare — 75% din coeficientul unei plati in conditii normale de lucru (pentru categoriile de
personal la care este aplicabil).
Spor de lucru in schimburi - 15%.

(2) Alte venituri; tichete de mas3 acordate conform prevederilor legale si infelegerii anuale a pariilor cu
informarea CA. in cazul n care resursele financiare ale Institutului sunt insuficiente, Comitetul Direclor poate
suspenda temporar acordarea tichetelor de masa dupa consultarea cu RS-1VB si acordul CA.

(3) In cazul in care resursele financiare ale Institutului sunt suficiente, Comitetul Director poale aproba acordarea
de tichete cadou sau venituri de naturd salariald, in limita unui salariu net calculat conform grilei, o singura data
pe an, conform prevederilor legale.

(4) Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii la fondul de stimulare din profit, sau la fondul de
premiere, precum si perioada pentru care se acordd cota de profit salarialilor, se face conform Procedurii
repartizarii profitului contabil (PO-SCIM-14-01).

(5) Pentru responsabilitai suplimentare, care nu se regasesc in fisa postului, se acorda sporuri conform Anexei 9.

Art. 144. (1) Alte venituri de naturd salariala care se pot acorda in limita Bugetului de Venituri si Cheltuieli
aprobat:
a) premiils; =

as
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b) cota parte din profitul net se repartizeaza salariafilor in cuantum de 20% in parli egale; detalii asupra
acordarii acestui drept suni prezente Tn procedura SCIM aferenta (PO-SCIM-14-01 Repartizarea profitului
contabil);

¢) drepturile cuvenite in conformitate cu Legea nr. 83/2014 — Legea Brevetelor de serviciu;

d) adaosuri de salariu si prime pe perioada derularii unor contracte extrabugetare, in limifa manoperei
prevazuta in devizele aferente, la propunerea direclorilor/responsabililor de contracte; aceste adaasuri se
vor stabili lunar;

e) Peniru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate
fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatile si sporurile cu caracler permanent cuvenile pentru
perioada respectiva, prevazute in CIM:

f) Tichetele de masa se acorda pe suport electronic.

Art. 145, (1) Plata salariilor se face astfel! chenzina 1: 20 ale lunii curente {avans) si chenzina 2: 05 ale lunii
urmatoare celei pentru care s-au prestat raporturile de munca (lichidare).

(2) Plata salarivlui se efeclueazd, de reguld, prin virament, intr-un cont bancar pe numele saiariatului sau, la
cererea acestuia, in numerar prin casieria institutului,

Art. 146. (1) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligajii banesti ale Angajatorului, din fondurile INCDVB
aferente aceslora.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului pot fi efectuate in baza unei hotarari judecatoresti definilive.

Art. 147. In cazul decesului salariatului, drepturile szlariale care i se cuvin pani la data |a care s-a produs decesul
se platesc in ordine sofului supravietuitor, copiilor sau parinfilor lui, in baza actelor doveditoare a calitatii
respective, iar in lipsa acestora se platesc celorlalfi mostenitori, in conditile dreptului comun, Tn baza actelor
daveditoare.

Art, 148. Salariul este confidential, Angajatorul avand obligafia de a lua masurile necesare peniru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 149, Salariatii care efectueaza deplasari, in tara sau sirdinatate, in interesul si pe cheltuiala totald sau
pariiala a INCDVB, pot beneficia de decontarea cheltuielilor cu diurna, cazarea si transportul, in funclie de sumele
disponibile in contractele de cercatare in care asemenea cheltuieli sunt eligibile.
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CAPITOLUL XII
CONDITII DE MUNCA, SANATATEA Sl SECURITATEA IN MUNCA

Art, 150.(1) La nivel de Institut, vor fi prevazute proceduri de informare si de consultare obligatorie a RS-IVB, cu
cei care angajeaza, referitoare la toate masurile care ar urma sa fie luate pentru imbunaiatirea conditiilor de
munca.

(2) La stabilirea masurilor vizand imbunataticea conditiilor de munca, parfile vor tine seama de urmatoarele
principii de baza:

a) masurile precanizate trebuie sa vizeze, mai intai, ameliorarea reald a conditilor de munca si, numai daca
acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensari banesti sau de alta natura;

b) masurile preconizate pentru ameliorarea conditilor de muncd trebuie sa& fie convenite impreuna cu
reprezentantil salariatilor, incheindu-se, daca este cazul, anexe speciale la CCM aplicabil in INCDVB, cu privire |a
acasta masuri.

(3) In vederea realizarii unui sistem institutionalizat pentru ameliorarea permanenta a conditiilor de munca partile
contractante vor asigura includerea in CCM a masurilor prevazute de Legea 319/ 14.07.2006 actualizata privind
securitatea si sanatatea in munca.

Obligatiile salariafilor in domeniul securitafii si sanatatii in munca nu vor diminua responsabilitatea conducerii
Institutului INCDVB, in contextul responsabilitati sale, conducerea Institutului va lua masurile tehnice si
organizatorice necesare pentru asigurarea securitdfii si sanata|ii salarialilor. Aceste masuri vor fi periodic
adaptate, {inand cont de schimbarea conditiilor de munca, cu scopul de a imbunatati situalia existenta.

Art. 151 Realizarea masurilor de proteclie a muncii revine, potrivil atribufiilor, celor care organizeaza, conduc si
coordoneaza procesul de munca in INCDVB,

Art. 152. Organizarea activitdtii, prin stabilirea unei structuri organizalorice rationale, repartizarea tuturor
salariafilor pe locuri de muncd, cu precizarea atributiilor si réspunderilor lor, elaborarea de norme de munca
fundamentate din punct de vedere tehnic, precum $i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt alribute de competenta angajatorului, cu sprijinul RS-IVB.

Art, 153. (1) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite Tn limitele felului muncii, |a care fiecare salariat s-a obligat
la incheierea CIM.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau a altor cazuri de forta majora, precum si in
situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent
de functia sau de postul pe care-l ocupa, la execularea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile INCDVB in condifile prevazute de lege, sub indrumarea autorititilor competente si fara periclitarea
sigurantei angajatului,

Art. 154. Numarul de personal se va stabili in raport cu volumul activitatii desfasurate, cu durata timpului normal
de munca si normele de munca, pentru a se evita incarcarea excesiva cu sarcini a salariafilor.

Art. 155, (1) In toate cazurile in care munca este efectuata intr-un ritm impus, colectiv sau individual, in normele
de munca se includ si timpi de refacere a capacitalii de munca.
(2) Acolo unde natura muncii o impune, pentru a permite utilizarea reald a timpilor de refacere a capacitatii de

muncad, numarul de angajali va fi unul corespunzator pentru a asigura Tnlocuirea celor aflati in perioada de
refacere.

Art. 156. (1) in cazul in care existd divergente cu privire la stabilirea normelor de munca sau a normativelor de
personal, la cererea oricareia dinlre parli, se va apela la o expertiza tehnica ce va fi efectuatd de experii
desemnali de ambele parti. Cancluziile experiizei tehnice finale sunt obligatorii pentru parii.

(2) Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergeniei cu privire la madificarea normelor de muncd sau a
normativelor de personal vor fi suportate de Angajator pentru prima solicitare a RS-1VB,

(3) Conducerea are cobligatia s& asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avule n vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salarialii au obligatia sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sarcinile ce
decurg din functia sau postul ocupat. = wTH

Art. 157, Locurile de munca cu condifii diferite de cele normale sunt: cele graie, pencuibasa nocwe sap aite
asemenea, stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare. == WCT R
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Art. 158. (1) Pentru prestarea activitaii la locurile cu risc nociv si vatamator de munca, salariatii au dreptul, dupa
caz, la duratd redusa a timpului de munca, echipament de prolectie gratuit, materiale igienico-sanitare, condifii
suplimentare, prevazute in CCM Ia nivelul Institutului. Duratele de reducere a varstei pentru pensionare sunt cele
prevazute de lege.

(2) Conducerea are obligatia contractarii de servicii de medicind a muncii, in vederea examinrii medicale a
salariatilor la angajare, o dat& pe an, sau de cate ori necesititile o impun. Costurile acestor examene sunt in
sarcina Angajatorului.

Art. 159. (1) ) Partile sunt de acord ca masurile de protectia muncii trebuie s& fie cunoscute, insusite si aplicate in
mod congtient de catre salariati.

{2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, lestarea si perfecfionarea
profesionala a salariatilor cu privire la Normele de securitate a muncii. Timpul afectat acestor activitati se include
in limpul de munca si este salarizal.

(3) La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat
efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si normele de protectia muncii in
vigoare, pe care esle obligat sa le cunoasca si 53 le respecte in procesul muncii.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de protectie a
muncii, salariafii vor fi instruifi n condiljile prevazute la aliniatul precedent.

Art. 180, Prin grija Angajatorului, in conformilate cu prevederile legale privind acordarea asisteniei medicals,
fiecare salariat Irebuie s poata beneficia de asistentd medicala la sediul unitatii sau in apropierea ei.

Art. 161. (1) Pentru asigurarea protectiel salariatilor in timpul activitatii in folosul unitatil, sau din dispozitia
acesteia, salarialii, indiferent de statutul lor, vor fi dotafi cu un ansambiu de mijloace individuale de protectie,
pentru eliminarea riscului de accidentare sau de imbolnévire profesionald cauzate de noxele determinate pentru
aclivitatea pe care o desfasoara salariatul in aceste condifii.

(2) Dotarea salariafilor cu mijloace de protectie (echipament individual de lucru, echipament individual de
proteciie) se va face conform normativelor legale in vigoare.

(3) Contravaloarea echipamentelor individuale de prolectie va fi suportata in intregime de cétre unitate.

(4) Responsabilul cu protectia muncii Tmpreund cu sefii de |aborator/compartimente se vor ingriji de situatia
echipamentelor de protectie individuale existente in Institut si vor propune Comiletului Director anual sau ori de
cate ori este necesar, in baza unui raport de analizd, inlocuirea tuturor echipamentelor de protectie individuale
neconforme.

Art. 162, (1) Prin echipament de lucru de infelege orice echipament destinat s3 fie purtat sau finut de lucrator,
peniru a-l proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea sa 1i puna in pericol securitatea si sénatatea
in munca, precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, patronatul cere o anumita finutd
vestimentara specialé ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport3 inlegral de Angajator.

Art. 163. (1) Angajatorul se obligd sa asigure materiale igienico-sanitare, medicamente si alimente-antidot, la
nivelul prevazut de legislatie si specificat in contractele individuale de munca,

(2) Angajatorul are obligatia asigurarii igienizarii si curdfeniei locurilor de munc, a spatiilor de acces, a grupurilor
sanitare etc.

(3) Salariafii au obligatia de a pastra ordinea si curatenia locurilor de munca, a spatiilor de acces, a grupurilor
sanitare etc.

Art. 164. Angajatorul se obligd sa realizeze lucrarile necesare pentru reducerea cauzelor care ar produce
accidente sau imbolnaviri profesionale.

Art. 165. Angajatorul este obligat sa oblina avizul organelor competente pentru functionarea tuturer lacurilor de
munca la care acest aviz este cerut de legislatia in vigoare.

Art. 166. In INCDVB va exista, in functie de necesitati, un compartiment sau un responsabil cu protecua muncil.

Art. 167. in cazul unor accidente de muncé, din Comisia de ancheta constituitsd de urgenta conrorm prevedenlor
legale, va face parte si unul dintre reprezentantii salariatilor. -
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Art. 168. (1) Angajatorul se obligd s& masoare noxele in locurile de munca, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si, in cazul inregistrarii temperaturilor extreme, sa aplice prevederile dispozifiilor legale in
dameniu.

(2) Conducersa INCDVB are obligatia de a dispune, din inifiativa proprie sau la sesizarea expresd a
responsabilului cu protectia muncii sau a RS-IVB, masurarea periodicd a parametrilor care caraclerizeaza
condifiile de munca si factorii de mediu. La prelevarea probelar vor participa si RS-IVB.

(3) in toate cazurile in care condifiile de munca se silueaza constant peste nivelul de noxe admisibil, determinand
reclasificarea locurilor de muncd, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificarl incepand cu data
documentarii schimbdrii conditiilor de munca

(4) Clasificarea si reclasificarea locurilor de munca cu condilii diferite de cele normale cad in sarcina
Responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca din INCDVB, constituit conform legii.

(5) Respensabilul cu securifaiea si sdnatatea in munca urmareste permanent modul de respectare a clauzelor
referitoars la conditile de munca din prezentul CCM si sesizeaza conducerea unitalii despre nerespectarea
acestora.

(6) Durata timpului de lucru se va reduce Tn cazul temperaturilor atmosferice mai mici de -20°C si mai mari de
+37°C, prin decizia conducerii, conform legislafiei Tn vigoare, in acele locuri unde nu pot fi asigurate conditii
normale de lucru.

Art. 169. (1) In vederea mentinerii si imbunatalirii condifilor de desfasurare a activitafii la locurile de munca,
Angajatorul va lua, cel putin, urmatoarele masuri:

a) amenajarea corespunzatoare a locuriler de munca,

b) asigurarea conditiilor de mediu si microclimat (iluminat, zgomot, vibralit, temperatura, aerisire, umiditate);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, dusuri, grupuri sanitare);

d) diminuarea, pana la incadrarea in concentralile maxim admisibile, a emisiilor poluante.

(2) Salariatii sunt obligafi sa pastreze in bune conditii amenajarile efecluate de administralie, sa nu le deterioreze,
descompuna ari sa susiraga componente ale acestora.

Art. 170. (1) Angajatorul se obliga ca la angajare si ulterior, cel putin o datad pe an, sa organizeze, prin medicul de
medicina muncii, examinarea medicald gratuitd a salariatilor, In scopul de a constata dacd sunt ap{i pentru
desfasurarea activitaii in postul pe care ar urma sa-l ocupe sau pe care il ocupa, precum si pentru prevenirea
imbolnévirilor profesionale.

Art. 171. La cererea uneia dintre parti, medicul de medicina muncii si responsabilul cu protectia muncii vor fi
consultali obligatoriu pentru reducerea duratei limpului de munca si acordarea de concedii suplimentare, din
motive legate de modificarea condiliilor de munca.

Art. 172. Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald muncii femeilor si tinerilor in varsta de pana
la 18 ani, cel pulin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislalia muncli si prevederile prezentului
conltract, pe care le socotesc ¢a fiind minimale.

Art. 173, (1) Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
existente.

(2) RS-IVB nu se polt opune angajarii sau menfinerii in munca a persoanelor cu dizabilitafi.

Art. 174. La recomandarea medicului de medicina muncii, Angajatorul va asigura, in urma consullari RS-IVB,
tfrecerea salariatulyi in alt loc de munca vacant, compatibil cu capacitatea de munca stabilitd de organele
competente sau, dupd caz, recalificarea in functie de necesitatile si posibilitdtile acestuia.

Art. 175. (1) Responsabilul cu securitatea si sanatalea in munca din INCDVB isi desfasoara aclivitatea in baza
Legii 319/2006 privind Regulamentul de organizare si funclionare a CSSM al Ministerului Muncii si Prolectiei
Sociale.

(2) Timpul de munca alocat atributiunilor de Rasponsabil cu securitatea si sanatatea in munca se considera timp
de lucru efectiv prestat. R
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CAPITOLUL Xili
DISPOZITII FINALE

Art. 176. In CIM nu se pot prevedea clauze contrare CCM la nivel de INCDVB.

Art. 177. Prevederile CIM existente la data intrarii in vigoare a prezentului CCM la nivel de INCDVB vor fi puse in
acord cu prevederile acestuia, in termenul prevazut la art. 6, alin, (7).

Art. 178. Anexele la prezentul CCM fac parte integranta din acesta.

(1) Prezentul CCM Tnlocuieste CCM al INCDVB finregistrat la ITM sub nr. 08 / 09.01.2023, asa cum a fost
maodificat prin actul adifional nr. 1, inregistrat la ITM sub nr. 02/06.12.2024,

(2} Prezentul CCM la nivel de Institut isi va produce efectele Tncepand cu data intrarii Tn vigoare, urmand ca de
prevederile sale sa beneficieze toti salariatii Institutului, fiind facut public prin pastare pe website, popularizat prin

RS-IVB si sefii de laborator si facut accesibil prin intranet.

Inchelat in 3 exemplare, din care unul pentru Angajatar, unul pentru salariati si unul pentru ITM.

Prezentul CCM s-a semnat azi

Reprezentantii Conducerii

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu
Dr. Mihaela Gherghiceanu
Ec. Liliana loni¢@ lon.

Dr. Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafala

...........................

valabilitatea lui decurgand de la dala intrarii in vigoare.

Reprezentantii salariatilor

Dr. Mihaela Surce
Dr. Sevinci Pop

Ing. Catalin Filipescu

Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate
SCA Coslea, Marian si Asociaii

n av. Simona Tanciu
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Anexa 1
Regulament de organizare si functionare a Comisiei paritare 1a nivelul INCDVB

(1) Comisia paritard la nivelul INCDVB se constituie din reprezentanti ai Angajatorului si reprezentanti ai
salarialilor, in numar de maxim 5 persoane din fiecare parie, pe baza dovezilor de reprezentativitale (proces
verbal de mandatare a reprezentanfilor salarialilor respectiv extras din procesul verbal al Consiliului de
Administratie de mandatare a Directorului General si decizie privind reprezentantii angajatorului. Partile vor fi
invitate si vor participa la toate Intalnirile Comisiei paritare. Comisia va functiona pe toata perioada negocierii si
aplicarii CCM.

(2) Daca pe parcursul negocierilor, din motive obiective unul sau maximum doi membri ai uneia dintre parti nu
poate participa la dezbatern, cealalta parte va retrage un numar echivalent de membri, in cazul in care nu au fost
nominalizati / mandatali membri supleanti de fiecare parte.

(3) Comisia se considera legal constituitd daca lucreazd cu minim 3 membri dintre cei nominalizali de fiecare
parte.

{4) Comisia, prin acfivitatea sa, va incerca solutionarea, pe cale amiabila, a litigiilor intervenite cu ocazia
executarii, modificarii, suspendarii sau incetarii CCM.

(5) Comisia se va intruni, la cererea uneia dintre pari, in termen de maximum 10 zile lucratoare, de |a formularea
cererii si va adopta hotarari valabile prin acordul pariilor.

(6) Pentru adoptarea in consens a unei hotarari, negocierile in Comisia paritara nu pot dura mai mult de 10 zile
lucratoare de Ia inceputul lor cu exceptia dezbaterilor privind un nou CCM cand durata maxima a negocierilor se
stabileste 1a 45 zile calendaristice.

(7) In situatia prevazula la alin (6) teza a doua, pariea care inifiaza negocierea va pune la dispozitia celeilalte parti
documentul de lucru cu 15 zile calendaristice inainte de prima sedinta de dezbateri.

(8) Hotararile adoptate potrivit pct. 4 au putere obligatorie pentru partile contractante.

(9) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de calre un angajat din cadrul Compartimentului de Resurse Umane si
Formare Profesionala

Reprezentantii Conducerii Reprezentantil sa

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu Dr. Mihaela Surce

Dr. Mihaela Gherghicean Dr. Sevinci Pop

Ec. Liliana lonica 16n Ing. Catalin Filipescu

Dr. Ana Maria Enciu Drd. Victor Eduard Peteu

Dr. Laura Cristina Ceafalan Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate
SCA Caostea, Marian si Asocialii

Prin av. Simona Tanciu
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Anexa 2
Documente de angajare

a) opis de documente;

b) cererea de inscriere la concurs/examen de promovare semnata;

c) Referat privind angajarea in regim de urgentd, cu justificarea necesitalii acuparii temporare a acelui post.
Referalul se intocmeste de seful de laborator/compartiment care solicitd angajarea, se avizeaza de
Directorul economic si Compartimentul Juridic si se aproba de Directorul General.

d) declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

e) propunerea de dezvoltare a carierei stiinfifice, de maximum 5 pagini;

f) curriculum vitae semnat de cétre candidat,

g) lista publicatilor stiinfifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in funcfie de
relevanta pentru activitatile de cercelare stiinfifica proprii;

h) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale in vigoare pentru pozilia CS Il sau CS |, completatd
si semnata de candidat,

i) fisa de evaluare a INCDVB, completata si semnata de catre candidat;

|) copia diplomelor de licentd sau echivalentd, masterat, doctorat, dupa caz. In situatia in care candidatul
declarat castigator nu define o diploma eliberatd de o institutie de Tnvatamant superior din Romania,
acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia inainte de incadrarea pe past si semnarea contractului individual de munca, sub sancliunea
neemiterii aclului administrativ de incadrare pe post;

k) copia actului de identilate sau arice alt document care atesta idenlitatea, potrivit legii, dupa caz;

1) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

m) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare indeplinirii atribufiilor de serviciu,
gliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3
luni anterior derul&rii concursului,

n) declaratia de consim{amant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;

o) certificatul de cazier judiciar,;

p) adeverinte de vechime la care se anexeaza rapoarte REVISAL.

Reprezentantii Conducerii Reprezentaniii s

Prof, Dr. Mihail Eugen Hinesc
Dr. Mihaela Gherghiceanu
Ec. Liliana lonica 16n
Dr. Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafalan

Dr. Mihaela Surce
Dr. Sevinci Pop
Ing, Catalin Filipescu
Drd. Victor Eduard Peteu

Drd. Elena-Mihaela Dragne

Pentru legalitate

SCA Costea, Marian si Asociatii

By. Simona Tanciu
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Anexa 3a
Contract Individual de Munca

e Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
in Domeniul Patologiel si Stilntelor Biomedicale
»YICTOR BABES"

www.ivb.ro
Sgtawst mdrpendenie 99 180 Sucseyh 8 050096 Romdons To| 4020 3124530 w091 3G3T232 «02 38 I 38 Fa

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
(document cadru)

incheiat si inregistrat sub nr, ............./o.ocoeie... 0N registrul general de evident a salarialilor

A. Partife contractului

Angajator - persoana juridicd Institutul Nafional de Cercetare — Dezvoliare in Domeniul Patologiei si
Stiinfelor Biomedicale “Victor Babeg", cu sediul n Bucuresfi, sector 5, Splaiul Independentei nr. 99 - 101,
inregistratd la registrul comerfuivi sub nr. J200003139406, cod fiscal 13828251 lelefon 021.319.45.28,

reprezentata legal prin ......cocooceveeeiviiieenie, , in calitate de DIRECTOR GENERAL,

si

Salariat - domnui/doamna .. ., domiciliat(8) in localitatea .................., str. .. PP || S
judetul ..., posesorlposesoare alla bulelmulunlcarpz de ldentntate/pasaportulm seria......... v Bisas
eliberat/eliberata de . ., ladatade......, CNP, .., autorizatie de munca/permis sedere in scop de
MuUNCca seria ,.... if ........, din data.......,.,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:
8. Chiectul contractufui: Raporturi de munca

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata................... urmand sa inceapa activitatea la data de
b) determinata, de ... luni, pe perioada cuprinsd intre data de ............ si data de ............./pe perioada
suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la {compartiment, laborator, serviciu, birou) .......cccovevriieennnes din sediul social al
INCDVB.

E. Felul muncii

Funclia/meseria ..........c.ceeivieenn, conform Clasificarii Ocupaliilor din Roménia;

F. Atribuyiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F!. Criteriile de evaluare a activitaiii profesionale a salariatului:

Sunt prevazute in Procedura de dezvoltare si evaluare a performantelor personalului din  INCDVB.
Nerespectarea procedurii de evaluare conform criteriilor stabilite In contractul individual de muncd, de catre

oricare dintre parii, atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului
cauzat.

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestald se desfasoarad in conditi normale de munca, polrivit Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii.

H. Durata muncii:

1. O norma inireagd, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi ... ore/saplamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza .. s oosssreraisiavs (OTQZIY;

b) Programul de lucru se poate medifica in conditjile regulamentuluu mternl contraclulun colectwne munca.
2. O fractiune de norma de ...... orefzi, respectiv ore/saptamana s WTELD
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P
’

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ................ (ore zilore noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in condifile regulamentului intern/contractului colecliv de munca
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii praducerii unor accidente sau inlaturarii consecinfelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ......... zile lucratoare, proporional cu activitatea prestata in institut
intr-un an calendaristic.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentarde ...

J. Salarizare:

Venitul lunar brut este de .......... i B, @lcAtuit din elementele prevazute la pet. 1 si pet. 2
1. Salariul de baza (Negociat) & .....oivi vvvvve v iie i ceinrenns |81

2. Alte elemente constilutive:

B) BPOIUTE vosssisriaavnsmasssnsravonssssnietos

b) Alte 8daosUr.....coccvrmerrmimneriiiiiniiaan :

3. Orele suplimentare prestate In afara programului normal de lucru sau in zilele Tn care nu se lucreaza, ori in
zilele de sarbatori legale, se compenseaza cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
4. Data/datele ia care se plateste salariul este/sunt .. o

a. Pentru salariatii cu norma intreaga: Chenzmal 20 ale Iunn curente (avans) si Chenzina Il: 05 ale lumii
urmatoare celei pentru care s-au prestat raporturile de munca (lichidare)

b. Pentru salarialii cu fractiune de norma: Pfata unica: 05 ale lunii urmatoare calei pentru care s-a prestat
activilatea
5, Plata salariuiui se efectueaza, de regula, prin virament, intr-un cont bancar pe numele salariatului sau, la
cererea acestuia, Tn numerar prin casieria institutului

K. Drepturi si obligafii ale partilor privind sanéatatea gi secuntatea in munca:
a) echipament individual de proteclie ........ccovicnvivnnnninieinnns
b) echipament individual d& lucru ........cccoceeenss R A AR A RS U3 X
c) materiale igienico-sanitars ..., .
d} alimentalie de proteclie ...........ccveiicresimincvcinsae ;

) alte drepluri si obligatii privind s&natatea si securitatea ()11 1] 372 o S S R UE Wy :

L. Alte clauze:

a) pericada de proba este de ..........c s veeviirienie e e zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........................... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
~ Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz, in cazul demisiei, este de ...................... zile |ucratoare, conform Legil nr. 53/2003 —

Codul Mungii, cu modificarile si completarife ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;
d) alte clauze.
d.1. Confidentialitate

d'. Informatiile pe care salariatul le obline, ca efect al executarii contractului individual de munca, sunt
strict confidentiale.

d2. Sunt confidentiale urmatoarele informalii, date sl documente de care salariatul a lual cunostinia in
exercilarea atributiilor de serviciu sau in mod incidental:

1) datele privind situalia financiard a angajatoruluj,

2) cererile de finaniare sau, dupa caz, documentatia de ofertare / contractare si raportare a etapelor
proiectelor de cercelare;

3) rezultatele activitatii de cercetare/proiectare pana la momentul publicarii lor in reviste de specialitate
ori comunicarii la congrese, simpozioane sau alte manifestari stinfifice de profil intarme sau
internationale;

4) licenjele si/sau brevetele de inventie pana in momentul inregistrarii acestora;

5) structura bancilor de date si informatiile continute de aceste banci de date;
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6) cuantumul salariului, al primelor, indemnizaiilor ori al aitor venituri de natura veniturilor salariale;
7) condicile, fisele de prezenta, statele de plata, structura de perseonal, statul de functiuni, fise de post,
contracie de munca sau orice alle documente asemanatoare;

8) orice alie date care nu intrd in categoria informatiilor destinate publicitatil.
d3. Salariatul poate dezvalui informalii sau date, ori poate pune la dispozilie documents din domeniile
mentionate |a pct. d? numai persoanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legatura cu
ele sau acelor persoane pentru care se da aprobare in scris de catre conducerea institutiel.
d*. Salariatul se obliga ca, timp de cel putin 3 ani de la data incetérii contractului individual de munca sa
pastreze confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat contact pe cale direcia sau
incidentala in cursul executarii atributiunilor de serviciu.
e%. Nerespectarea acestor dispozifii, prin transmiterea in orice fel si prin orice mijloace a informatiilor
datelor si/sau documentelor precizate la pct. d? constituie abatere disciplinard grava si poate atrage
raspunderea patrimoniald sau penald, dupa caz.

M. Drepturi $i obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmaloarele drepturi;

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul 1a egalitate de sanse si de tratament;

@) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces |a formare profesionald;

g) dreptul a tichete de valoare,

2. Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1 revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina munci;

c) abligatia de fidelitale fata de angajator in executarea atribufjilor de serviciy;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligalia de a respecta obiectivele de dezvoltare si evaluare prevazute in fisele de evaluare a performantelor
individuale (anexa la CCM);

g) obligatia de a respecta confidentialitatea;

h) obligatia de a respecta clauza referitoare la Legea nr.83/2014 privind inventiile de serviciu;

i) obligatia de formare profesionala.

3. Angajalorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra medului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoare, potrivit legli, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a szlariatului;

e) sa stabileasca programul de formare profesionala;

f) sa opteze pentru inventiile de serviciu;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitalji;

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca,

c) sa informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv aclivitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specnamale 7

e) sa asigure confidentialitaiea datelor cu caracter personal ale salariatului; JE AT
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N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivelul angajalorului inregistrat sub nr.
................... ociieniiiinieiceiniennneann.. . 12 Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti,
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contraclului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceplia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat n doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictefe in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului

contract individual de muncé sunt solutionate de catre instan{a judecatoreasca competentd material si teritorial,
potrivit legii.

ANGAJATOR
DIRECTOR GENERAL SALARIAT
CONSILIER JURIDIC
Pe data. ........... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... din Legea nr, 53-2003 — Codul Muncii Tn urma

ndeplinirii procedurii legale.

Angajator,

Am primit un exemplar,
Nume Si Prenume......ccaeiensrersrann
SeMNAtUFE.....ccivavmrmmssnansrnnnse

Reprezentantii Conducerii Reprezentantii sal

Prof. Dr, Mihail Eugen Hinescu Dr. Mihaela Surcel

Dr. Mihaela Gherghiceanu Dr. Sevinci Pop

Ec. Liliana lonica &8n Ing. Catalin Filipescu

Dr. Ana Maria Enciu Drd. Victor Eduard Peteu

Dr. Laura Cristina Ceafalan Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate

SCA Costea, Marian si Asociail

rav. Simana Tanciu
S

( o COSTEA, M
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Anexa 3b
Contract Individual de Munca -PO

Institutul National de Cercetare-Dezvoitare
in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale
»VICTOR BABES”
www.ivb.ro

Contract Individual de Munca
(document cadru)

incheiat i inregistrat sub nr. ............. BeassonsindusdsBaigeg in registrul general de evidenta a salariafilor

A, Partile contractului

Angajator - persoana juridica Institutul Nafional de Cercetare — Dezvoltare in Domeniul Patologiei si
Stiintelor Biomedicale “Victor Babeg”, cu sediul n Bucuresti, sector 5, Splaiul Independentei nr. 99 - 101,
inregistrata la regisirul comeriului sub nr. J200003139406, cod fiscal 13828251 telefon 021.319.45.28,

reprezentald legal prin ......................., in calitate de DIRECTOR GENERAL,

si

Salariat - domnul/doamna ...................... , domiciliat(d) in localitatea .. e A6 e I s
judstul ... ..., posesorlposesoare alla bulelmulua/cértn de »denhtata/pasaportulm Serid.. .o o My
eliberat/eliberata de ............ ladatade ......... CNP ......... ..., autorizatie de munca/permis sedere in scop de
munca seria ..., Nr ... din data.........

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractulul: executia functiei de membru in echipa de management / implementare / administrativa
a proiectului cu titlul ............. din cadrul Programului Operational .......c...ccocevnnns conform prolectului si a fisei
postului anexate la contractul individual de munca,

C. Durata contractuiui:

a) nedeterminata, salariatul/salariata................... urmand sd inceapa activitatea la data de
b) determinata, de ..... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............ si data de .............. /pe perioada
suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca:

1. Activitalea se desfasoar la: sediul Beneficiarului proiectului sau unde impun activitifile de implementare a
proiectului.

E. Felul muncii
Functia/meseria ... .........eecvivennns conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania;

F. Atributiile postului:

F.1. Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F.2. Criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: realizarea obiectivelor/activitatilor proiactului si
indeplinirea indicatorilor asumati prin proiect.

G. Conditii de munca: Aclivitatea prestatd se desfasoara in condifii normale de munca, potrivit Legii nr
360/2023 privind sistermul public de pensii.

M. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi ... ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum wimeaza ......................... (ore zi);

b) Programul de lucru se poate moedifica in conditiile requlamentului intern/ contractului colectiv de munca.

2. O fractiune de norma reprezentand o medie de ...... ore/luna, in conformitate cu Planul de activitali

a) Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeaza: inegal, in funciie de graﬁcul dg_mssfasurare a
activitatilor proiectului si de prevederile din Ghidul ...................... Programului Operational

ooooo “."""""T."""
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b) Programul de lucru se poate modifica n condifile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceplia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau nlaturérii consecinfelor acestora.

1. Concediul;
Durata concediului anual de odihna este de Nu este cazul,
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar: Nu este cazul.

J. Satariul:
1. Salariul mediu lunar brut: ......... RON / luna (pentru un numéar mediu de ...... ore / iuna), conform HG... ...
Tariful orar brut este de ........... RON/ora,

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri: Nu este cazul

b) indemnizatii Nu este cazul

b™1 prestatii suplimentare in bani: Nu este cazul

b*2 modalitatea prestaliilor suplimentare in natura: Nu este cazul

c) alte adaosuri: Nu este cazul .

3. Orele prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele de sarbatori legale nu intra sub incidenia

prevederilor art. 122, art.123 si arl.142 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu medificarile si completarile
ulterinara.

4. Data la care se plateste salarjul: 20 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

5. Plata salariului se efectueaz3, de reguld, prin virament, intr-un cont bancar pe numele salariatului sau, la
cererea acestuia, in numerar prin casieria institutului

K. Drepturi si obligatii ale partitor privind sanatatea gi secuntatea in munca:
a) echipament individual de proteclie ...,
b) echipament individual de JUCTU ......c.coiiiieiiiimnisimns :
c) materiale igienico-Sanitare ..........c.comiimiimomim e z
d) alimentatie de protectie ............ccuuvns T T, .

e) alle drepturi si obligatii privind sdnatatea si secuntatea 1111 | G r e s y

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .. s reeeeeneeneane. Zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedlem este de ceiriveeninieann s Zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
— Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz, in cazul demisiei, este de ...................... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicahil;
d) alte clauze.
d.1. Confidentialitate

d'. Informatiile pe care salariatul le obtine, ca efect al executarii contractului individual de munca, sunt
sirict confidentiale.

d? Sunt confidentiale urmatoarele informatii, date i documente de care salariatul a luat cunostin{a in
exercitarea atributillor de serviciu sau in mod incidental:

9) datele privind situaiia financiara a angajatorului;

10) cererile de finantare sau, dupa caz, documentafia de oferlare / contractare si raportare a etapelor
proiectelor de cercetare,

11) rezultatele activitatii de cercetare/proiectare pana la momentul publicarii lor Tn reviste de specialitate
ori comunicarii la congrese, simpozicane sau alte manifestari sliinfifice de profil interne sau
internationale;

12) licentele si/sau brevetele de inventie pana in momentul inregistrarii acestora;

13) structura bancilor de date si informaliile continute de aceste banci de date;

14) cuantumul salariului, al primelor, indemnizatiilor ori al altor venituri de natura venitusilorSata

15) condicile, fisele de prezenid, statele de platd, structura de personal, statul de f,uncuuﬁi“ fise n\h post
conitracte de munca sau orice alte documente asemanatoare,;

| Yoy
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16) orice alte date cara nu intra in categoria informatliilor deslinate publicitatji.
d?. Salariatul poate dezvalui informatii sau date, ori poate pune la dispozilie documente din domeniile
menlionate la pct. d? numai persoanelor implicate Tn executarea obligatiiler de serviciu care au legétura cu
ele sau acelor persoane pentru care se da aprobare in scris de catre canducerea institutiei.
d* Salariatul se obliga ca, timp de cel pufin 3 ani de la dala incet&rii contractului individual de munca s&
pastreze confidentialitatea informaliilor, datelor $i documentelor cu care a luat contact pe cale directs sau
incidentala in cursul executarii atributiunilor de serviciu,
es. Nerespectarea aceslor dispozifii, prin transmiterea in orice fel si prin orice mijloace a informatiilor
datelor si/sau documentelor precizate la pet. d? constituie abatere disciplinard grava si poate atrage
rAspunderea patrimoniala sau penald, dupa caz.

M. Drepturi i obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi;

a) dreplul la salarizare penfru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la sscuritate si sanatate in munca;

) draptul la acces la formare profesionala;

f) dreptul la tichete de valoare.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligalji’

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligafia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atribufillor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

@) obligatia de a respecia secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecia obiectivele de dezvoltare si evaluare prevazute in fisele de evaluare a performantelor
individuale (anexd la CCM);

g) obligatia de a respecta confidentialitatea;

h) obligatia de a respecta clauza referitoare la Legea nr.83/2014 privind inventiile de serviciu;

i) obligatia de formare profesionala.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitatii for;

b) sa exercite contralul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileascs obiectivele de performanta individuala a salariatului;

e) sa stabileasca programu! de formare profesionala;

f) sa opteze pentru inventiile de serviciu;

4, Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligalii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitalii;

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din confractul individual de munca, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
condifiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca,

d) sa elibereze, la cerere, un document care s& ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurala de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialilate;

&) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozifile Legii nr. 53/2003 -

Caodul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat fa nivelul angajatorului Jaregisirat sub nr.
................... Leciiiiiiininiiiinicninnee.. |2 Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucurestl " 7+ .
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozifiilor legale, cu excepiia situaliilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Confiictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt soluficnate de catre instanfa judecatoreasca competentd material si teritorial,
potrivit legii.

ANGAJATOR
DIRECTOR GENERAL SALARIAT
CONSILIER JURIDIC
Pe data... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... din Legea nr. 53-2003 — Codul Muncii in urma

indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Am primit un exemplar,
Nume $i prenume......c.coneserveennn
Semnatura.....eseeies o

Reprezentantii Conduceril Reprezentantii salariatilo

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu Dr. Mihaela Surcel

Dr. Mihaela Gherghiceanu Dr. Sevinci Pop
Ec. Liliana lonicg Ton Ing. Catalin Filipescu
Dr. Ana Maria Enciu Drd. Victor Eduard Pete

Dr. Laura Cristina Ceafala Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate

SCA Costea, Marian si Asocialii

/;—UJI' .
(Pfin av.‘&8mona Tanciu
& 2 <\
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Anexa 4
Act Aditional nr. ... la Contract Individual de Munca ar. ...
(document cadru)
incheiat si inregistrat sub or. ......... {/ zz.ll.aaaa in registrul general de evidenta al salariatilor

Inchelat 88tz ....ocvcine o iovirecnionsnss 5 TOMIEE

Angajator - persoana juridica Institutui National de Cercetare — Dezvoltare in Domeniul Patologiei si
Stiinfelor Biomedicale “Victor Babeg”, cu sediul in Bucuresti, sector 5, Splaiul Independeniei nr. 99 - 101,
inregistrald la registrul comertului sub nr. J200003139406, cod fiscal 13828251 telefon 021.319.45.28,

reprezentata legal prin .......ccocmiimiiieniins , in calitate de DIRECTOR GENERAL,

$i

Salariat - domnul/deamna .........................., domiciliat(d) in localitatea ................... - | AR e W | T ;
judefjul ........ ., posesor/posesoare al/la bulelinului/carii de identitate/pasaportului  seria......... & Mlsa
eliberal/eliberata de ........... ,Jadatade......, CNP............., autarizalie de munc3/permis sedere in scop de
munca seria ..... nr........ dindata ......... '

in temeiul art. 17(4) coroborat cu art.41(1) din Legea nr.53/2003, parlile au convenit asupra incheierji
prezentului Act Aditional la Contractul individual de muned incheiat si inregistrat sub nr. xxxx / zz.ll.aaaa n
registrul general de evidenta al salariatilor
Art 1: Prevederile punctului ... cu privire la se modificd avand urmatorul continut........
Art 2: Prevederile punctului ... cu privire la se modificd avand urrmatorul continut:.......
Art. 3. Celelalte prevederi ale Contractului individual de munca incheiat si inregisirat sub nr. Xxxx / zz.l.aaaa in
registrul general de evidenta al salariafilor raman nemodificate. :
Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, urmand sa-si
produca efectele Incepand cu data de .....c..ovvevvcoveviircresssnersnenes

ANGAJATOR
DIRECTOR GENERAL SALARIAT

CONSILIER JURIDIC

Am primit un exemplar,
NUME Sl PreENUMEB ...eoveiiierernnares cenrararsnssssnsen
SEMNBURE o hdvemanz OB Gt aedtsh st

Reprezentantil Conducerii Reprezentantii salariatil

Prof. Dr, Mihail Eugen Hinescu Dr. Mihaela Surcel

Dr. Mihaela Gherghiceanu Dr. Sevinci Pop

Ec. Liliana lonica Ing. Catélin Filipescu
Dr. Ana Maria Enciu Drd. Victor Eduard Peteu

Dr. Laura Cristina Ceafala Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate

SCA Costea, Marian si Asocialii

if-ay, Simona Tanciu
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Anexa 5
Contract privind inventiile de serviciu

(document cadru)
I. Partile contractante

Angajalor - persoana juridicad Institutul Nafional de Cercetare — Dezvoltare in Domeniul Patologiei sf
Stiintelor Biomedicale "Victor Babesg”, cu sediul in Bucuresli, sector 5, Splaiul Independeniei nr. 99 - 107,
inregistratd la registrul comerjului sub nr. J200003139406, cod fiscal 13828251 telefon 021.319.45.28,

reprezentat Jegal prin .....c.cocvirareen.n., 10 Calitate de DIRECTOR GENERAL,

si

Salariat - domnul/doamna .................. ., domiciliat{&) in localitatea . weaigisiy B sosuasanesviasegr B apeins
judeful ........... ; posesor/posesoare aVa buletinuluifcartii de |dent|tate/pa$aportului senia........., M.,
eliberat/eliberata de ........... ,ladatade ... B | , autorizatie de munca/permis sedere in scop de
munca seria ..... I ssasaisin dindata.........

Au convenit sa Tncheie prezentul contract conex contractului individual de munca stabilit intre parti si inregistral
SUD NF e dindata de.........cocvuiee

Clauzele contraciului:

1. Salariatul trebuie ca prin misiunea inventiv sa aduca o contributie creativa corespunzator statutului sau de
personal de cercetare-dazvoltare, conform Cartei Europene a Cercetatorilor si legislaliei nafionale, atributiilor de
serviciu i altor acte obligatorii in care INCDVB este parte (conltracte, proiecte, programe).

2. INCDVB, in calitate de angajator, persoana de drept public, avand in obiectul de activitate cercetarea, are
dreplul asupra inventiilor care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au rezultal din exercitarea atribuliilor de serviciu ale inventatorului, incredinlate in mod expres in cadrul
contractului individual de muncé si in fisa postului sau stabilite prin alle acte obligatorii pentru inventator, care
prevad o misiune inventiva;

b) s-au obfinut, pe durata contractului individual de munca, precum $i pe o pericada de maximum 2 ani de la
incetarea acestuia, dupa caz, prin cunoasterea sau ulilizarea experientei angajatorului prin folosirea mijloacelor
maleriale ale angajatarului, ca urmare a pregalirii si formarii profesionale dobandite de inventatorul salariat prin
grija si pe cheltuiala angajatorului ori prin utilizarea unor informatii rezultate din activitalea angajatorului sau puse
la dispozitie de acesta.

(2) Misiunea inventiva prevazuta la pct. 2 lit. a) stabileste domeniul tehnologic In care se incadreaza problema
sau problemele tehnice pentru a céror rezolvare inventatorul salarial are o obligafie contractuald sau care
decurge din alte acte obligatorii 53 aduca o contribulie creativa corespunzator atribufiilor de serviciu.

3, INCOVB are competenia de a decide cu privire la incadrarea sau nu a unei inveniii realizate de catre un
salariat in calegaria inventiilor de serviciu si cu privire la fipul invenliei de serviciu, in raport cu situaiile prevazute
la pct. 2.

4. Inventatorul salarial are obligatia sa8 comunice de indata angajatorului prezentarea inventiei, in care sa
descrie solutia problemei rezolvate cu date suficient de clare pentru a defini inventia si conditiile in care inventia a
fost creata.

S. Inventatorul salariat are obligatia de a nu divulga sau publica invenfia care se incadreaza in prevederile
pet. 2 fara acordul scris al angajatorului.

6. Obligatia de a nu divulga sau publica o are si angajatorul, precum $i persoanele, aliele decat inventatorul
care, prin natura atributiilor de serviciu, au |ual cunostinia de existenta inventiei.

7. In cazul divulgérii inventiei de serviciu, inventatorul salariat in cauza raspunde pentru prejudiciul cauzat in
baza prezentului contract, coroborat cu prevederile CIM privind clauza de confideniialitate $i contractul de
confidentialitate.

8. (1) Pentru inventiile de serviciu realizate de salariaii ai INCDVB in calitate de angajator persoana de drept
public, cu obiect de activitate cercetarea-dezvoltarea, revendicate de catre acesta conform prevederilor legii nr.
83/2014 sau conform unui contract intre parti si valorificate de catre institut, salariatul mventatn;are-dreptul lao
cota procentuala din valoarea venitului realizat de angajator, in urma aplicarii inventiilor.
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(2) Procentul prevazut la alin. (1) nu poate fi mai mic de 30% si se stabileste potrivit dispozitiilor art. 7 din

Legea nr. 83/2014 privind invenliile de serviciu,

9. Dispozifile Legii nr. 64/1991 republicatd privind brevetele de inventie, ale Legii nr. 350/2007 privind
modelele de ulilitate, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 1.457/2008 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Legii nr. 350/2007 privind maodelele de utilitate se aplicd in mod corespunzator si inventiilor

reglementate de Legea brevetelor de serviciu.

Angajator,
INCDVB
Reprazentant legal,

......................................

Reprezentantii Conducerii

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu
Dr. Mihaela Gherghiceanu
Ec. Liliana lonica len
Dr. Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafalan
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Salariat,
Semnalura

...........................................

Dr. Mihaela Surce

Dr. Sevinci Pop

Drd. Victor Eduard Petéu

Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate

SCA Costea, Marian si Asocialii

g%, Simona Tanciu
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Anexa 6
Model Act aditional pentru clauza de formare profesionala
(document cadru)
la contractul individual de munca Tncheiat si inregistrat sub nr. .......... JHAMA (s o i 24 , in registrul general de
evidenta a salariatilor
incheiat astazi, data ........c.o0ereenennnn , intre;

Partile contractului;
INCDVB, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 99-101, sector 5, inregistratd la Registrul Comeriului

CUNC i, FEPFEZentata prin Director general .. ..............

si

DI/D-na.......ccooennr. , domiciliat in localitatea ........... AU e , r. ..., bl. ..., scara..., el. ..., ap. ..., judejul/sector
-, legitimat cuact de identitate ....., serie ..., nr. ...... , eliberat de ......... , ladata de ..........cc..... , CNP
TS BN R , ocupand functiade .............. . In calitate de angajat,

avand in vedere:

- dispozitile art. 17, alin. (4), art. 20, alin, 2), lit. a), art. 192 - 200 din Codul muncii precum si prevederile CCM
Ia nivel de institut;

- praogramul de formare profesionald elaborat de Institut,

pariile, de comun acord, au hotarat urmatoarele:

Artical unic: Se modificd Lit. L — Alts Clauze” din contractul individual de munca inregistrat sub nr. ......../data

e renemeenneneennnn, 10 registrul general de evidentd a salariatilor, prin introducerea lit. @) care va avea urméatorul
confinut:

Clauza de formare profesionala:

Art. 1. Institutul se obliga sa asigure salariatului cursul de formare profesionald cu titlul .............. , In domeniul
.................................. , care va cuprinde mai multe module, totalizand un numar de peste ......... zile,

Art. 2

(1) Institutul se obliga sa suporte chelluielile de scolarizare in valoare de ................ lei.

(2) Instilutul se obliga 58 asigure pe perioada participarii la programul de formare profesionald salariul de bazi
corespunzator postului si functiei definute, cu loate indemnizatiile, sporurile si adausurile la acesta, daca
parficiparea presupune scoaterea din aclivitate a salariatului pentru o perioada ce nu depaseste 25% din durata
Zilnica a timpului normal de lucru.
(3) Pe perioada cursului de formare profesionald in condiiile prevazute la alin. 2, salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadad fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asiguréarilor
sociale de stat.
Art. 3 Salariatul se obliga sa participe la cursurile de pregatire profesionald astfel cum au fost mentionate la art,
(1) din prezenlul act aditional.
Art. 4
(1) Salariatul care participa la formarea profesionald are obligatia sa respecte cerintele specifice fiecarui format al
cursului de formare profesionala, referitoare |la frecventa, implicare activa, diseminare, promovare (acole unde
este cazul), fiind obligat sa participe la toate modulele care formeaza ansambiul cursului de formare profesionala.
(2) In situalia absentarii de 1a unul sau mai multe module care alcatuiesc cursul de formare profesionals, din
molive independente de voinia sa, acesla are obligajia de a lua legatura cu reprezentantul Institutului si de a
recupera acele pani ale cursului la care a lipsit.
(3) In situatia absentarii nemotivate de la cursurile de formare profesionald sau nepromovérii de teste/examene
din cadrul acestuia, salariatul are obligalia de a plati contravaloarea cursurilor testelor /examenelor la care a
absentat, precum si obligalia de a le recupera/promova pe cheltuiala sa.
(4) in situalia in care participarea la cursurile de formare profesionald presupune scoaterea din activitate a
salariatului pentru o pericada ce depasesie 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru sau scoaterea
integrala din activitate, contractul individual de munca se suspend3d, salariatul/salariata beneficind de o
indemnizatie platita de institul in cuantumde ..................... lei.
(5) Pe pericada suspendarii contractului individual de muncad in conditile prevazute la /aﬁmi"t,-j'sg!ariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind cansiderata stagiu de /r,{gligaré‘Im,‘;s\i‘s‘tgmul
asigurarilor sociale de stat. CF TP, . o\
Rt P
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(6) Tn cazul Tn care salariatul refuza, anterior inceperii cursului, semnarea actului adifional, angajatul nu va mai
participa la cursul respeciiv.

Art. 5

(1) SALARIATUL, avand in vedere beneficile profesionale dobandite in urma parliciparii sale in calitate de
angajat al Institutului la cursurile de formare profesionald, astfel cum sunt definite la art. (1) al prezentului act
aditional, nu poate avea inifiativa incetarii contractului individual de munca o pericada de cel putin un an de la
data absolvirii cursurilor de formare profesionald, adica de |a data finalizérii/ promovarii ultimului modul din cadrul
formarii profesionale.

(2) in perioada prevazutd la alin.1, salariatul se obligé s& lucreze in INBDVB pe functia avutd sau pe o alta
functie asimilata.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia [a suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala si drepturile salariale, impreuna cu sporul de salariu
rezultat explicit din specializare, incasate pe perioada respectiva, care vor fi achitate ia valoarea reactualizata
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilitd conform prezentului act aditional.

(4} in cazul dispenibilizarii sau incetérii Contractului individual de munca cu acordul pariilor, nu se va mai pretinde
salariatului decontarea sumelor prevazute la alin. 3).

(5) Obligatia prevazutd la alin. (3) revine si salariatului care a fost concediat, pentru motive disciplinare, in
perioada stabilita prin prezentul actul adifional.

(6) Sumele prevazute la alin. 3 sunt datorate din momentul comunicarii deciziei de Tncetare (inclusiv demisia) a
Contractului individual de munca, salariatul fiind pus de drept in intarziere, astfel incat acesta datoreaza sl
dobanda legala din momentul incet&rii contractului.

Toate celslalte prevederi ale Contractului individual de munca nr. ................ raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat in doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, urmand sa-si
producé efectele incepand cudatade ....................

Angajatar, Salariat,
INCDVEB Semnatura.........coeeniees
[0 e e o AT IO Ko N

Reprezentant legal,

......................................

Reprezentantii Conducerii Reprezentantii salariafil

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu Dr. Mihaela Surce

Dr. Mihaela Gherghicean Dr. Sevinci Pop
Ec. Liliana lonica Ing. Catalin Filipesc
Dr. Ana Maria Enciu Drd. Victor Eduard Pete

Dr. Laura Cristina Ceafalan Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate

SCA Costea, Marian si Asocialii

_:1\.'5 3 lasN . &
& Pﬁn@\(. Simona Tanciu

2

2 Cosr
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3 \_\(:l;m‘.
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Anexa7
Model Act aditional pentru telemunca
ACT ADITIONAL Nr. ....
La contractul individual de munca incheiat sub nr. .........
{document cadru)

incheiat astazi......................., intre:

Angajator -~ persoana juridicd Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in Domeniul Patologiei si
Stiinfelor Biomedicale “Victor Babes”, cu sediul Tn Bucuresti, sector 5, Splaiul Independentei nr. 99 — 101,
inregistrata la registrul comerfului sub nr. J200003139406, cod fiscal 13828251 lelefon 021.319.45.28,

reprezentata legal prin ......cocevimvenmniinaenns . in calitate de DIRECTOR GENERAL,

si

Salarial - domnul/doamna ...........cccoceeviiiienny domiciliat(2) Tn localitatea ........c..c....... L | [T ERUARORONT || e
judetul ........... , posesor/posesoare alla bulelmuludcénn de |dentilate/pasaporlulm seria 3|
eliberat/eliberata de .. . la data de .......... . CNP .. .., autorizalie de munca/permis sedere in scop de
munca seria ..... Mo rascioss din dafa ...,

In temeiul art. 41 alin. (1) din Legea 53/2003 cu moadificarile si completarile ultericare coroborat cu Legea nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, partile hotarasc urmatoarele:
1. Se maodifica elementul D. al contractului individual de munca si va avea urméatoarele prevederi
D, Locul de munca:
1. Tn perioada .......cconrernerinmaannen, salariatul desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munca organizat de
angajator, folosind tehnologia informatiilor $i comunicatiilor,
2, Se modifica elementul F. al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi
F. Atributiile postului
Atributiile postulul sunt prevazute n fisa postului, anexa |la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului:
Sunt prevazute in CCM din INCDVB.
Nerespectarea procedurii de evaluare conform criteriilor stabilite in contractul individual de munca, de cétre
oricare dinlre parfi, alrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului
cauzat,
3. Se modifica elementul M. al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi:
M. Drepturi si obligatii generale ale parilor:
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic st saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreplul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul Ia acces la formare profesionald
g) dreptul Ia tichete de valoare, in conditiile negociate in CCM
2, Salariatului ii revin, Tn principal, urméatoarele obligatii:
a) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform prezentului
contract gi fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fala de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitale si sanatate a muncii;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
f) obligatia de a respecta obieclivele de dezvoltare si evaluare prevazute in procedura DEFP;
g) obligafia de a respecta si asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii;
h) obligatia de a respecia clauza referitoare la Legea nr.83/2014 privind inventiile de sarviciu;
i) obligatia de formare profesionala.
j) obligatia de a respecta dispozitile din reglementarile legale, din contractul calectiv de muncé apll&ﬁlL $|Isau
regulamentul intern, in materia proteciiei datelor cu caracter personai; , :

) y z \
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k) obligatia sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncéa utilizate si la conditile existente la
locurile desfasurarii activitaii de telemunca si sa ii permitd acestuia accesul, in masura in care este posibil, in
vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sanatate Tn muncd, necesare conform clauzelor din
contractul individual de munca ori in vederea cercetarii evenimentelor;

) abligatia sa nu schimbe condiliile de securitate si sdn&tate in munca de la locurile in care desféasoara activitatea
de lelemunca;

m) obligalia sa ulilizeze numai echipamente de munca care nu prezint3 pericol pentru securitatea si sanatatea sa;
n) obligatia sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt ele
prevazute in Legea securitdtii $i sanaialii in munca nr. 319/2006 actualizaia, precum si in conformitate cu
clauzele contractului individual de munca;

0) obligatia sa respecte regulile specifice si restricliile stabilite de catre angajator cu privire Ia rejele de internet
folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie,

p) obligatia de a preda angajatorului rapoartele de activitale, fisele de pontaj si livrabilele asociate conform
sarcinilor stabilite de catre sefii de departament/serviciubirou/laborator.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarsle drepturi:

a) sa dea dispozi{il cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra medului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constale savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoare, potrivit l2gii, contractului
calectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

e) sa stabileasca programul de formare profesionala;

f) sa opieze pentru inventiile de serviciu;

4. Angajatorului Tn revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractu! individual de muncé, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

b) sa informeze salariatul asupra condiliilor de telemuncad si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relafiilor de telemunca,

b1) sa infermeze angajatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii administral privat

c) séa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitati, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

d) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

e) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de dezvoltare si evaluare prevazute in procedura DEP stabilita n
anexa la Regulamentul intern;

f) obligatia de a informa salariatul cu privire la dispozitile din reglementarile legale, din contraclul colectiv de
munca aplicabil si‘fsau regulamentul intern, in maleria protectiei datelor cu caracter personal,

4. Se modifica elementul N. al contractului individual de munca si va avea urmaloarele prevederi:

N. Intervalul orar in cadrul caruia salariatul Tsi desfasoard aclivilatea si angajatorul este in drept s& verifice
activitatea salariatului: ...... ..o ydelunipand .........ovce

5. Se adauga elementul O. al contractulyj individual de munca si va avea urmaloarele prevederi:

0. Modalitatea de realizare & controlului: mijloace de comunicalii telefonice, electronice, personal, efectuate de
catre seful ierarhic superior, inclusiv prin rapoartele intocmite de cétre salariat privind activitatea desfasurata.

La domiciliul salariatului accesul se acordd doar in urma notificarii in avans a salanatului si sub rezerva
consim{amantului acestuia.

6. Se adauga elementul P. al contractului individual de munca si va avea urmaioarele prevederi:

P. Modalitatea de evidenliere a orelor de munca prestale de salariat: pontaj lunar in formalul pus la dispozitie de
angajatar cu precizarea orei de inceput si orei de sfarsit de program coroborat cu raportul de activitate si cu
verificarile efectuate de catre angajator.

7. Se adauga elementul R. al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi:

R. Responsabilitalile partilor convenite in funclie de locul desfasurarii activitatii de telemunca

1. Responsabilitati angajator:

Asigurarea condiliilor pentru ca salariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitafii si

-----

sanatatii in munca, in special sub forma de informalii si instructiuni de lucru, specifice locuiuit g\,dgstﬁwrgre a
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aclivitatii de telemunca si ulilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de
desfasurare a activitalii, la introducerea unui nou echipament de munca, la intraducerea oricarei noi proceduri de
lueru.
2. Responsabilitat salariat:
primile din partea angajalorului, astfel incat sa nu expuna in pericol de accidente sau imbolnavire profesionald
alat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca,
8. Se adauga elementul S, al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi:
S. Masurile necesare pentru ca salariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si sa asigure acestuia posibilitatea
de a sa intalni cu colegii In mod regulat:
- salariatul are acces la adresa de g-mail profesionala alocata de angajalor, pe care primeste informalii adresate
tuturor angajatilor institutului, dar si pe cele care ii sunt adresate exclusiv lui;
- salariatul are acces la adresela de e-mail profesionale ale tuturor angajalilor din institut cu care poate comunica
pe perioada in care desfasoara activitate in regim de telemunca
- participare la evenimente specifice activitatii desfasurate de salariat, organizate de angajator, on-line si la sediu.
9. Se adauga elementul T. al contractului individual de munca si va avea urmatoarele prevederi;
T. Partile convin:
(1) salarialul isi asigurd mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
munca sigure, necesare prestarii muncii,
(2) salariatul instaleaza, verifica si intretine achipamentul de munca necesar;
Partile iau act ca salariatul renunta la asigurarea de caire angajator a chelluielilor cu transportul la si de la locul
desfdsurarii activitatii de telemunca al materialelor pe care salariatul le utilizeaza in aclivitatea sa.
10. Activitatea de telemunca este permisa doar n situatia in care angajatul confirma ca sunt indeplinite toate
condifiile de sanatate si securitate in muncd enumerate in Anexa instructajului de sanatate si securitate in munca
n regim de telemunca.
11. Se adauga elementul U. al contractului individual de munea si va avea urmatoarele prevederi;
U. Dispozitii finale

Pravederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitille Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii si ale CCM aplicabi! inchelat la nivelul angajatorului inregistrat sub nr. la Inspectoratul
Teritorial ds Munca Bucuresti
Orice madificare privind clauzele cantractuale in timpul executarii contractului individual de munca Tn regim de
telemunca impune incheierea unui act adifional la contract, canform dispoziiilor legale, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea madificare este prevazuta in mod expres de lege
Orice conflict individual de munca se solutioneazd pe cale amiahila, prin procedura concilierii potrivit Legii
nr.213/2020 pentru modificarea si completarea Codului muncii.
in cazul in care parfile au Tncheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile in care procedura concilierii a
esuat sau una dintre parti nu s-a prezentat la data stabilita in invitafia |2 conciliere, orice parte se poate adresa
instantei competente material si teritorial, conform prevederilor Codului de Procedura Civila,

Celelalte elemente ale contractului individual de munca rdman neschimbate,
Prezentul act adilional a fost Tncheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, urmand sa-si
produc3 efectele incepandcudatade ..................
DIRECTOR GENERAL

Salariat,

SEOMBIRE s iiniadies Data.....c.c.....
Vizat
Consilier juridic
Am primit un exemplar,
U Sl PYOTIUMIE oi.ciosiyasassn s aneves srsssis praas s
Semnatura..........ccce... Data .. .., Tenerzn eimse
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ANEXA a)
La instructajul SSM al salariatuluilei........... spssssitIEeEes) privind munca la domiciliu/telemunca

Formular de autoevaluare a conditiilor de sénéatate gi securitate in munca la locul de desfagurare a
activitatii

y & Exista cel putin 2,3 mp de spaliu liber n locul unde e amplasata statia de lucru (biroul)?

Da[ INuf ]

2, Nivelul de iluminare esta adecvat peniru lucrul 1a birou, fara efect de orbire? Exista iluminare naturala iar
acesta este suficienta?

Daf INu[ ]

3. Sunt absente zgomotele intense care distrag atentia? Spatiul de lucru declarat esie separai de
echipamentele sau aparatura de uz casnic?

Da[ JNu[]

4, Ventilatia este adecvala iar nivelul de temperatura constant, fara curenti de aer excesivi? Temperatura
este max. 25 grade C vara si max. 23 grade C iarna?

Da[ [Nuf ]

5. Prizele si echipamentele electrice sunt in stare buna de functionare, fara improvizafii? Nu se utilizeaza
prelungitoare nesigure?

Da[ JNuf]

6. Suprafata pardoselii este adecvat intrefinula, fara pericole de impiedicare/alunecare?

Covoarele si cablurile nu prezinta un pericol de impiedicare/alunecara?

Daf JNu[ ]

T Rafturile sau dulapurile de depozitare nu sunt supraincarcate, iar daca sunt dispuse in proximitates

spatiului de lucru sunt ancorate? Cele mai grele obiecte sunt stocate numai pe rafturile de jos?
Da[ JNuf ]

8. Numerele de urgenta sunt cunoscute si disponibile?
Da[ JNul]
9, Sunt indeplinite conditiile privind ergonomia stajiei de lucru (biroul si scaunul)?

Dimensiune recomandata pentru birou: 1200 mm lungime x 800 mm latime; indltimea recomandata pentru birou,
in pozitia "asezat pe scaun”; infre 620-720mm; Scaun reglabil, confortabil, in stare buna, cu o baza stabila,
recomandat cu 5 role in stea, care oferd ergonomia necesara desfasurarii activita{ii de birou; Scaunul poats fi
pozitionat suficient de aproape de birou?

Da[ ] Nu[ ]

SALARIAT

NUME BRENURE  «servsninsisimmmassiavsmnviesaerie SEMNATURA i cnevianimspamsmisiiods B7. Y ff: Tr—
Reprezentantii Conducerii Reprezentantii salariatilor

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu Dr. Mihaela Surcel

Dr. Mihaela Gherghiceanu Dr. Sevinci Pop
Ec. Liliana lonicaTon Ing. Catalin Flllpescu

Dr. Ana Maria Enciu Drd. Victor Eduard Petéu

Dr. Laura Cristina Ceafalan Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate

SCA Costea, Marian si Asocialii
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Anexa 8
Zile lucratoare libere platite

Evenimente deosebite in care se acorda zile lucratoare libere platite gl cuantumul acestora

1. Decesul sofului/sotieifcopilului/parintilor/sacrilor/a unei persoane aflate in intrefinere legala .. 3 zile

2. Decesul bunicilor, fratilor, SUROMLOR ..........ucrereireeiiiriinnaie s snisysssssssssssnsssessaensens & 2

3. Nasterea/ adoptia Unui COPIl ........ecammmiemneceresminiiessmsssprssssssssseserssssasssnsionsessenss 9 10 211

4. Casatoria unui copil .. L S -t T O OO SR ) V) | SSOTmp ois | IR e S, e ||

5. Casatoria salanatuluu i P TR T o ¥ R AT B U e RS LA WY o AR L B AR AR AR5 5zile

6. La schimbarea locului de muncé cu mutarea dom:cnhuluu in cadrul aceleaasu unitdli in alté localitate
......................................... RO S RO [ PRIV C W SRERIC) BT N PO O 1 |-

7. Dondri de SANge ......cuvcvimmieeinians s B b e e B 1 zi (plus faiad de ce este prevazut in
legs)

8. Controlul medical in cazul prevézut la art. 103 alin. 2, din CCM/ alte cazuri prevazute de lege.
Nota: Zilele de la pct. 1-7 se acorda consecutiv, pe baza de cerere, depusa in maxim 15 zile de Ja

producersa evenimentului, insolitd de acte doveditoare. Pentru controlul medical se acorda in condiliile
prevazute de art. 103, alin. 2 din CCM.

Reprezentantii Conducerii Reprezentantii salariatilor

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu Dr. Mihaela Surce

Dr. Mihaela Gherghiceanu Dr. Sevinci Pop
Ec. Liliana lonica Jori

Dr. Ana Maria Enciu Drd. Victor Eduard Peteu

Dr. Laura Cristina Ceafalan Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate
SCA Costea, Marian si Asocialji

Prin ay. Simona Tanciu
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Anexa 9
Sporuri

Cuantumul sporului pentru diferite responsabilitati ale unor salariati care igi desfagoara

activitatea in INCD , Victor Babeg"

Sporurile vor fi acordate tuturor salariatilor INCD “Victor Babes”, diferentiat in funcfie de activilatea
prestata, tinandu-se cont de gradul de expunere si n conformitate cu normele in vigoare prevazute de

lege.

Pentru activitati suplimentare functiei de baza se vor acorda sporuri salariale, la propunerea Comitetului
de direclie si cu aprobarea Consiliului de administratie reprezentand procent din salariul mediu brut pe

| spar evidenta si manipulare substante toxice

pana la 15%

pana la 15%

Evidenta si manipulare deseuri biologice potential periculoase

pana la 10%

spor prelevare probe biologice

pana la 7%

|
|
|

spor manipulare animale de laborator

pana la 10%

spor protectia muncii

pana la 18%

spor paza si securitate contra incendiilor

pana la 12%

spor sec_retariat stiintific

pana la 12%

spor prelucrare si monitorizare a datelor cu caracter personal

pana la 15%

spor reprezentant Managament Integrat Calitate-Mediu pana la 20%
spor responsabil Proces Sistem Management Integrat Calitate-Mediu pana la 10% 1\
spor coordonator Management Integrat Calitate-Mediu pana la 20%

spor responsabil Calitate Mediu pe laborator/compartiment

pana la 15%

spor control financiar preventiv

pana la 40%

spor arhiva

pana la 15%

Reprezentantii Conducerii

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu
Dr. Mihaela Gherghiceanu
Ec. Liliana lonicadon
Dr. Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafalan

Reprezentantii salariatilor
Dr. Mihaela Surcel
Dr. Sevinci Pop

Ing. Catalin Filipesc
Drd. Victor Eduard Peteu

Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate

SCA Costea, Marian si Asocialji
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Anexa 10
Grila de salarizare
Maxim Maxim brut
FUNCTIE Wiy [} brut'llei | PR. CERCETARE
CERCETATOR STINTIFIC GRADUL | 6,900 20,000
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL Il 5,900 20,000
CERCETATOR STINTIFIC GRADUL Il 4,900 14,000
CERCETATOR STUNTIFIC 4,500 14,000
ASISTENT CERCETARE 4,200 10,000
MEDIC PRIMAR AP 5,900 20,000
MEDIC PRIMAR 5,900 18,000
MEDIC SPECIALIST 5,900 18,000
ASISTENT MEDICAL SSSD 4,050 10,000 g
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL! AP/PL/IM 4,050 10,000 &
TRADUCATOR/REDACTOR S8 4,050 10,000 2
BIOLOG, (BIOYCHIMIST, (BIO)FIZICIAN, (BIO)INFORMATICIAN, 4500 650 =
(BIO)STATISTICIAN ' ' 0
LABORANT 4,050 8.000 s
TEHNICIAN 4,050 8,000 g
EXPERT ACHIZITII PUBLICE 4,200 14,000 §
SPECIALIST ACHIZITII PUBLICE 4,050 8,000 )
INGINER 4,200 10,000 gy
ECONOMIST 4,200 14,000 0
CONSILIER JURIDIC 4,200 14,000 &
SPECIALIST RESURSE UMANE S5 4,200 10,000 P
CONTABIL (SM) 4,050 8,000 e
REFERENT(SM) 4,050 8,000 X
REFERENT (SS) 4,200 10,000 g
AUDITOR INTERN SS 4,200 10,000 £
REGISTRATOR 4,050 8,000 3
STATISTICIAN 4,050 8,000
SECRETAR 4,050 8,000
ADMINISTRATOR 4,050 7.000
CASIER / MAGAZIONER 4,050 7,000
CONDUCATOR AUTO 4,050 7,000
MUNCITOR (electrician, frigotehnist. [3cilus mecanic, zidar, elc) 4,050 7.000
MUNCITOR |zborant BIOBAZA 4,050 7.000
MUNCITOR NECALIFICAT 4,050 7.000
PORTAR 4,050 7,000

* conform HG nr. 1405/2022 pentru aprobarea Normelor melodologice privind evaluarea, contractares, finantarea i
monitorizarea programelor-nucleu de cercetare-dezvollare

Reprezentantii Conducerii
Prof. Dr. Mihail Eugen Hinesc
Dr. Mihaela Gherghiceanu
Ec. Liliana lonica lgn
Dr. Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafalan
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Reprezentantii sa

Dr. Mihaela Surce
Dr. Sevinci Pop

Ing. Catalin Filipescu
Drd. Victor Eduard Petéu

Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate
SCA Costea, Marian si Asociafii
-EpRav. Simona Tanciu
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Anexa 11
Proces verbal de negociere salariala

Labarator

Nume si prenume Functia

Vechime

PROCES VERBAL DE NEGOCIERE SALARIALA

Venituri salariale anterior negocierii | % | Sumi Observatii

G) Salariu de incadrare =

Indemnizatie de conducere

Totai 1

Spor vechime

Alte sporuri

TOTAL GENERAL

Venituri salariale conform negocierii | % | Suma Observatii

Salariu de incadrare NEGOCIAT -

Indemnizatie de conducere

O Total 1

Spor vechime

Alte sporuri

TOTAL GENERAL

Alte medificari ale Contractului individual de munca ce trebuie incluse in Actul Aditional:

1.
2,
3.
A
’ = -\.
I AN FL B PN
AT
ffswvwropﬁﬁ"
\2%, BABEG" 3




Contract Cotectiv de Munca al Institutulul National de Cercetare - Dezvoitare in bomeniul Patologiei $i
$tiintelor Biomedicale ,,Victor Babeg” ~ INCDVE pentru perioada 2026-2028

T SUNT de acord cu negocierea

| NU SUNT de acord cu rezultatul negocierii salariale si CONTEST NEGOCIEREA

Prevederile prezentului proces verbal de negociere salariald intrd in vigoare incepand cu data de

Semnaturifle membrilor comisiei

Presedinte:

Membri:

Jr. Consilier juridic
Sef Laborator / Compartiment
Reprezentantul salariatilor

Secrelari: __ _

Reprezentantii Conducerii
Prof, Dr. Mihail Eugen Hines
Dr. Mihaela Gherghiceanu -
Ec. Liliana lonicaon
Dr. Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafalan
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Semnatura salariat

- Responsabil resurse umane

Reprezentantii salariatilor

Dr. Mihaela Surcel
Dr. Sevinci Pop

Ing. Catalin Filipescu
Drd. Victor Eduard Peteq

Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate
SCA Costea, Marian si Asociatji

— _L‘ av. Simona Tanciu
;\ . ‘,VVJ::/"-Y.
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Anexa 12
Evaluarea anual3 a activitatii profesionale - personal cercetare
Figd de evaluare a personalului implicat in activitatea de cercetare - studii superioare

FISA DE EVALUARE ANUALA A ACTIVITATII INDIVIDUALE PENTRU ANUL 20__

Numele si prenumele salariatului @valuat .............ccovomrinmmemm e e

POREHE. .. conicas risunaneistansisenesen Fonsa s Mcbab s bR antha A naath d5 pHHAtr NS SEA im SP) S oriae P em st RS

Numele gi prenumele evaluatorului ...........ccvvicivneiincninninavninns GRS L e

FAAMEHIE. o5 05500635 o nans sogeiiadoasanen ta5 2308 0a 1643 460 M4 T+ 54RA S04 43 24530 S04 A5 4 B AR ST 2 A P44 FH AR SR 03 SR AT R A MRS
S Punctaj realizat
CRITERIUL* o N  |Autoevalua
|mportanﬂ re Evaluare
A. REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE- Aotal A
DEZVOLTARE
A1. VALORIFICAREA REZULTATELOR CERCETARII fais!
A1x0,35
1. Lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitale i
cotate ISI = 15x N
a) Autor principal 10 x N
b) Coautor
2. Lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in alte
BO) 10x N
a) Autor principal 5% N
b) Coautar
3. Factor de impact al revistelor (IS1) in care au fost
; : ZFI
publicate articolele
4. Citari in reviste de specialitate:
- indexate IS| 1xN
- indexate in alte BDI 0,5xN
5. Depunere documentiatie brevete de inventie 15x N
6. Citdri in sistemul I1S] ale cercetarilor brevetate. 1x N
7. Conferinte invitate 10 x M
8. Comunicari stiintifice prezentate la conferinte:
- lucrare in extenso in proceeding BxN
- prezentare orala 5xN
- rezumat In volum indexat ISI IxN
- rezumat in volumul conferintei 1xN
9. Cérli/capitole in cari de specialitate, studii de
s . 5 15/10 xN |
- edituri internalionale
S 10/5 x N
- ediluri nationale
total
A2. MANAGEMENTUL CERCETARII A2 x
0,35
1. Contract cu finanfare internationala (inclusiv fonduri 40xN
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structurale) - director/ responsabil
2. Contract cu finantare internationala (inclusiv fonduri 15x N
structurale) - membru in echipa de cercetare,
3. Contract national - director/responsabil partener.
a. Programe nalionale 30xN
b. Finantare institutionala (Nucleu) 5xN
4. Proiecle depuse in competilii
a. europene (H2020, IMI, NATO, eic.) 10xN
b. nationale 5xN
5. Contract najional - membru in echipa de cercetare, 5xN
6. Studii si servicii de CD, comandate de beneficiar. 5xN
B. PRESTIGIU $| FORMARE PROFESIONALA Bt:t;‘z
1. Membru Tn colectivele de redactie ale revistelor
internationale (ISI/BDI) si in colective editoriale 10 xN
internationale
2. Evaluator (peer reviewer) pentru reviste indexate axN
ISI/BDI
3. Premii internationale 5xN
4. Premii nationale 3xN
5. Daoctor in stiinta 5xN
6. Doctorand 3
7. Participare la cursuri de formare profesionala in 3x N
sensul art 146 din CCM
8. Membru in Comitetul de Organizare al cursurilor de 5xN
formare profesionala in sensul art 146 din CCM
9. Studii postuniversitare absolvite 4xN
10. Brevet acordat 4xN
C. ACTIVITATE SOCIO-PROFESIONALA c'z‘g" :
1. Gestionarea materialelor si a informatjilor
- la nivel de laborator 1
- la nivel de institut 3
2. Implicare in activitati desfasurate in beneficiul
A 6xN
inslitutiei
TOTAL

* Punctajul se calculeaza pentru activitatea din anul evaluat. N — numar; 1S! - Institute for Scientific
Information; BD| — baze de date internalionale.

Citanile BDI! se calculeazd ca diferen{a dintre numarul de citari BDI si numarul de citari I1SI Core
Colection.

Datele specificate in fisa de evaluare trebuie sa fie insofite de documente dovedifoare.

Nota finala a autoevaluarii:

Nota finala a evaluarii:

Calificativul obtinut in urma evaluarii

Comentarii ale evaluatorului (daca este cazul):
1.
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2.
3.
Comentarii ale salarialului evaluat (dacé este cazul):
B
2.
3.

Obiective de atins pentru urmétoarea perioada (se stabilesc de catre evaiualor, in special pentru
salariafii care au obfinul calificativ insuficient, suficient sau bine)

Subsemnatalul

..............................................................

am luat la cunostinta punctajul si calificativul

obtinute la evaluarea aferenta anului 2022 precum si obiectivele de atins pentru urmatoarea perioada.

Data
Evaluator Salariat
AVIZAT
DIRECTOR GENERAL
Prof. Dr. MIHAIL EUGEN HINESCU

Grila de punctaj
e 2 Punctaj minimal obfinut in urma evaluarii * |
Calificativul Criteriul Csi csil cSi | CS | AsC |
A 2 52 2 36 228 1 216 | =28 |
Foarte bine B 210 27 B e
C 23 22 2 2 =1 X
| A 2 36 224 | 220 212 | 26 |
| Bine B 27 25 | =24 23 4 2E-
C z 2 a2 'l 12 ST
' A 220 =16 | =212 28 | =24 |
' Suficient B z 4 23 2 3 22 | =t |
E R TR R (6 R O

Reprezentantii Conducerii

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu
Dr. Mihaela Gherghiceanu
Ec. Liliana lonica lgm
Dr. Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafalan

[A

Reprezentantii salariatilor

Dr, Mihaela Surcel
Dr. Sevinci Pop
Ing. Catalin Flllpescu
Drd. Victor Eduard Peteu

Drd, Elena-Mihaela Dragne

Pentru legalitate
SCA Costea, Marian si Asocialji

Prin av. Simona Tanciu
P L o

s
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Numele si prenumele salariatului evaluat

Numele si prenumele evaluatorului

Anexa 13

Fisa de evaluare a personalului implicat in activitatea de cercetare -personal suport

studii medii, asistent medical studii superioare
FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PENTRU ANUL

Functia

Functia — Sef laborator

?

Punctaj realizat
CRITERIUL* PN N j
importanta Autoavaluare| Evaluare
A. IMPLICARE IN ACTIVITATEA DE CERCETARE- total A
DEZVOLTARE $I PERFECTIONARE
PROFESIONALA
1. Parliciparea la contracte de cercetare 5x N
2. Utilizare de proceduri experimentale, metode si
tehnci, operare de noi echipamente (cu aspect de 5x N
noutate pentru activitatea celui evaluat in perioada
de raportare)
3. Training pentru echipamente noi, proceduri
experimentale, metode si tehnci, (cu aspect de 5xN
noutate pentru activitatea celui evaluat in perioada
de raportare)
4. Alte activilati de formare profesionala {cursuri,
s 3xN
ateliere de lucru)
B. ACTIVITATE SOCIO-PROFESIONALA fotal B
5. Gestionarea materialelor si a informatiilor
- la nivel de laborator 1
- la nivel de institut 3
Alte activitati desfasurate in beneficiul institufiei 5xN
Calitatea si complexitatea |ucrarilor elaborate 5-10
Promptitudinea in executarea activitatilor de 5-10
cercetare
9. Grija pentru valorile patrimoniale apartinand 1-58
institutului, pentru economisirea consumurilor de
energie, apa, hartie si/sau altor materiale
consumabile

TOTAL A+B

Nota finala a autoevaluarii:

Nota finald a evaluarii:

Calificativul obtinut in urma evaluarii’
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Comentarii ale evalualorului (daca este cazui).
1.
2
3.
Camentarii ale salariatului evaluat (daca este cazul):
1.

2.
3.

Obiective de atins pentru urmatcarea pericada (se stabilesc de calre evaluator, in special pentru
salariatii care au obfinut calificativ insuficient, suficient sau bine)
1.

2.
3,

Subsemnatul am [uat la cunostintd punctajul si
calificativul obtinute la evaluarea aferentd anului precum si aobiectivele de atins pentru
urmatoarea perioada.

Data:
Evaluator Salariat

AVIZAT

DIRECTOR GENERAL

Reprezentantii Conducerii Reprezentantii sal

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu Dr. Mihaela Surcel

Dr. Mihaela Gherghiceanu Dr. Sevinci Pop
Ec. Liliana lonica lon
Dr. Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafalan

Ing. Catalin Filipescu
Drd. Victor Eduard Pete
Drd. Elena-Mihaela Dragnea
Pentru legalitate

SCA Costea, Marian si Asociatil

' lSimona Tanciu

Calificativ Punctaj obfinut in urma evalusrii
Foarte bine > 60
Bine 40- 60
Sufcent | 30-39 g
Insuficient I <30
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Anexa 14
Figa de evaluare a personalului administrativ: studii elementare
FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PENTRU ANUL

Numele $i prenumele salariatului evaluat

Functia
Numele si prenumele evaluatorului
Functia —
Nr. | Punctaj realizat
crt ERINERTLL | R R sriate | Evaluare
A. COMPETENTA PROFESIONALA (50%)
AA. | Experienta profesionala utilizata in beneficiul unitatii. 1-5
A.2. | Capacitatea de organizare a activitatii desfasurate 1-5
Gradul de indeplinire a cerintelor necesare postului din
[.-.\ A3 punct de vedere al pregatirii profesionale de 1.5

specialitate, inclusiv in ceea ce priveste legislatia
§peciﬁcé, reglementarile PSI, protectia muncii, elE)

Total A: [X(A1....A.3)* 0,5/3]

B. ACTIVITATEA PROFESIONALA (20%)

B.1. | Calitatea activitatii desfasurate 1-5

B.2, | Dificultatea activitalii desfasurate 1-5
Productivitatea realizata in profesie (volumul de

B.3. | activitate de calitate corespunzatoare, raportata la 1-5

dificuliatea acesteia)

Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare (asumarea
de competente suplimentare, inlocuiri temporare de
personal, ore suplimentare efectuate n interesul
institutiei etc.)

B.4.

B.5. | Promplitudinea in execulia lucrarilor 1-5

Semnalarea in timp util catre conducerea institutiel a

o i problemeler critice aparute Tn activitatea curenta 8
oy Inregistrarea datelor gi informatiilor utile
B.7. | managementului institutional pentru aplicarea 1-5
strategica a actiunilor preventive? i
TotalB: : [3(B1...B7)*03/7 1
C. ACTIVITATE SOCIO - PROFESIONALA (20%)
Grija pentru valorile patrimoniale apartinand institutului,
C.1. | pentru economisirea consumurilar de energie, apa, 1-5
hértie si/sau altor materiale consumabile
C.2. | Comportament la locul de munca, jinuta si aspect 1-5
C.3. | Capacitatea de lucru in echipa, spirit de initiativa 1-5
Total C: : [¥(C1.....C3)*0,2/3]
TOTAL GENERAL (A+ B +C) -

2 Acolo unde este cazul: Poarta, Uzina, etc.
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Nola finald a autoevaluarii;

Stlinfelor Blomedicale ,,Victor Babeg"” — INCDVE pentry pericada 2026-2028

Nota finald a evaluarii;

Calificativul abfinut in urma evaluari’

Comentarii ale evaluatorului (dacéd este cazul):
1s

2.
3.

Comentarii ale salarialului evaluat (daca este cazul):
%

Z.
3.

Obiective de atins pentru urmatoarea perioada (se stabilesc de cétre evaluator. in special pentru
salariafii care au oblinut calificativ insuficient, suficient sau bine)

1.
2.
3.

Subsemnatul

calificativul obtinute la evaluarea aferentd anului
urmatoarea perioada,

Evaluator

am luat la cunostinida punctajul si
precum si obiectivele de atins pentru

Salariat

AVIZAT
g DIRECTOR GENERAL
Calificativ Punctaj obtinut in urma evaluarii
Foarle bine 4,01-500
Bine 3,01~ 4,00
Suficient 2,01- 300
Insuficient Sub 2 puncte

Reprezentantii Conducerii

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu
Dr. Mihaela Gherghiceanu
Ec. Liliana lonica lo
Dr. Ana Maria Encit

Dr. Laura Cristina Ceafalan
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Reprezentantil sa
Dr. Mihaela Surcel

Dr. Sevinci Pop

Ing. Catalin Filipescu
Drd. Victor Eduard Peteu
Drd. Elena-Mihaela Dragnea
Pentry legalitate

SCA Costea, Marian si Asocialii

ﬁjﬁ.’m&\&mona Tanciu
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$tiintelor Biomedicale ,Victor Babes” — INCDVB pentru perioada 2028-2028

Anexa 15

Figad de evaluare a personalului administrativ, centrul de diagnostic studii superioare, studii medii

Numele si prenumele salariatului evaluat

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PENTRU ANUL

Functia
Numele si prenumele evaluatorului
Functia
[ Nr. Punctaj realizat
| crt R Puncf?j Autoevaluare | Evaluare
A.COMPETENTA PROFESIONALA (50%)
Experienta profesionala de specialitate ulilizatd in
Al ) Lo 1-5
beneficiul unitatii.
Depunerea in folosul unitatii a unor activitali care
A.2, | necesita o pregatire suplimentara fata de pregatirea sa 1-5
de baza.
A3 Studii si specializari atestate in interesul activitatii din 1.5
" | institut, utilizate efectiv in activitatea profesionala
Aite cunostinte utilizate Tn sprijinul profesiei de baza
A.4, | ca: limbi straine, operare calculator, alte specializari 1-5
profesicnale. ol
Capacitatea de organizare (respectarea dispozitiilor
AS. | . 3 X 1-5
ierarhice, planificare, coordonare, control)
Gradul de indeplinire a cerintelor necesare postului din
punct de vedere al pregéatirii profesionale de
Ak specialitate, inclusiv in ceea ce priveste legislatia 15
* | specifica, reglementarile PSI, protectia muncii, precum
si capacitatea de documentars si aplicare in lucrarile
elaborate a noutaiilor aparute. ;
Total A: [¥(A1....A.6)" 0,5/8] - \
l
B. ACTIVITATEA PROFESIONALA (30%)
Calitatea lucrarilor elaborate (conformarea cu atribuiile ‘
| BA. | prevazute in fisa postului, nivel tehnic, claritate, 1-5
concizie etc.) .
B.2. | Complexitatea lucrarilor elaborate 1-5 I
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Productivitatea realizala in profesie (numéarul lucrarilor
B.3. | de calitate elaborate in ullimul an, avand in vedere si 1-5
complexitatea acestora)

Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare (asumarea
de competente suplimentare, inlocuiri temporare de

B.4. ; ;

personal, ore suplimentare efectuate in interesul

instituliei etc.)

8.5. | Promplitudinea in executia lucrarilor 1-5

B.6 Respectarea termenelor dispuse de conducerea
" | institutiei ori impuse de alte autoritati indreptatite

B.7. | Corectitudinea/exactitatea datelor furnizate 1-5

Semnalarea in timp util catre conducerea institutiei a
B.8. o 3 &
problemelor critice aparute in activitatea curenta

Grija pentru valorile patrimoniale aparfinand institutului,
B.9. | pentru economisirea consumurilor de energie, ap, 1-5
hértie si/sau altor materiale consumabile

w
(5]
] e e

B.AD Implicare in proiecte finantate din surse internationale
" inclusiv fonduri structurale

e ke

TotaiB: : [}(B1....B.10)*0,3/10] -

C. ACTIVITATE SOCIO ~ PROFESIONALA (20%)

Organizarea, gestionarea materialelor si a informatiilor

1. la locul de munca 33
C.2. | Comportament Ia locul de munca, tinuta si aspect 1-5 |
C.3. | Capacitatea de lucru in echipa, spirit de initiativa 1-5 .l
Total C: : [¥(CH.....C4)*0,2/3] - ‘
TOTAL GENERAL (A +B +C) -

Nota finala a autoevaluarii,

Nota finala a evaluaril;

Calificativul obtinut in urma evaluarii®

Comentarii ale evaluatorului (dac3 este cazul):
g

2,
3.
Comentarii ale salariatului evaluat (dac3 este cazul):
y I
2,
3.
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Obiective de atins pentru urmatoarea pericada (se stabilesc de catre evalualor, in special peniru
salarialii care au obfinut calificativ insuficient, suficient sau bine)

14
2.
3.

Subsemnalul

calificativul obtinute la evaluarea aferentd anului
urmatoarea perioada.
Evaluator

AVIZAT
DIRECTOR GENERAL,

3

| Calificativ Puncta] obtinut in urma evaluarii |
Foarte bine 4,01 - 5,00 ‘

' Bine 3,01 — 4,00

~ Suficient | 2,01-3,00

| Insuficiert | Sub 2 puncte

Reprezentantil Conducerii

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinesc

Dr. Mihaela Gherghiceanu

Dr. Laura Cristina Ceafalan
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am luat la cunostinid punctajul si
precum si obiectivels de alins pentru

Salariat

Reprezentantii salariatilor

Dr. Mihaela Surcel
Dr. Sevinci Pop
Ing. Catalin Filipescu
Drd. Victer Eduard Peteu

Drd. Elena-Mihaela Dragne

Pentru legalitate
SCA Costea, Marian si Asociatii

rav. Simona Tanciu
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1. DATE DE IDENTIFICARE:
1.1. Numele si prenumele:

1.2. Funclia/postul, loc de munca;
2. CERINTE IMPUSE:

2.1, Studii:
2.2. Vechimea:
2.3, Competenia manageriala:
23,1, Cunostinge ......ovwninsiiainiinin
2.3.2. Calitati si aptitudini .........ccceovea
3. RELATIE:
3.1. erarhice:

3.1.1. De subordonare:
3.1.2. De coardonare:
3.2. De colahorare:
3.2.1. In compartiment:
3.2.2. In Institut:
3.3. De reprezentare:
3.3.1. In Institut:
3.3.2. in afara Institutului:
4.0BLIGATII, ATRIBUTII
4.1. Obligatii generale:
4.2, Atributii specifice postului
5. OBIECTIVE INDIVIDUALE

$tiintelor Biomedicale ,,Victor Babes” - INCDVB pentru pericada 2026-2028

Anexa 16
Figsa postului (structura cadru minimal3)

.................

6. SARCINI-COMPETENTE-RESPONSABILITATI CONFORM FISE| DE EVALUARE

7. LIMITE DE COMPETENTA
8. RESPONSABILITATI
9. CONDITI DE MUNCA

Reprezentantii Conducerii

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu
Dr. Mihaela Gherghicean
Ec. Liliana lanica |
Dr. Ana Maria Enci

Dr. Laura Cristina Ceafalan

7

Reprezentantii salariailor

Dr. Mihaela Surcel
Dr. Sevinci Pop

ing. Catalin Filipescu
Drd. Victor Eduard Peteu

Drd. Elena-Mihaela Dragnea

Pentru legalitate
SCA Costea, Marian si Asociatii

Prin

av. Simona Tanciu
‘\
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"

Anexa 17.
Formular de evaluare al personalului de CDI din cadrul IVB {2025-2028)

Laborator:

Cercetétor:

Grad:

Criteriu

Numar

Metoda de calcul a
punctajului

Punctaj calculat
{Autoevaluare)

Punctaj acordat
(Sef de laborator)

1. REZULTATELE OBTINUTE IN CADRUL ACTIVITATII DE CERCETARE $I IMPACTUL ACESTORA

Punctaj criteriul 1

Lucréri stiinlifice originale publicate in calilate | Autor principal 250p x nr
de in reviste stiintifice cu faclor de impact 2 20° | Coautor 150p X or
Lucrari sliinfifice originale publicate in calitate | Autor 5Q1=50p x nr
de in reviste indexate in Web of Science principal* Q2=40p x nr
(WoS) Q3=30p x nr
Q4=20p x nr
Coautor Q1=40p x nr
Q2=30p x nr
Q3=20p x nr
Q4=10p x nr
Lucrari stiintifice de tip review publicate in Autor principal Q1=25p x nr
raviste indexate WoS Q2=20p x nr
Q3=15p x nr
Q4=10p x nr
Coautor Q1=20p x nr
Q2=15p x nr
Q3=10p x nr
Q4= Spxnr
Lucrari stiintifice publicate in alte baze de date | Autor principal Spxnr
Coautor Ipxnr

AN

' 5.Ea'¢.ltorul de impact al revistei in anul publicarii lucrarii.
* Autor principal = prim aulor, ultim autor/ aulor corespondent.
Iy cgzu! articolelor care tob autorii au canlributii egale se puncteaza toti autorii ca i coautori (se aplica pentru toate tipurile de articole) Se acceptd maximum 4 autori principali

pentru un articol

S incadrare Q funciie de Factorul de Impact al revistei in anul publicani (Factorul de Impact - JIF Quartile - hipsy uetiseds. gov 1o scientometrie-revisie, Sau Clarivale)
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&

2026-2028

@

P I Nisate Metoda de calcul a Punctaj calculat Punctaj acordat
punctajului {Autoevaluare) (Sef de laborator)
Lucrari stiintifice prezenlate la conferinte Lector invitat Spxnr
nationale Prezentari Jpxnr
orale
Postere 2pxnr
Lucrari stiintifice prezentate la conferinte Lector invitat 20pxar
internationale Prezentari 10pxnr
orale
Postere S5pxnr
Carti editate/publicate la edituri nationale 0pxnr
Capitole de carte editate/publicate la edituri 15pxnr
nationale
Carti editate/publicate la edituri internationale 50p x nr
Capitole de carte editate/publicate la edituri 29 0pxnr i
internationale
Citari in reviste conform Clarivate - Web of 0,1 x nr. total de citari
Science, All data bases
H-index conform Clarivate - Web of Science = Index 1-7: 1p x H-index;
Index 7-10: 2 p x H-index;
Index 11-15: 4 p x H-index;
Index 16-20: 6 p x H-index;
Index 21-25: 8 p x H-index;
Index 26-30: 10 p x H-index;
Index 31-35: 12 p x H-index;
Index 36-40: 14 p x H-index;
Index 2 41: 20 p x H-index.
Cereri de brevete Nationale 30p x nr
Internationale 60pxnr
Brevele acordate Naiionale 150 pxnr
Internationale 300pxnr

. 2. GESTIONAREA $IiSAU CONDUCEREA/COORDONAREA DE ACTIVITATI DE CERCETARE

. 1)
o] \
" |

'

Punctaj criteriul 2

Proiette eligibile depuse in competiii nationale [ Coordonalor/R |

——

| 50 pxnr
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2026-2028 t

o —9
Criteriu Narids Metoda de calcul a Punctaj calculat Punctaj acordat
punctajului (Autoevaluare) {$ef de laborator)
esponsabil
Proiecle eligibile depuse in compelitii Coordonator/R 100 p x nr
internationale esponsabil
Proiecte eligibile depuse in compelitii nationale | Membru in 20p x nr
echipa
Proiecte eligibile depuse in compelitii Membru in 40p x nr
internationale echipa
Proiecte/programe de cercelare casligate prin | Coardonator 200 p x nr 41
competitie nationala Responsabil 180 p x nr
pariener
Proiecte/programe de cercetare castigate prin | Coordonator 300 pxnr
competitie internationala Responsabil 250 p xnr
partener
Membru in echipa unui proiect national 20pxnr
Membru in echipa unui proiect international 40pxnr -
Implicarea in managementul organizalional Sefde 50p
laboratar
Responsabil 20pxnr
activitati in
sistemul
integrat
management
calitate-
| mediufalte
g activitali
Evaluator programe/proiecte CDI Nationale 20pxnr
Intemationale 50 p x nr

OBTINUTE

-

3. ACTIVITATEA ANTREPRENORIALA/COLABORAREA CU MEDIUL DE AFACERI $1 APLICABILITATEA iN ECONOMIE/SOCIETATE A REZULTATELOR

|Transfér tehnologic al rezultatelor CD

82

S
TN\ Punctaj criteriul 3
2 = \
{1Senvicii, tehnologii, produse dezvoltate 10pxnr
25pxnr 3|




Contract Colectiv de Munca al Institutulul Nafional de Cercetare - Dezvoltare in Domeniul Patologlei §i $tiintelor Biomedicale ,,Victor Babeg” — INCDVB pentru pericada

—o-

2026-2028

@

Criteriu

Numar

Metoda de calcul a
punctajului

Punctaj calculat
(Autoevaluare)

Punctaj acordat
(Sef de laborator)

Contracte de servicii cercetare/diagnostic

25p xnr

4. ACTIVITATEA DIDACTICA, MENTORATUL, SUPRAVEGHEREA CERCETARII

Punctaj criteriul 4

Bl

Calitatea de cadru didactic invitat/asociat unei 10p
universitati
Membru intr-o comisie de concurs peniru 10pxor
ocuparea de pasiuri de cercelare/didactice
Calitatea de conducator de doctorat 50p
Studenti doctoranzi indrumati 10 px nr
Membru intr-o comisie de sustinere a unei teze | National Spxnr
de dactorat/abilitare International 10pxnr
5. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Punctaj criteriul 5
Studii doctorale 15pxnr
Studii postdoctorale 10pxnr
Specializari Spxnr
6. CONTRIBUTII ADUSE LA DEZVOLTAREA $STUNTE!}
— : —
Punctaj criteriul 6
Membru in comiletul de organizarea a unui Ipxor.
eveniment stiintific/de formare profesionala
Organizarea de evenimente de popularizare a 2pxnr.
stiintei
~[kegtor invitat la evenimente nationale de dpxnr K
‘fipoputarizare a stiintei 4
|-Leclor fnvitat la evenimente internationale de 5p xnr.
| popufarizare a stiintei
Premii;acordate de autoritali sau institutii 30pxnr.
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F 2026-2028 O
A ,r‘

Metoda de calcul a Punctaj calculat Punctaj acordat

Criteriu Numar punctajului ~ (Autoevaluare) (Sef de laborator)

publice

(exceptand premierea in bani a unor activitaji
stiinfifice)

Premii abtinute Tn cadrul unor evenimente 5pxnr
stiintifice

Editor/editor invitat al unor reviste indexate in 10pxnr
baze de date inlernationale _

7. SERVICII ADUSE SOCIETATII, LUANDU-SE IN CONSIDERARE (INDICATORI NECUMULATIVI):

Punctaj criteriul 7

Implicare Tn activitali desfasurate in beneficiul | laboratorului Spxnr
instituiei 10pxnr

Articol publicat in Journal of Cell Identity autor principal S50pxnr
co-autor ] 25pxnr

Afilierea la organizatii profesionale nationale Membru Spxnr

din domeniul CDI Conducator/ 10pxnr
coordonator

Afilierea la organizalii profesionale Membru 10p

internationale din domeniul CDI Conducator/ 50p
coordonator

Afilierea la un organism consultativ/igrup de Membru 50 p

lucru in domeniul CDI la nivel sectorial, Conducator/ 100 p

regional, national sau international coordonator

Functii de conducere, coordonare sau control | 100p

in cadrul unei autoritati publice in domeniul

CDI

Participarea |a dezvoltarea unor politici publice, 50p

strategii, planuri de cercetare internajionale,

{-.nationale si sectoriale, standarde,
o ¢ Eégulamenle, ghiduri elaborate pentru autoritati
<au institufii publice.
o PUNCTAJ TOTAL

B - Pl S -~ =
R NB{Se atageaza dovezi pentru toate datele cuantificate in formularul de evaluare.



Contract Colectiv de Munca al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare

2026-2023

Cercetator/Sef de lahorator

Sef de laborator/Director $tiintific

Tipuri de activititi desfagurate in beneficiul laboratoruluifinstitutului pentru sectiunea 7 a figei de evaluare:
1. Gestionarea materialelor si a informatiilor la nivel de laborator

PNO DL BN

Reprezentantii Conducerii
Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu
Dr. Mihaela Gherghiceanu
Ec. Liliana lonica lofi..
Dr, Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafala

Asumarea de responsabilitafi in sistemul de control intern managerial

Asumarea de responsabilitad{i pentru inventarul substantelor, echipamentelor si asigurarea bunei lor funcfionari
Responsabilitati privind website-ul

Aparitii in media, pe subiecte privind viaja institutului

Responsabilitati privind relatiile de munca (reprezentaniii salariatilor, protectia muncii, PSI)

Elaborarea de documentatii anuale/contextuale solicitate de autoritali

Reprezentarea Institutului la diverse acliuni, ca urmare a solicitarilor diferilelor autoritali

Reprezentaniii salariatil

Dr. Mihaela Surce
Dr. Sevinci Pop
Ing. Catalin Filipescu
Drd. Victor Eduard Petet|

Drd. Elena-Mihaela Dragn

Pentru legalitate

\ Costea, Marian gi Asoctalii

Prin av. Simona Tanciu

BS

in Domeniul Patologiei si Stiintelor Biomedicale ,Victor Babesg” —~ INCDVB pantru perlocada
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Anexa 18
Acte normative care stau la baza elaboririi CCM
CCM al INCDVB inregistrat la ITM cu nr. 08 / 09.01.2023 cu modificarile ulterioare,

Legea 53/2003, Codul muncii;

Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si Consiliului din 4. 11.2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru, publicatad in Jurnalul Oficial al CE nr. L299/ 18.11.2003 ;

Legea 367 / 2022 privind dialogul social;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 actualizata privind securilatea si sanatatea in munca;

Hotararea Guvernului nr. 1.425/30.10.2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 actualizat;

Hotararea de Guvern nr. 1506 / 2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata;
Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensi;

Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consuitare a angajailor;

Directiva Parlamentului European si a Consiliului 200/14/CE de stabilire a cadrului general de informare si
consultare a salariatilor din CE, publicata in Jurnalul Oficial al CE (JOCE) nr. 180/23.03,2002;

Carla europeana pentru cercetatori - Recomandarea Consiliului Uniunii Europene 1640 din 18 decembrie
2023 privind un cadru eurapean pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetrii,
inavarii $i antreprencriatului (C/2023/1640);

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului din cercetare-dezvaltare;

Hotarérea Guvernului nr. 1588/2024 privind Normele metodolagice privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatile de
cercetare, publicata in Menitorul Oficial, Partea | nr. 1264 din 16 decembrie 2024

Hotararea Guvernului nr 1569 / 2024 privind Normele metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru oblinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din
organizatiile de cercetare, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr, 1252 din 12 decembrie 2024

OG nr. 57/2002 privind reglementarea organizarii si finaniarii activitdtii de cercetare-dezvaoliare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), cu toate reglementarile nationale ulterioare;
Legea nr.182/2002 cu modificérile si completarile ulterioare privind protectia informatiilor clasificate,;

HG nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor Nationale de Proteclie a Informatiilor Clasificate, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

Legea nr. 210/ 1999 cu madificarile si completarile ulterioare a concediului paternal;
Legea nr. 95 / 2008 privind reforma in domeniul sanatatii;

Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;

Legea nr. 83/2014 privind invenliile de serviciu;

Legea nr. 64/1991 republicata privind brevelele de inventii;

Legea nr. 350/2007 privind modelele de utilitale;

LY
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utilitate;

7 Biomedicale , Victor Babe_s" - INCDV8 pentru perioada 2026-2028 i \
- HG nr. 1.457/2008 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 350/2007 privind modelele de

Legea nr. 8/1996 republicata privind dreptul de autor si dreplurile conexe;

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiin{ifica, dezvollarea tehnologica si inovare;

- H.G. 837/2003 actualizata — Regulament cadru de organizare si functionare a INCD-urilor;
- HG Nr. 984 din 1999 - actualizata, privind infiinjarea INCDVB;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

HG 1405/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea, contractarea, finantarea si

monitorizarea programelor-nucleu de cercetare-dezvoltare.

Reprezentantii Conducerii

Prof. Dr. Mihail Eugen Hinescu
Dr. Mihaela Gherghiceanu
Ec. Liliana lonica le
Dr. Ana Maria Enciu

Dr. Laura Cristina Ceafala

a7

Reprezentantii salariatilor

Dr. Mihaela Surcel
Dr, Sevinci Pop

Ing. Catalin Filipescu
Drd, Victor Eduard Pet

Drd. Elena-Mihaela Dragne

Pentru lega

SCA Costea, Marian si Asociatii






