FISA DE POST

I. Elemente de identificare a postului

Organiza tia :

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE IN DOMENIUL PATOLOGIEI §I STINTELOR

BIOMEDICALE ,V ICTOR BABES”

Laborator: | Patologie Ultrastructural & si Bioimagistic & | Codul postului:
Nive lul postului Denumirea postului:
Conducere | | Executie | X | TEHNICIAN
Titularul postului: Seful direct: Director General

Numele si prenumele:

Numele si prenumele:
Dr. Mihaela Gherghiceanu

Numele si prenumele:
PROF. DR. MIHAIL EUGEN HINESCU

Semnatura: Semnatura: Semnatura:
Data: Data: Data:
Il. Descrierea postului

II.1. Pregatirea Pregatirea de baza: minim studii medii

profesional a Pregatirea de specialitate : nu este cazul

impus a postului Functia : tehnician

I1.2. Experien ta

necesar a Experienta in munca: 0 ani

activit atilor Experienta in specialitate ceruta de post: 0 ani

postului
Complexitatea opera tiunilor specifice postului:  nivel mediu
Gradul de autonomie in ac tiune: nivel mediu

11.3. Dificultatea Efortul intelectual caracteristic efectu  arii opera tiunilor specifice postului:  nivel

opera tiunilor
specifice postului

mediu

Necesitatea unor abilit ati deosebite : sociabilitate, cunosterea limbii engleze,
cunostinte de baza operare calculator, initiativa, perseverentd, flexibilitate,
disponibilitate pentru lucrul in echipa multidisciplinara.

.4.
Responsabilitatea

implicat a de post:

> pregatirea probelor biologice pentru tehnici de microscopie optica si microscopie
de fluorescents;

> pregatirea probelor biologice pentru microscopie electronica;

> participare in dezvoltarea tehnicilor de imagistica specifice laboratorului.

I1.5. Alte
responsabilit at;

Raspunde de respectarea dispozitiilor date de conducerea institutiei;

Respecta prevederile din Regulamentul de ordine interioara, Contractul colectiv de
munca, Contractul individual de munca, procedurile aferente sistemului de control
intern managerial (SCIM) si exigentele stipulate Tn acestea, ca si orice alte
documente emise de sefii ierarhici (decizii, note de serviciu, etc.);

Respecta reglementarile procedurale referitoare la sistemul de management integrat
al calitatii si mediului (SMICM);

Respecta dispozitiile legale privind sanatatea si securitatea Th munca;

Respectd normele privind prevenirea gi stingerea incendiilor Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.

11.6. Sfera de
relatii:

Relatii in cadrul organizatiei :

> lerarhice :
¢ subordonare fata de conducerea institutului / compartimentului;
¢ subordonare fata de personalul cu atestare stiintifica;
¢ colaborare cu ceilalti angajati ai institutului

Relatii cu clientii: nu este cazul

Relatii cu alte organizatii:

» cu reprezentantii unitatilor colaboratoare: nu este cazul

» cu unitati coordonatoare ale activitatii de cercetare-dezvoltare / prestari
servicii medicale / invatamant: Nu asigura reprezentare

I1.7 Aspecte etice:

(1) Asigura conditie de desfagurare a activitatilor proiectului in conformitate cu
normele deontologice;

(2) Se asigura ca activitatea desfasurata nu aduce atingere drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei si nu are impact negativ asupra mediului;

(3) Se preocupa de crearea unei bune imagini a institutiei.




Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

Activitati specifice pentru invatarea si aplicarea tehnicilor specifice Laboratorului de Patologie Ultrastructurala si
Bioimagistica:

> pregatirea probelor biologice pentru tehnici de microscopie optica si microscopie de fluorescenta;

> pregatirea probelor biologice pentru microscopie electronica;

» prepararea solutiilor necesare

» utilizarea echipamentelor din laborator: balanta, pH-metru, termostat, microscop optic, microtom.

Condi tii de munc a

Programul de lucru: Norma ntreaga, 8 ore / zi, 40 ore / saptaméana

Riscurile implicate: Specifice unui laborator de cercetare biomedicala

Conform contractului colectiv de munca aplicabil si a contratului individual de

Sporuri
munca.




